


คํานํา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานจัดอยูในกลุม ค2 สถาบันเฉพาะทาง ที่เนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะ

ทางระดับปริญญาตรี เพื่อตอบสนองวิสัยทัศนที่วา “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เปนมหาวิทยาลัยดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คุณภาพชั้นนําในประเทศ ที่เนนการผลิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพ เพื่อพัฒนาชุมชนและ

สังคม  อยางยั่งยืน  ตอบสนองประชาคมอาเซียน” ภายใตการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยเนนความ

เปนเลิศดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วัสดุและพลังงาน เพื่อผลิตบัณฑิตใหเปนบัณฑิตนัก

ปฏิบัติตามอัตลักษณ มีการวิจัยเพื่อสรางและพัฒนาองคความรู การบริการวิชาการแกสังคมและทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยฯ ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2557 เพื่อรายงาน

ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2557 (สิงหาคม 2557 – กรกฎาคม 2558) ตอหนวยงานตนสังกัด 

ที่เกี่ยวของและสาธารณชน โดยมีการบูรณาการตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  

และอัตลักษณ มทร.อีสาน ซึ่งรายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบ จํานวน 11 องคประกอบ 51 ตัวบงชี้  

ซึ่งแสดงกระบวนการพัฒนาคุณภาพของปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต/ผลลัพธ วิเคราะห จุดแข็ง จุดออน 

แนวทางเสริม แนวทางแกไข  มหาวิทยาลัยฯ หวังวารายละเอียดขอมูลที่ปรากฏในรายงานฉบับนี้จะเปนภาพ

สะทอนการบริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งเกิดจากความรวมแรงรวมใจของบุคลากรทุกภาคสวน 

 มหาวิทยาลัยฯ ขอขอบคุณบุคลากรทุกระดับที่ใหความรวมมือในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

และที่สําคัญขอขอบคุณคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่เปนสวนสําคัญในการประเมินคุณภาพ 

ใหสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค ทั้งนี้มหาวิทยาลัยฯ ยินดีรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตลอดจนจากหนวยงานและองคกรภายนอกอื่นๆ เพื่อนําความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะเหลานั้นไปพิจารณาปรับปรุงและกําหนดแนวทางในการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยฯ ตอไป 

                                                         
  (ผูชวยศาสตราจารยวิโรจน  ลิ้มไขแสง)  
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สวนที่ 1 บทนํา 

1.1 บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2557 ตามเกณฑการประเมิน

ของ สกอ. จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ คะแนนเฉลี่ย 3.55 ตามเกณฑการประเมินของมหาวิทยาลัยฯ 

จํานวน 6 องคประกอบ 19 ตัวบงชี้  คะแนนเฉลี่ย 3.60 สรุปได 2 มุมมองใหญๆ ดังนี ้

มุมมองที่ 1 มุมมองตามองคประกอบคุณภาพ 

ผลการประเมินเปนรายองคประกอบ ตามเกณฑของ สกอ. พบวา 

 ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

(คะแนนเฉลี่ย 5.00) องคประกอบที ่4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (คะแนนเฉลี่ย 5.00) 

 ผลการประเมินอยูในระดับดี 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 การวิจัย (คะแนนเฉลี่ย 

3.90) และ องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (คะแนนเฉลี่ย 3.83) 

 ผลการประเมินอยูในระดับพอใช 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (คะแนน

เฉลี่ย 2.59) 

 
แผนภูมิที่ 1 ผลการประเมินเปนรายองคประกอบ ตามเกณฑของ สกอ. 

ผลการประเมินเปนรายองคประกอบ ตามเกณฑของ มทร.อีสาน พบวา 

 ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

(คะแนนเฉลี่ย 5.00) และ องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (คะแนนเฉลี่ย 

5.00) 

 ผลการประเมินอยูในระดับดี 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 การวิจัย (คะแนนเฉลี่ย 

3.90) องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (คะแนนเฉลี่ย 3.64) และ องคประกอบที่ 6 อัตลักษณ 

มทร.อีสาน (คะแนนเฉลี่ย 4.00) 

 ผลการประเมินอยูในระดับพอใช 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (คะแนน

เฉลี่ย 2.59) 
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แผนภูมิที่ 2 ผลการประเมินเปนรายองคประกอบ ตามเกณฑของ มทร.อีสาน 

��มมองที่ 2 มุมมองดานการบริหารจัดการ 
  ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.55 โดยพบวา  ดานปจจัยนําเขา (Input) 

คะแนนเฉลี่ย เทากับ 2.66 อยูในระดับพอใช  ดานกระบวนการ (Process) คะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.29 อยูใน

ระดับดี  และ ดานผลผลิต (Output) คะแนนเฉลี่ย เทากับ 2.72 อยูในระดับพอใช  รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 

3 

 
แผนภูมทิี่ 3 ผลการประเมินดานการบริหารจัดการ 

 ดานปจจัยนําเขา (Input) องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (คะแนนเฉลี่ย 2.07) อยูในระดับตอง

ปรับปรุง  องคประกอบที่ 2 การวิจัย (คะแนนเฉลี่ย 3.84) อยูในระดับดี รายละเอียดตามแผนภูมิ

ที่ 4 
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แผนภูมิที่ 4 ดานปจจัยนําเขา (Input) 

 ดานกระบวนการ (Process) องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (คะแนนเฉลี่ย 3.50) อยูในระดับ

ดี  องคประกอบที่ 2 การวิจัย (คะแนนเฉลี่ย 5.00) อยูในระดับดีมาก  องคประกอบที่ 3 การ

บริการวิชาการ (คะแนนเฉลี่ย 5.00) อยูในระดับดีมาก องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (คะแนนเฉลี่ย 5.00) อยูในระดับดีมาก และ องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

(คะแนนเฉลี่ย 4.00) อยูในระดับดี  รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 5 

 

 
แผนภูมิที่ 5 ดานกระบวนการ (Process) 

 ดานผลผลิต (Output) องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (คะแนนเฉลี่ย 1.81) อยูในระดับตอง

ปรับปรุง  องคประกอบที่ 2 การวิจัย (คะแนนเฉลี่ย 2.85) อยูในระดับพอใช และ องคประกอบที่ 

5 การบริหารจัดการ (คะแนนเฉลี่ย 3.49) อยูในระดับพอใช รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 6 

 
แผนภูมิที่ 6 ดานผลผลิต (Output) 
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1.2 บทนํา 
โดยที่มาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 บัญญัติใหสถานศึกษาของรัฐ  

ที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนนิติบุคคล เพื่อใหสามารถดําเนินกิจการไดโดยอิสระ สามารถพัฒนาระบบ

บริหารและการจัดการที่ เป นของตน เอง มี ความคล องตั ว  มี เสรีภ าพทางวิช าการและอยู ภ าย ใต 

การกํากับของ สภาสถานศึกษา ดังนั้นสมควรจัดตั้ งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลจํานวน 9 แหง 

ขึ้นแทนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

 มหาวิทยาลั ย เทคโน โลยี ราชมงคลอีส านได รับการสถาปนาเป นสถาบั นอุ ดมศึกษาของรั ฐ 

ดานวิชาชีพและเทคโนโลยีตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เมื่อวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2548  

มีวัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่มุงเนนการปฏิบัติ ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ 

ใหบริการทางวิชาการ  ในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิท ยาลั ย เทค โน โลยี ร าชมงคลอี ส านป ระกอบ ด วย  5 วิ ท ยา เขต  ก ระจายอยู ทั่ ว ภ าค

ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ประกอบดวย 

ศูนยกลางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา  (WWW.RMUTI.AC.TH) 

  เลขที่ 744 ถ.สุรนารายณ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000 

  โทรศัพท 0-4427-1312, 0-4424-2977 โทรสาร 0-4424-2217, 0-4424-2977 

วิทยาเขตขอนแกน  (WWW.KKC.RMUTI.AC.TH) 

  เลขที่ 150 ถ.ศรีจันทร อ.เมือง จ.ขอนแกน 40000 

  โทรศัพท 0-4323-7492 , 0-4333-6370 โทรสาร 0-4323-7483 

วิทยาเขตกาฬสินธุ  (WWW.KSC.RMUTI.AC.TH) 

  เลขที่ 62/1 ถ.เกษตรสมบูรณ ต.กาฬสินธุ อ.เมือง จ.กาฬสินธุ 46000 

  โทรศัพท 0-4381-1128, 0-4381-4530 โทรสาร 0-4381-2972 

วิทยาเขตสุรินทร    (WWW.SURIN.RMUTI.AC.TH) 

  เลขที่ 185 ถ.สุรินทร-ปราสาท ต.นอกเมือง อ.เมือง จ.สุรินทร 32000 

  โทรศัพท 0-4451-1022, 0-4451-9036 โทรสาร 0-4451-9034 

วิทยาเขตสกลนคร  (WWW.SKC.RMUTI.AC.TH) 

  เลขที่ 199 หมู 3 ถ.พังโคน-วาริชภูมิ ต.พังโคน อ.พังโคน จ.สกลนคร 47160 

  โทรศัพท 0-4273-4724-5 โทรสาร 0-4273-4723 

 

 

 

 

ขอ้มูลเบื� องตน้ของมหาวิทยาลยั 
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1.3  ประวัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และสถานที่ตั้ง 
 

   
 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  เกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคล พ .ศ.2548 เหตุผล โดยที่ มาตรา 36 แห งพระราชบัญญั ติ  การศึกษาแห งชาติ  พ .ศ . 2542  

บัญญัติ ใหสถานศึกษาของรัฐ ที่จัดการศึกษาระดับปริญญาเปนนิติบุคคล เพื่อใหสถานศึกษาของรัฐ 

ดําเนินกิจการไดโดยอิสระ  สามารถพัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เปนของตนเอง มีความคลองตัว  

มีเสรีภาพทางวิชาการและ อยูภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย ฯ ดังนั้น  สมควรจัดตั้งมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล จํานวน 9 แหง ขึ้นแทนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลอีสาน เปนหนึ่งในจํานวนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แหง เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

ที่เนนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ที่มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง 

ที่มุงเนนการปฏิบัติ ทําการสอน ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ใหบริการทางวิชาการ ในดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม โดยตอยอดใหผูสําเร็จการอาชีวศึกษา มีโอกาสในการศึกษาตอ

ดานวิชาชีพจนถึงระดับปริญญา 

 1.3.1 มทร.อีสาน นครราชสีมา 

   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา อยูหางจากศูนยกลางเมืองประมาณ 3 กิโลเมตร  

มีเนื้อที่ประมาณ 330 ไร ทิศเหนือติดถนนสุรนารายณ ทิศใตติดคลองลําตะคอง ทิศตะวันตกติดมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมา และทิศตะวันออกติดที่ดินของเอกชน บริเวณนี้แตเดิมมีตนตะโกขึ้นอยูเปนจํานวนมาก ดังนั้น  

จึงมีชื่อสามัญ เรียกกันวา “ทุงตะโกราย” ศูนยกลางมหาวิทยาลัยฯ มีความเปนมาดังนี ้

 พ.ศ. 2499 วิทยาลัยเทคนิคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา  (กรมอาชีวศึกษา) 
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 พ.ศ. 2518 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือนครราชสีมา 

 พ.ศ. 2531  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา 

 พ.ศ. 2548  ยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  จากประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 
 

1.3.2  วิทยาเขตสุรินทร 

  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร ตั้งอยูระหวางกิโลเมตรที่ 2/400-3/200 ดาน

ทิศตะวันออกของถนน สายสุรินทร - ชองจอม ในเขตพื้นที่ตําบลนอกเมือง อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร เดิมตั้งขึ้นตามนโยบายของเสนาบดีกระทรวง

ธรรมการในสมั ยนั้ น  คื อ  เจ าพ ระยาธรรมศั กดิ์ มนตรี  ที่ ได กํ าหนด ให มณ ฑ ล และจั งห วั ด จั ดตั้ ง 

สุริยราชวราภัย (ธานี  วิเศษโกสินทร ) ขาหลวงประจําจังหวัดสุรินทรและขุนพิสุทธิวรวาท ธรรมการ 

จังหวัดสุรินทรจึงไดกําหนดใหมีการจัดตั้งขึ้นเม่ือ พ.ศ. 2470 ที่บริเวณทุงนาดานทิศตะวันออกของกําแพงเมือง

ชั้นนอกของเมืองสุรินทรที่เรียกวา ทุงยาง (เวียลเวง) ซึ่งปจจุบันเปนที่ตั้งของโรงเรียนสุรวิทยาคาร โรงเรียนสิรินธร 

โรงเรียนอนุบาลสุรินทร โรงเรียนเมืองสุรินทร วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร และ

โรงพยาบาลสุรินทร รวมพื้นที่ประมาณ 300 ไร ชื่อ "โรงเรียนศรีสุรินทรกสิกรรม" เปนโรงเรียนประเภทประถม

วิสามัญกสิกรรม สังกัดกรมวิสามัญ เปดสอนทั้งระดับประถมสามัญ คืออยูในเกณฑบังคับเรียน (ประถม 1- 3 ) 

และประถมวิสามัญ (4-6)  รวมเรียกวาประถมบริบูรณ โดยมีครูประจําการ และครูใหญคนแรก เมื่อเดือน 

กรกฎาคม พ.ศ. 2472 ชื่อ นายมั่น เพชรศรีสม และไดเปดรับนักเรียน เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2473 

 วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2481 ไดแยกนักเรียนชั้นประถมวิสามัญกสิกรรมมาอยูที่บริเวณริมฝงหวย

เสนง ฝงขวา ดานทิศตะวันตกของถนนสายสุรินทร - ชองจอม และไดโอนมาสังกัดกรมอาชีวศึกษา 

เปลี่ยนชื่อเปน "โรงเรียนเกษตรกรรมสุรินทร" มีครูใหญคนแรกชื่อ นายธรรมนูญ  สิงคเสลิต 

 พ.ศ. 2483 เกิดกรณีขอพิพาทกับอินโดจีน ฝรั่งเศส กระทรวงกลาโหมตองการที่ดินบริเวณที่ตั้ง

โรงเรียนเปนที่ตั้งคายทหาร จึงตกลงขอตอกระทรวงศึกษาธิการ ใหยายโรงเรียนมาอยูฝงทิศ

ตะวันออกของถนน คือ ที่ตั้ งปจจุบัน ในป เดียวกันนั่นเองไดเริ่มบุกเบิกพื้นที่ เปนเวลา 2 ป  

ไดพื้นที่ทั้งหมด 1,500 ไร 

 พ.ศ. 2485 ไดยายโรงเรียนมาอยูที่ตั้งปจจุบัน เริ่มตนดวยการมีครู 4 คน นักเรียน 30 คน และ

คนงาน 2 คน  
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 พ.ศ. 2498 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช เสด็จพระราชดําเนินเยี่ยมโรงเรียน

เกษตรกรรมสุรินทร โรงเรียนใชบริ เวณลําโกดกงเปนสถานที่รับเสด็จ ซึ่งอยูทางดานทิศใต 

ของโรงเรียน โดยจัดสรางศาลาที่ประทับแบบจตุรมุขทรงโปรงทั้ง 4 ดาน และตกแตงบริเวณโดยรอบ

ใหสวยงามดวยพันธุไมตาง ๆ ซึ่งตอมาขนานนามสถานที่แหงนี้วา "เกาะเสด็จประภาส"  

 พ.ศ. 2508 ไดรับการยกฐานะเปนวิทยาลัยเกษตรกรรม จนกระทั่งป  พ .ศ. 2518 วิทยาลัย

เกษตรกรรมสุรินทร รวมทั้งกลุมวิทยาลัยเกษตรกรรมและวิทยาลัยอื่น ๆ หลายแหงในสังกัดกรม

อาชีวศึกษาไดรวมเขาเปนวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา สังกัดกรมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และไดเปลี่ยนชื่อเปน "วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยา

เขตเกษตรสุรินทร" 

 พ.ศ. 2531 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ไดมีพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลาโปรด

กระหมอม พระราชทานนามใหมเปน "สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตสุรินทร" ตั้งแตบัดนั้น 

 พ.ศ. 2548 ไดยกฐานะเปน "มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร"  

ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 

ปจจุบันเปดสอน 2 คณะ 

- คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลยี 

- คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
 

1.3.3  วิทยาเขตขอนแกน   

   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน กอตั้งจากสัญญาความรวมมือระหวางรัฐบาล

ไทย และรัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน ในนาม วิทยาลัยเทคนิคไทย-เยอรมัน ขอนแกน” (2506 

- 2518)  

 ป 2518 เขารวมเปนวิทยาเขตหนึ่งในสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ไดรับพระราชทาน

นามเปนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในป 2531  

 ป 2548 มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ใหสถาบันเทคโนโลยี 

ราชมงคล ( เดิม ) จัดตั้งเปนมหาวิทยาลัย รวม 9 แหง แตละแหง มีลักษณะเปนนิติบุคคล  
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ปจจุบันวิทยาเขตขอนแกน เปนวิทยาเขตหนึ่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาทั้งในระดับต่ํากวาปริญญา และระดับ

ปริญญาตรีจากสถาบันในอนาคต มีเปาหมายที่จะจัดการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรีจากสถาบันการศึกษา  

ที่จัดการเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษา สายชางอุตสาหกรรม เมื่อ 40 ปเศษ ที่ผานมาภายใตคําขวัญ “ฝมือ 

ระเบียบวินัย น้ํ าใจ” ชื่อเสียงของเทคนิคไทย – เยอรมัน ขอนแกน เปนที่ประจักษ ในดานฝมือ ความรู 

ความสามารถ ศิษยของเราเปนที่ยอมรับของสถานประกอบการ ทั้งในภาครัฐและเอกชนเสมอมา 

ปจจุบันเปดสอน 2 คณะ 

- คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

- คณะวิศวกรรมศาสตร 

1.3.4  วิทยาเขตกาฬสินธุ 

   
 พ.ศ. 2482 กอตัง้เปนโรงเรียนเกษตรกรรม เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน แผนกเกษตรกรรม  

 พ.ศ. 2497 เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพแผนกเกษตรกรรม  

 พ.ศ. 2508 เปนวิทยาลัยเกษตรกรรม สังกัดกรมอาชีวศึกษา สอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง  

 พ.ศ. 2518 เปนวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตกาฬสินธุ  

 พ.ศ. 2531 ไดรับพระราชทานนามสถาบันตนสังกัดเปน “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล”  วิทยาเขต

กาฬสินธุจึงไดชื่อวา “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตกาฬสินธุ” มีการจัดการศึกษาเปนสห

วิทยาการ เปดสอนกลุมเกษตรศาสตร บริหารธุรกิจ และอุตสาหกรรม ทั้งในระดับปริญญาตรีและ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

 พ.ศ. 2548 เปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ประกอบดวย 5 วิทยาเขต และ 1 สถาบันวิจัย  คือ วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขอนแกน 

สุรินทร กาฬสินธุ สกลนคร และสถาบันวิจัยการเกษตรสกลนคร  

ปจจุบันเปดสอน 2 คณะ 

-   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 

-   คณะเทคโนโลยีสังคม 
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1.3.5  วิทยาเขตสกลนคร 

   
 

 พ.ศ.2535 ไดรับที่ดินทําเลเลี้ยงสัตวจากสภาตําบลพังโคนซึ่งมีพื้นที่ 293 ไรโดยการอนุมัติของ

กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2536 ไดรับการสนับสนุนงบประมาณเปนคาเชื้อเพลิงในการปรับปรุงพื้นที่

จํานวน100,000 บาท จากส.ส.เอกพร รักความสุข  

 พ.ศ.2537 ไดรับงบประมาณเพิ่มอีก1,000.000 บาท จาก ส.ส. เอกพร รักความสุขเพื่อสรางรั้วลอม

พื้นที่และสรางถนนดินลูกรังทางเขาวิทยาเขตพรอมทั้งไดรับความรวมมือจากวิทยาเขตขอนแกน 

และวิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือในการวางแผนแมบท ออกแบบสรางอาคารตางๆ 

 พ.ศ.2538 ประกาศจัดตั้งวิทยาเขตสกลนคร 

 พ.ศ.2539 ทําพิธีวางศิลาฤกษอาคารอํานวยการ โดยหลวงพอคูณ ปริสุทโธ (พระราชวิทยาคม)และ

ดําเนินการเปดอยางเปนทางการเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2539 

 พ.ศ.2548 (18 มกราคม 2548) เปลี่ยนสถานภาพของวิทยาเขต มาอยูภายในสังกัดของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จากประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ปจจุบันเปดสอน 2 คณะ 

- คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

- คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ
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1.4  พื้นที่ในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
1.4.1 ศูนยฝกภาคสนามหนองระเวียง 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ศูนยกลางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา ยังมีพื้นที่เพื่อจัดการศึกษารองรับการ

ขยายตัวของมหาวิทยาลัยฯ อีกแหงหนึ่งจํานวน 2,500 ไร   ที่ตําบลหนองระเวียง  อําเภอเมือง  จังหวัด

นครราชสีมา  ซึ่งพื้นที่ดังกลาววิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา  ไดรับมอบจากประชาชนใกลเคียง 

3 ตําบล เม่ือ ป พ.ศ. 2512  เพื่อใชประโยชนทางการศึกษาของวิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา 

และตอสาธารณชนทั่วไป  พื้นที่สวนใหญเปนพื้นที่ราบ  มีพรรณไมเดิมอายุ 25-30 ป  ขึ้นอยูตามขอบเขตโดยรอบ

และภายในและบางพื้นที่เปนปาโปรง 

วิทยาเขตฯ  ไดดําเนินการวางผังแมบทการใชพื้นที่โดยแบงออกเปน 4 สวนใหญ ๆ  ดังนี้ 

1.1 พื้นที่สวนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ  200 ไร  เปดใหประชาชนทั่วไป

เขามาพักผอนและเรียนรูดานชนิดพืช 

1.2 พื้นที่ฝกอบรมดานศิลปาชีพ  200 ไร 

1.3 พื้นที่ปาโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ  1,000 ไร 

1.4 พื้นที่รองรับการขยายการศึกษาของวิทยาเขตฯ  1,100 ไร 
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พื้นที่ดังกลาวไดรับการพัฒนามาเปนลําดับ  โดยจัดทําแผนพัฒนาตามระยะเวลา และงบประมาณที่มี

อยู กระทั่งเมื่อป พ.ศ. 2536 เนื่องในวโรกาส ที่สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถเฉลิมพระชนมพรรษาครบ 5 

ร อ บ    วิ ท ย า เข ต ฯ   ไ ด จั ด ทํ า ส ว น เฉ ลิ ม พ ร ะ เกี ย ร ติ แ ล ะ จั ด ทํ า ศู น ย ศิ ล ป า ชี พ สํ า ห รั บ 

การฝกอบรมใหกับประชาชนทั่วไป  อีกทั้งเปนปอดอีกแหงหนึ่งของชาวนครราชสีมา  สามารถเขาไปใชได และ

ปจจุบันมหาวิทยาลัยฯ  มีการขยายตัวทางดานการศึกษามากขึ้น มหาวิทยาลัยฯ จึงมีนโยบายขยายพื้นที่เพื่อ

การศึกษาบางสวนที่เปนอาจารย  เจาหนาที่ และนักศึกษาที่มีการเรียน การสอนในระดับปริญญาตรี ไปจัดตั้งใน

พื้นที่ดังกลาว  โดยไดมีการจัดทําแผนการดําเนินการไวเรียบรอยแลว 

นอกจากนั้น วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา  ไดสํารวจพื้นที่บางสวน  พบวาเปนปา

ไมที่ ค วรอนุ รั กษ   จึ ง มีปณิ ธานที่ จ ะอนุ รั กษ พั นธุกรรมพื ช   ไว ให เป นประโยชน ต อสั งคมโดยรวม   

จึงไดสนองพระราชดําริทูลเกลาฯ  ถวายพื้นที่จํานวน 1,000 ไร ในบริเวณศูนยฝกภาคสนามดังกลาว  

เขาเปนสวนหนึ่งของโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมาร ี
 

1.4.2  ศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีชุณหะวัณ 

ศู น ย ฝ ก อบ รม เท ค โน โลยี ชุ ณ ห ะวัณ  วิ ท ยา เขตภ าคตะวั น อ อก เฉี ย ง เห นื อ  ตั้ งอยู บ ริ เวณ   

ถ.นครราชสีมา -โชคชัย อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

ศูนยฯ เริ่มดําเนินการเมื่อเดือนมกราคม  2534  โดยเขตอุตสาหกรรมสุรนารีไดบริจาคที่ดินจํานวน 12 

ไร คิดเปนมูลคาประมาณ 8.4 ลานบาท  เพื่อใหบริษัทมิตซูบิชิ มอเตอรคอเปอรเรชั่นและบริษัท เอ็ม เอ็ม ซี สิทธิ

ผล จํากัด  จัดสรางอาคารเรียน  อาคารฝกงาน  ยิมเนเซี่ยม และหอพักจํานวน 4 หลัง  นอกจากนั้น บริษัทได

บริจาคเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณตาง ๆ รวมมูลคาประมาณ  55 ลานบาท  เพื่อจัดตั้งศูนยขึ้น โดยศูนย

ฝกอบรม เริ่มเปดสอนเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2534  จนถึงวันที่ 1 เมษายน 2547 ประกอบดวยนักศึกษา 

 รุนที่ 1 – รุนที่ 4 หลักสูตร 2 ป โดยรับนักศึกษาระดับ ปวช.  ปวส.  รวมทั้งสิ้น 177 คน เขาเรียน 

ปแรกเรียนที่ศูนยฯ ปที ่ 2 สงไปเรียนที่ศูนยฝกอบรมมิตซบูิชิ คอเปอรเรชั่น ประเทศญี่ปุน  

เปนเวลา 1 ป โดยบริษัทออกคาใชจายใหทั้งหมด 

 รุนที่ 5 – รุนที่ 11 ใชหลักสูตร 1 ป โดยรับนักศึกษาระดับ ปวส. ทั้งสิ้น 100 คน ไปฝกอบรม 

ที่ญี่ปุน 6  เดือน นักศึกษาที่จบหลักสูตรจะไดประกาศนียบัตรหลักสูตรพิเศษสาขาอุตสาหกรรมการ

ผลิตยานยนต โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เปนผูออกประกาศนียบัตรให 

ปจจุบัน ศูนยฯ ไดงดรับนักศึกษา และกําลังปรับปรุงศูนยใหเปนศูนยวิจัยและฝกอบรม และให

ความรวมมือดานอุตสาหกรรม 
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1.4.3  ศูนยวิจัยและพัฒนาวิชาชีพ (ไรฝกภูสิงห) 

   
 

  
 

ตั้งอยูตําบลลําปาว  อําเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ  มี เนื้อที่ประมาณ  1,000  ไร  หางจาก 

ตัวเมืองประมาณ  26  กิโลเมตร  ใชเปนสถานที่ฝกงานของนักศึกษา  ฝกอบรมดานวิชาการแกเกษตรกรทั่วไป  

โด ย มี   3   แ ผ น ก งาน ฟ า ร ม   คื อ   สั ต ว ศ า ส ต ร   พื ช ศ า ส ต ร แ ล ะ ป ระม ง   ซ่ึ งแ ผ น ก งาน ฟ าร ม 

ของสัตวศาสตรประกอบดวย  หมวดงานสุกร (สุกรพันธุ  สุกรขุน  สุกรเหมยซาน  สุกรพื้นเมือง  และสุกรปา)  

สัตวเคี้ยวเอื้อง  (โคเนื้อ  โคพื้นเมือง  4  ภาค  กระบือ  แพะ  แกะ)  นกกระจอกเทศและมา  แผนกงานฟารมพืช

ศาสตร  ประกอบดวยสวนยางพารา  มะมวง  มะพราว  มะขาม  กระทอน  และแปลงหญาพืชอาหารสัตว  

สําหรับแผนกประมงกําลังอยูในชวงกอสรางอาคารปฏิบัติการกลางประมงและโรงเพาะฟกสัตวน้ํา พรอมทั้ง

โครงการขุดบอเก็บน้ําขนาด  100,000  ลูกบาศกเมตร  จํานวน  2  บอ  เพื่อผลิตและเพาะเลี้ยงสัตวน้ําจืด  (ปลา

และกุงกามกราม) 

นอกจากนี้ศูนยวิจัยและพัฒนาวิชาชีพ (ไรฝกภูสิงห)  ยังมีแผนในการพัฒนาเปนศูนยการถายทอด

เทคโนโลยีดานการเกษตรสูประชาชนในประเทศแถบอินโดจีน  ศูนยอนุรักษและพัฒนาพันธุกรรมศาสตรสัตวบก

และสัตวน้ําจืด  ตลอดจนเปนศูนยกลางการทองเที่ยวเชิงเกษตรของจังหวัดกาฬสินธุ  

1.5  ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค นโยบาย 
1.5.1   ปรัชญา (Philosophy)        

   คุณธรรมนําหนา ปญญานําทาง สรรคสรางเทคโนโลย ี
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1.5.2    ปณิธาน (Determination) 

           สรางคนสูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี 

1.5.3  วิสัยทัศน 

 ศูนยกลาง มทร.อีสาน 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เปนมหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี คุณภาพชั้นนําในประเทศ ที่เนนการผลิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพ เพื่อพัฒนาชุมชนและ

สังคม  อยางยั่งยืน  ตอบสนองประชาคมอาเซียน 

วิทยาเขตขอนแกน 

                       เปนผูนําการผลิตบัณฑิตนักปฎิบัติดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 

   ในประเทศ  เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 

  วิทยาเขตสุรินทร   

เปนผูนําจัดการศึกษาและบริการวิชาชีพ  เปนเลิศดานเกษตรอินทรียและอุตสาหกรรม

บริการ  ผลิตกําลังคนที่มีคุณภาพ  นําความรูสูสังคม 

วิทยาเขตกาฬสินธุ   

  มุงมั่นจัดการศึกษาดวยการบริหารจัดการตามมาตรฐานสากล  เพื่อสรางบัณฑิตนัก

ปฏิบัติดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร  และอุตสาหกรรมบริการที่มีคุณภาพ  นําความรูสู

สังคม 

วิทยาเขตสกลนคร   

  เปนสถานศึกษาที่มีความเขมแข็งในการพัฒนาชุมชน  และสังคมพื้นฐาน  ภูมิปญญา

และทรัพยากรทองถิ่น  โดยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ดานผลิตภัณฑอาหารและเครื่องดื่ม  

วิทยาศาสตรสุขภาพ  อุตสาหกรรมบริการ  และเทคโนโลยีพลังงาน 

1.5.4  พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาบนพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน สอดคลองกบัความตองการของผูรับบริการ 

2. สรางงานวิจัย  สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม  บนพื้นฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สูการผลิต  การบริการ  และการสรางมูลคาเพิ่มใหประเทศ 

3. บริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีสูสังคม 

4. ทํานุบํารุงศาสนา  อนุรักษศิลปวัฒนธรรม  และรักษาสิ่งแวดลอม 

5. บริหารจัดการโดยยึดหลัก  การบริหารจัดการที่ดี 

6. สนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 

7. พัฒนาเครือขาย  ความรวมมือทั้งในและตางประเทศ 
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1.5.5  เปาประสงค 

1. มหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  เปนแหลงการศึกษาดานวิชาชีพทางเทคโนโลยี 

เชิงบูรณาการ ที่มีความเขมแข็งดานวิชาการ เปนที่พึ่งของประชาชนในทุกพื้นที่ ใหสามารถ

เรียนรูไดตลอดชีวิต 

2.  ผลิตบัณฑิตทางวิชาชีพ ที่มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี มีคุณธรรม และปฏิบัติงาน 

ไดอยางมืออาชีพ 

3.  ประชาชนมีศักยภาพในการสรางงานดานวิชาชีพ  ดานเทคโนโลยีที่สามารถแขงขันได 

1.5.6   นโยบาย (Policy) 

1.  สรางความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง (Relevance) 

2.  สรางความผูกพัน (รัก เชื่อมั่น ศรัทธา) ตอองคกร (Involvement) 

3.  สรางความมุงมั่น ทุมเท เสียสละใหกับองคกร (Dedication) 

4.  สรางจิตสาํนึกในการเปนผูประกอบการ (Income Oriented) 

5.  สงเสริม สนับสนุน การสรางเครือขายความรวมมือ (Networking) 

6.  จัดระบบบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

7.  พัฒนาคุณภาพทุกดาน (Quality) 

8.  ยึดมั่นในการพัฒนาภาวะผูนําทุกระดับ (Accumulated Leadership) 

 1.5.7 คานิยม (Value) 

RMUTI = Rajamangala University of Technology Isan 

    R = Reputation  = มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในทุก ๆ ดาน 

  M = Morality     = มหาวิทยาลัยที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

  U = Uniqueness = มหาวิทยาลัยที่มีเอกลักษณเฉพาะทาง 

  T = Technology = มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นนํา 
1.5.8  สัญลักษณมหาวิทยาลัย 
ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 

 

ภายในวงกลมเปนรูปดอกบัวบาน 8 กลีบลอมรอบ ดอกบัวบาน 

8 กลีบหมายถึงทางแหงความสําเร็จมรรค 8 และความสดชื่นเบิกบาน

กอใหเกิดปญญาแผขจรไปทั่วสารทิศ ภายใตดอกบัวเปนดวงตราพระราช

ลัญจกรบรรจุอยู  หมายถึง สัญลักษณและเครื่องหมายประจําองค

พระมหากษัตริยของรัชกาลที่ 9 ซึ่งพระองคเปนผูพระราชทานนามวา   

"มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล" บนตรารูปวงกลม มีพระมหาพิชัย

มงกุฎครอบ และมีเลข 9 อยู หมายถึง รัชกาลที่ 9 ดานลางของตรา

วงกลมทําพับกรอบโคงรองรับ ชื่อ "มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน" คั่นปดหัวทายของกรอบดวยลวดลายดอกไม พิมพประจํายามทั้ง
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สองขาง หมายถึง ความเจริญ รุงเรือง แจมใส เบิกบาน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล หมายความวา มหาวิทยาลัยอันเปนมงคลแหง

พระราชา 

ตราสัญลักษณดอกไมราชมงคลอีสาน  (แคแสด) 

  ออกแบบเปนรูปดอกแคแสดผสมผสานกับรูป

ตัวอักษร  U  (University)  และเสนสายจากแคน 

 ดอกแคแสดเปนดอกไมประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 ดอกแคแสดมีกลีบดอก  5  กลีบ  อันหมายถึง  5  วิทยาเขตที่รวม

สามัคคีเปนหนึ่งเดียว 

 ตัวอักษร  U  ซึ่งยอมาจาก  University  นั้น  ประกอบขึ้นจากเสน

สายทั้ง  5  เสน  ซึ่งไดมาจากลักษณะของแคนที่

ประกอบดวย  5  ลํา  เพื่อสื่อความเปนมหาวิทยาลัยแหงอีสาน 

              และเสนเหลานี้มีทิศทางพุงขึ้นไปในทิศเดียวกัน เปรียบเสมือนการกาว

ไปพรอม ๆ   กันทั้ง  5 วิทยาเขต  เพื่อนําพามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน สูความสําเร็จรวมกันทางการศึกษา 
  

สีประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  คือ  สีแสด   

 

 

ตนไม  ประจํามหาวิทยาลัย   คือ  ตนแคแสด  เปนตนไมที่มีดอกสี

แสด ขึ้นงาย โตเร็ว เจริญเติบโตไดทุกพื้นที่ ทุกภาค 
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1.6  รายชื่อผูบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการสภาชุดปจจุบัน 

สภามหาวิทยาลัย 

 

 
ศ.(พิเศษ) ดร.สุรเกียรติ์ เสถียรไทย 

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

 

   

  ดร.สรจักร เกษมสวุรรณ 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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ผศ.ดร.วิโรจน ลิ้มไขแสง 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

 

 

 

 

 

 

ศ. ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ ์  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

นายจเร พันธเปรื่อง 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

นายดุสิต เขมะศักดิ์ชัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
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ผศ.ถนอมศรี ปรารถนาด ี

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

ดร.นิพนธ สุรพงษรักเจริญ   

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

ดร.พรชัย จุฑามาศ 

กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

 

 

 

 

 

 
ศ.ญาณวิทยเมธา วรรณพัฒน  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

ศ. ดร.รัตนะ บัวสนธ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

ดร.วิชัย ธัญญพาณิชย  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
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 นายวินัย รอดจาย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

นายวุฒิพันธุ วิชัยรัตน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

นายสุพันธุ มงคลสุธี  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

 

 

    

พล.ต.อ.อํานาจ อนัอาตมงาม   

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 

 

 

 

 

 
ผศ.ชูชัย ต.ศิริวฒันา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

รศ.จิระพันธ หวยแสน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

ผศ.สนุทร สงตรัส 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

 

 

 

 

 

 
ผศ. ดร.โฆษติ ศรีภูธร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

รศ. ดร.สุวัฒนา ตุงสวัสดิ ์

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

ผศ.ดร.นนัทิยา สุวรรณปญญา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 
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นายธวัชชัย สิมมา  

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

 รศ.ดร.กาณฑ เกิดชื่น 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

ผศ.วีรยุทธ จี้เพชร  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

 

 

 

 

  

 
ผศ. ดร.สขุชัย เจริญไวยเจตน  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

นายจิรวฒัน ศุภโกศล 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

 ดร.จีรภัทร จอดนอก 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 
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1.7  โครงสรางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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1.8 หลักสูตรที่เปดสอน 

จํานวน 
ชื่อยอ

ปริญญา 
สาขาวิชา/วิชาเอก 

ประเภท

หลักสูตร 
ป พ.ศ. 

ศูนยกลาง สุรินทร ขอนแกน กาฬสินธุ สกลนคร 

หมายเหตุ 

1.
 ค

ณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

 

2.
 ค

ณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

แล
ะศ

ิลป
ศา

สต
ร 

3.
 ค

ณ
ะว

ิศว
กร

รม
ศา

สต
รแ

ละ
สถ

าป
ตย

กร
รม

ศา
สต

ร 

4.
 ค

ณ
ะศ

ิลป
กร

รม
แล

ะอ
อก

แบ
บอุ

ตส
าห

กร
รม

 

5.
 ค

ณ
ะเ

กษ
ตร

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

 ี

6.
 ค

ณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีก

าร
จัด

กา
ร 

7.
 ค

ณ
ะค

รุศ
าส

ตร
อุต

สา
หก

รร
ม 

8.
 ค

ณ
ะว

ิศว
กร

รม
ศา

สต
ร 

9.
 ค

ณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ยีส

าร
สน

เท
ศ 

10
. ค

ณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีอ

ุตส
าห

กร
รม

เก
ษต

ร 

11
. ค

ณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีส

ังค
ม 

12
. ค

ณ
ะอ

ุตส
าห

กร
รม

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ย ี

13
. ค

ณ
ะท

รัพ
ยา

กร
ธร

รม
ชา

ติ 

1 ค.อ.บ. วิศวกรรมโยธา  (5 ป) ปรับปรุง 2553                

2 ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟา (5 ป) ปรับปรุง 2553                

3 ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ (5 ป) ปรับปรุง 2553                

4 ค.อ.บ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม (5 ป) ปรับปรุง 2553                

5 ค.อ.บ. วิศวกรรมการเชื่อม (5 ป) ปรับปรุง 2556               

6 ค.อ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร  (5 ป) ปรับปรุง 2556                

7 ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล  (5 ป) ปรับปรุง 2557                

8 ค.อ.บ. วิศวกรรมโยธา (4 ป) ใหม 2553               

9 ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการออกแบบการผลิต (4 ป) ใหม 2553               

10 ทล.บ. เทคโนโลยีมัลติมีเดีย ปรับปรุง 2555      


        

11 ทล.บ. ออกแบบเซรามิก ปรับปรุง 2553                

12 ทล.บ. ออกแบบบรรจุภัณฑ ปรับปรุง 2553               

13 ทล.บ. ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ปรับปรุง 2553                

14 ทล.บ. เทคโนโลยีการสื่อสารมวลชน ปรับปรุง 2555 
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จํานวน 
ชื่อยอ

ปริญญา 
สาขาวิชา/วิชาเอก 

ประเภท

หลักสูตร 
ป พ.ศ. 

ศูนยกลาง สุรินทร ขอนแกน กาฬสินธุ สกลนคร 

หมายเหตุ 

1.
 ค

ณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

 

2.
 ค

ณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

แล
ะศิ

ลป
ศา

สต
ร 

3.
 ค

ณ
ะว

ิศว
กร

รม
ศา

สต
รแ

ละ
สถ

าป
ตย

กร
รม

ศา
สต

ร 

4.
 ค

ณ
ะศ

ิลป
กร

รม
แล

ะอ
อก

แบ
บอ

ุตส
าห

กร
รม

 

5.
 ค

ณ
ะเ

กษ
ตร

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ี 

6.
 ค

ณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีก

าร
จัด

กา
ร 

7.
 ค

ณ
ะค

รุศ
าส

ตร
อุต

สา
หก

รร
ม 

8.
 ค

ณ
ะว

ิศว
กร

รม
ศา

สต
ร 

9.
 ค

ณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ยีส

าร
สน

เท
ศ 

10
. ค

ณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีอ

ุตส
าห

กร
รม

เก
ษต

ร 

11
. ค

ณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีส

ังค
ม 

12
. ค

ณ
ะอุ

ตส
าห

กร
รม

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ย ี

13
. ค

ณ
ะท

รัพ
ยา

กร
ธร

รม
ชา

ติ 

15 ทล.บ. สิ่งทอและการออกแบบ ใหม 2553                

16 ทล.บ. เทคโนโลยีออกแบบนิเทศศิลป ใหม 2556                

17 ทล.บ. การจัดการผังเมือง   ใหม 2556                

18 ทล.บ. การจัดการผังเมือง (ตอเนื่อง) ปรับปรุง 2557                

19 ทล.บ. เทคโนโลยีผลิตภัณฑนม (ตอเนื่อง) ใหม 2557 


              

20 บช.บ.   ปรับปรุง 2553            

21 บธ.บ. การเงิน ปรับปรุง 2553     


         

22 บธ.บ. การตลาด ปรับปรุง 2553            

23 บธ.บ. การจัดการ ปรับปรุง 2553            

24 บธ.บ. ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร ปรับปรุง 2553             

25 บธ.บ. การจัดการธุรกิจคาปลีก ใหม 2558                

26 พท.บ. การแพทยแผนไทย  ปรับปรุง 2555                

27 วศ.บ. วศิวกรรมโยธา ปรับปรุง 2556                

28 วศ.บ. วิศวกรรมสํารวจ ปรับปรุง 2553       


  


   

29 วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟา ปรับปรุง 2553                
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จํานวน 
ชื่อยอ

ปริญญา 
สาขาวิชา/วิชาเอก 

ประเภท

หลักสูตร 
ป พ.ศ. 

ศูนยกลาง สุรินทร ขอนแกน กาฬสินธุ สกลนคร 

หมายเหตุ 

1.
 ค

ณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

 

2.
 ค

ณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

แล
ะศิ

ลป
ศา

สต
ร 

3.
 ค

ณ
ะว

ิศว
กร

รม
ศา

สต
รแ

ละ
สถ

าป
ตย

กร
รม

ศา
สต

ร 

4.
 ค

ณ
ะศ

ิลป
กร

รม
แล

ะอ
อก

แบ
บอ

ุตส
าห

กร
รม

 

5.
 ค

ณ
ะเ

กษ
ตร

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ี 

6.
 ค

ณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีก

าร
จัด

กา
ร 

7.
 ค

ณ
ะค

รุศ
าส

ตร
อุต

สา
หก

รร
ม 

8.
 ค

ณ
ะว

ิศว
กร

รม
ศา

สต
ร 

9.
 ค

ณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ยีส

าร
สน

เท
ศ 

10
. ค

ณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีอ

ุตส
าห

กร
รม

เก
ษต

ร 

11
. ค

ณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีส

ังค
ม 

12
. ค

ณ
ะอุ

ตส
าห

กร
รม

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ย ี

13
. ค

ณ
ะท

รัพ
ยา

กร
ธร

รม
ชา

ติ 

30 วศ.บ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม ปรับปรุง 2553                

31 วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ ปรับปรุง 2556                

32 วศ.บ. วิศวกรรมวัสดุ ปรับปรุง 2555                

33 วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ปรับปรุง 2557          


    

34 วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร ปรับปรุง 2557                

35 วศ.บ. วิศวกรรมหลังการเก็บเกี่ยวและแปรสภาพ ปรับปรุง 2553                

36 วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร ปรับปรุง 2553                

37 วศ.บ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ใหม 2553       


       

38 วศ.บ. วิศวกรรมโลหการ ปรับปรุง 2555  


            

39 วศ.บ. วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ใหม 2555                

40 วศ.บ. วิศวกรรมการทําความเย็นและการปรับอากาศ ใหม 2556                

41 วศ.บ. วิศวกรรมโลจิสติกส ใหม 2555  


      


    

42 วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องมือและแมพิมพ ใหม 2558                

43 วท.บ. เคมี ปรับปรุง 2553                

44 วท.บ. ฟสิกสประยุกต ปรับปรุง 2555                



R   M   U   T   I 

1 - 25 

จํานวน 
ชื่อยอ

ปริญญา 
สาขาวิชา/วิชาเอก 
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ป พ.ศ. 
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45 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ปรับปรุง 2555                

46 วท.บ. เทคโนโลยีโลจิสติกส ใหม 2558                

47 วท.บ. วิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ ใหม 2558                

48 วท.บ. นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร ใหม 2558                

49 วท.บ. สัตวศาสตร ปรับปรุง 2553               

50 วท.บ. พืชศาสตร ปรับปรุง 2553               

51 วท.บ. ประมง ปรับปรุง 2553               

52 วท.บ. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ปรับปรุง 2553               

53 วท.บ. เครื่องจักรกลเกษตร ปรับปรุง 2553               

54 วท.บ. เกษตรศึกษา (5 ป) ปรับปรุง 2553             อยูในระหวางดําเนินการขอปด 

55 วท.บ. เทคโนโลยีชีวภาพ ปรับปรุง 2553               

56 วท.บ. เทคนิคการสัตวแพทย ปรับปรงุ 2553               

57 วท.บ. เทคโนโลยีภูมิทัศน ปรับปรุง 2555                

58 วท.บ. วิทยาศาสตรสุขภาพและความงาม ใหม 2553                

59 วท.บ. เทคโนโลยีการผลิตยางพารา ใหม 2553           
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60 วท.บ. เทคโนโลยีชีวผลิตภัณฑ ใหม 2557                

61 สถ.บ. สถาปตยกรรม ปรับปรุง 2555                

62 สถ.บ. สถาปตยกรรมภายใน ปรับปรุง 2555                

63 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล ปรับปรุง 2553             

64 ศศ.บ. การทองเที่ยว ปรับปรุง 2553                

65 ศป.บ. ทัศนศิลป  ปรับปรุง 2553    


          

66 อส.บ. เทคโนโลยีเครื่องกล  (ตอเนื่อง) ปรับปรุง 2553   


           

67 อส.บ. เทคโนโลยีไฟฟา  (ตอเนื่อง) ปรับปรุง 2553   


    


     

68 อส.บ. เทคโนโลยีอุตสาหการ   (ตอเนื่อง) ปรับปรุง 2553                

69 อส.บ. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส  (ตอเนื่อง) ปรับปรุง 2553                

70 อส.บ. เทคโนโลยีออกแบบการผลิต (ตอเนื่อง) ใหม 2558                

71 อส.บ. วิศวกรรมทออุตสาหกรรม (4 ป) ปรับปรุง 2557                

72 อส.บ. วิศวกรรมทออุตสาหกรรม  (ตอเนื่อง) ใหม 2556                

ระดับประกาศนีบัตรบัณฑิต 

1 ป.บัณฑิต วิชาชีพครู ใหม 2552           ü               อยูในระหวางดําเนินการขอปด 
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ระดับบัณฑิตศึกษา 

1 บธ.ม. วิชาเอกการจัดการทั่วไป ปรับปรุง 2556                          

2 บช.ม.   ใหม 2555                           

3 ปร.ด. ชีววิทยาประยุกตในการผลิตสัตว ใหม 2557                            

4 วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟา ใหม 2553                          

5 วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล ใหม 2553                           

6 วศ.ม. วิศวกรรมโยธา ใหม 2556                           

7 วศ.ม. วิศวกรรมอุตสาหการ ใหม 2557                            

8 วท.ม. เทคโนโลยีการเกษตร ใหม 2553                           

9 วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารประยุกต 2555                              

10 วท.ม. เทคโนโลยีการผลิตสัตว ใหม 2550                           

11 วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ ใหม 2551                            

12 วท.ม. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ใหม 2555                            

13 วศ.ม. เทคโนโลยีวิศวกรรม ใหม 2556                            

14 วท.ม. ชีววิทยาประยุกตในการผลิตสัตว ใหม 2557                            
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ปริญญา 
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15 ศศ.ม. ภาษาอังกฤษศึกษา ใหม 2558                            

 

ในปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีหลักสูตรที่เปดสอน ทั้งหมด 79 หลักสูตร  โดยแยกตามระดับการศึกษา  ดังนี ้

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี     จํานวน   64 หลักสูตร 

 หลักสูตรระดับปริญญาโท     จํานวน   14 หลักสูตร 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก    จํานวน   1 หลักสูตร 
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 1.9 จํานวนนักศึกษา 

ลําดับที ่ คณะวิชา 
จํานวนนักศึกษาแยกตามวุฒิการศึกษา 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

1 คณะบริหารธุรกิจ 2,756 213 - 2,969 

2 คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 889 78 1 968 

3 คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร 

3,697 79 - 3,776 

4 คณะศิลปกรรมและออกแบบ

อุตสาหกรรม 

592 - - 592 

5 คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลย ี 1,309 31 - 1,340 

6 คณะเทคโนโลยีการจัดการ 1,826 - - 1,826 

7 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 2,164 - - 2,164 

8 คณะวิศวกรรมศาสตร 2,572 - - 2,572 

9 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1,254 - - 1,254 

10 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 830 23 - 853 

11 คณะเทคโนโลยีสังคม 765 38 - 803 

12 คณะอตุสาหกรรมและเทคโนโลยี 1,998 29 - 2,027 

13 คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ 793 2 - 795 

รวม 21,445 493 1 21,939 

1.10 จํานวนอาจารยและบุคลากร 

ในปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีจํานวนอาจารย แยกตามคุณวุฒิ 

ดังตอไปนี้ 

 ตารางที่ 1  จํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ลําดับที ่ คณะวิชา 
จํานวนอาจารย 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

1 คณะบริหารธุรกิจ 1 59 9 69 

2 คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 3 78.5 58.5 140 

3 คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร 

16 147.0 41.5 204.5 

4 คณะศิลปกรรมและออกแบบ 6 43.5 4 53.5 
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ลําดับที ่ คณะวิชา 
จํานวนอาจารย 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

อุตสาหกรรม 

5 คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลย ี 13 89 19 121 

6 คณะเทคโนโลยีการจัดการ 6 72 5.5 83.5 

7 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 23 102.5 16 141.5 

8 คณะวิศวกรรมศาสตร 6.5 104.5 36 147 

9 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 27 3 31 

10 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 9 78 29 116 

11 คณะเทคโนโลยีสังคม 6 48 11 65 

12 คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 14 97 32 143 

13 คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ 2.5 62.5 20 85 

รวม 107 1008.5 284.5 1,400 

 

ตารางที่ 2  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน  จําแนกตามจําแนกตามวุฒิการศึกษา 

สํานัก/คณะ/สถาบัน 
จํานวนบุคลากรสายสนบัสนุน 

รวมทั้งหมด 
ต่ํากวา ป.ตร ี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

สํานักงานอธิการบด ี 100 127 29 - 257 

สถาบันวิจัยและพฒันา 4 17 4 - 25 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 42 3 - 46 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน - 36 5 - 41 

คณะบริหารธุรกิจ 4 21 - - 25 

คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 3 19 1 - 23 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม

ศาสตร 
23 50 3 - 

76 

คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม - 16 1 - 17 

สํานักงานวิทยาเขตสุรินทร 46 44 8 - 98 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ 5 20 2 - 27 

คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลยี 42 30 - - 72 

สํานักงานวิทยาเขตขอนแกน 50 70 8 - 128 

คณะวิศวกรรมศาสตร 19 18 2 - 39 

คณะครุศาสตรอตุสาหกรรม 14 19 - - 33 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 5 1 - 7 
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สํานัก/คณะ/สถาบัน 
จํานวนบุคลากรสายสนบัสนุน 

รวมทั้งหมด 
ต่ํากวา ป.ตร ี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

สํานักงานวิทยาเขตกาฬสินธุ 43 44 4 - 91 

คณะเทคโนโลยีสังคม 1 15 1 - 17 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรมเกษตร 18 19 4 - 41 

สํานักงานวิทยาเขตสกลนคร 37 63 1 - 101 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 15 23 1 - 39 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ 15 20 1 - 36 

รวม 441 719 79 - 1,239 

ขอมูล ณ วันท่ี  31  กรกฎาคม  2558 
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1.11  งบประมาณและอาคารสถานที่ 

 1.11.1  งบประมาณประจําป 2558 จําแนกตามประเภทงบประมาณ 

ประเภทงบ งบประมาณแผนดิน (บาท) งบประมาณรายได (บาท) รวมทั้งสิ้น 

งบบุคลากร                              332,369,400.00                     120,806,868.31              453,176,268.31  

เงินเดือน                               299,100,699.35                                      -               299,100,699.35  

คาจางประจํา                                 20,504,201.80                                      -                 20,504,201.80  

คาจางชั่วคราว                                               -                      120,806,868.31              120,806,868.31  

พนักงานขาราชการ                                 12,764,498.85                                      -                 12,764,498.85  

งบดําเนินงาน                              186,740,561.24                     187,449,948.06              374,190,509.30  

คาตอบแทน                                 26,911,628.35                       54,091,941.09                81,003,569.44  

คาใชสอย                                 62,517,914.75                       68,003,342.94              130,521,257.69  

คาวัสดุ                                 42,916,403.71                       32,108,090.11                75,024,493.82  

คาสาธารณูปโภค                                 54,394,614.43                       33,246,573.92                87,641,188.35  

งบลงทุน                              509,318,548.23                      51,468,698.30              560,787,246.53  

ครุภัณฑ                                 29,119,848.23                       17,306,772.70                46,426,620.93  

ที่ดินและสิ่งกอสราง                               480,198,700.00                       34,161,925.60              514,360,625.60  

งบอุดหนุน                              491,661,300.00                      18,995,275.49              510,656,575.49  
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ประเภทงบ งบประมาณแผนดิน (บาท) งบประมาณรายได (บาท) รวมทั้งสิ้น 

คาใชจายพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา                               422,127,600.00                                      -               422,127,600.00  

ทุนพัฒนาบุคลากร                                 15,446,500.00                        5,681,418.84                21,127,918.84  

บริการวิชาการ                                 13,000,000.00                        3,247,273.96                16,247,273.96  

วิจัยสรางองคความรู                                 13,558,500.00                        7,116,380.00                20,674,880.00  

ถายทอดเทคโนโลยี                                 27,528,700.00                        2,950,202.69                30,478,902.69  

งบรายจายอื่น                              102,764,490.53                      52,639,059.72              155,403,550.25  

รวมทั้งสิ้น                            1,622,854,300.00                     431,359,849.88            2,054,214,149.88  
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1.11.2  อาคารสถานที่ 

ชื่อคณะ 
จํานวน 

ชั้น 

หอง 

เรียน 

หอง 

ปฏิบัติการ 

สํานัก 

งาน 

หอง 

ประชุม 

หองพัก 

อาจารย 
คณะบริหารธุรกิจ 9 35 6 1 3 5 

คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 13 48 55 2 4 34 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม

ศาสตร 

- - - - - - 

คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 11 11 18 3 1 - 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ 6 24 13 3 1 6 

คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลยี 26 53 81 26 13 29 

คณะวิศวกรรมศาสตร - - - - - - 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม - 70 17 2 3 19 

คณะเทคโนโลยีสังคม 4 17 3 4 1 7 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 48 41 55 3 3 32 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ 17 10 24 6 4 11 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 19 80 75 1 6 16 

รวม 153 389 347 51 39 159 

1.12 อัตลักษณของบัณฑิต  “บัณฑิตนักปฏิบัต”ิ 

1.13 อัตลักษณของมหาวิทยาลัย  “มหาวิทยาลัยที่ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะพรอมปฏิบัติงาน” 

1.14 เอกลักษณของมหาวิทยาลัย  “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีแหงการสรางอาชีพเฉพาะทาง” 

1.15 คุณลักษณะของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (Student 

Characteristics) 
Technology Literacy      =  มีความรูทางเทคโนโลย ี

Effective Communication     =  มีทักษะการติดตอสื่อสาร 

Collaboration       =  มีความรวมมือกับสวนรวม 

Ethics and Morality      =  มีคุณธรรม และ จริยธรรม 

Corporate Social Responsibility  =  มีความรับผิดชอบตอสังคม
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1.16  ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 

ขอเสนอแนะ ปการศึกษา 2556 ผลการปรับปรุงและพัฒนา 

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการ

ปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา มทร.อีสาน 

ควรมีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนใหชัดเจน 

• มีการจัดโครงการประชุมเพื่อถายทอดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ อธิบายตัวชี้วัด คา

เปาหมายตัวชี้วัด 

• จัดทําเลมแผนยุทธศาสตร และ คูมือคําอธิบายตัวชี้วัด เกณฑการคํานวณ แนวทางการรายงานผลขอมูล 

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บหลักฐาน และ ผูรับผิดชอบในการรายงานผลในระดับคณะ  วิทยาเขต สํานัก 

สถาบัน และ กอง 

ระบบและกลไกการพัฒนาและบรหิารหลักสูตร • มีการจัดโครงการ ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน เรื่อง แนวปฏิบัติการเสนอเปดหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2555 และ ปรับปรุง

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง แนวปฏิบัติการเสนอปดหลักสูตร หรือปดโครงการ

เปดสอนหลักสูตร พ.ศ. 2555 

• จัดทําประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง แนวปฏิบัติการเสนอเปดหลักสูตร และการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

• จัดทําประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง แนวปฏิบัติการเสนอปดหลักสูตร หรือปด

โครงการเปดสอนหลักสูตร โดยรางประกาศ 2 ฉบับผานความเห็นชอบจากสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 

2/2558 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2558 

อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 
• มหาวิทยาลัยไดมีการดาํเนินการติดตามและรายงานความกาวหนาอาจารยประจําที่เสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (CEO) 

การพัฒนาคณาจารย • มหาวิทยาลัยไดมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาคณาจารย 
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ขอเสนอแนะ ปการศึกษา 2556 ผลการปรับปรุงและพัฒนา 

ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน  :  

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนฯ ยังมีรายวิชาที่มีคาคะแนนต่ํากวา

เกณฑ 3.51 ซึ่งควรไดรับการปรับปรุงทั้งในเรื่องของเทคนิค

การสอน และทรัพยากรการเรียนรูในประเด็นที่ยังมีผลการ

ประเมินคอนขางต่ํา 

• มีการจัดโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ "กลยุทธการจัดการเรียนการสอนสูอาจารยมืออาชพี“ เปนการจัด

อบรมเชิงวิชาการความสําคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกับการประกันคุณภาพ 

ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนคุณลักษณ

ของบัณฑิต  :  

ควรมีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 

ตามความตองการของผูใชบัณฑิตทุกหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษา

ของหลักสูตร 

 

• มีการจัดโครงการ การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

นักศึกษาตางชาติ :  

1. กําหนดตัวชี้วัดกลยุทธการรับนักศึกษาตางชาติใน

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย นักศึกษา

ตางชาติใหชัดเจน 

2. พัฒนาการประชาสัมพันธหลักสูตรในตางประเทศ

ใหมากขึ้น 

3. การใหทุนแกนักศึกษาตางชาติในกลุมประเทศ

• มีกลยุทธที่ชัดเจนในการขับเคลื่อนใหไดนักศึกษาตางชาติตามเปาหมาย 

• มีหลักสูตร 2 ภาษาเพื่อการเผยแพรและประชาสัมพันธไปยังกลุมเปาหมายในตางประเทศ 

• มีกลยุทธที่ชัดเจนในการจัดสรรทุนแกนักศึกษาตางชาติในกลุมประเทศอาเซียน 

• มีการเสนอเพื่อพิจารณาทุนการศึกษา ใหกับนักศึกษาตางชาต ิ
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ขอเสนอแนะ ปการศึกษา 2556 ผลการปรับปรุงและพัฒนา 

อาเซียน 

 

งานวิจัยและงานสรางสรรค :  

• ควรมีรูปแบบและระบบที่แสดงใหเห็นถึงการนํา

ผลงานวิจัยไปใชประโยชนอยางชัดเจน 

• สนับสนุนและสงเสริมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให

สามารถเสนอขอทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกให

มากขึ้น 

• นําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุน 

พันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของ

สถาบัน  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงอุปกรณและสิ่ง

สนับสนุนการวิจัยที่เอื้อตอการทําวิจัย 

• โครงการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพลงในวารสาร 

• โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อนําไปใชประโยชน 

• โครงการจัดทําชุดความรูจากงานวิจัย 

• โครงการพัฒนาศักยภาพในการจัดทําผลงานทางวิชาการและงานวิจัย 

 



 

 

 
 

สวนที่ 2 

ผลการดําเนินงาน 
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องคประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้  1.1    ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 

การคิดรอบป   ปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม  2558) 

ชนิดของตัวบงชี้       กระบวนการ 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี ้ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เกณฑการประเมิน 

  คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

สูตรการคํานวณ 

  

 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน 
ผานเกณฑการประเมิน () 

ไมผานเกณฑการประเมิน () 
คะแนนประเมินหลักสูตร 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตรครุศาสตรอตุสาหกรรม

บัณฑิต (ค.อ.บ.)  

  

1. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (5 ป)  1.43 

2. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา(5 ป)  1.91 

3. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (5 ป)  1.95 

4. สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 

และโทรคมนาคม (5 ป) 
 2.15 

5. สาขาวิชาวิศวกรรมการเชื่อม (5 ป)  1.93 

6. สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (5 ป)  2.03 

7. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (5 ป)  1.46 

8. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (4 ป)  1.32 

9. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ออกแบบการผลติ (4 ป)  1.59 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (อส.บ.)   

10. สาขาวชิาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย  1.85 

11. สาขาวชิาออกแบบเซรามิก  2.66 

12. สาขาวชิาออกแบบบรรจุภัณฑ  1.21 

13. สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  1.63 

14. สาขาวิชาเทคโนโลยีการสื่อสารมวลชน  1.45 

คะแนนที่ได = 
   ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดที่สถาบันรบัผิดชอบ 
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เกณฑการประเมิน 
ผานเกณฑการประเมิน () 

ไมผานเกณฑการประเมิน () 
คะแนนประเมินหลักสูตร 

15. สาขาวชิาสิ่งทอและการออกแบบ  2.28 

16. สาขาวชิาเทคโนโลยีออกแบบนิเทศศิลป  2.41 

17. สาขาวชิาการจัดการผังเมือง  1.36 

18. สาขาวชิาการจัดการผังเมือง (ตอเนื่อง)  1.80 

19. สาขาวชิาเทคโนโลยีผลิตภัณฑนม (ตอเนือ่ง)  1.73 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.)   

20.  หลักสตูรบัญชีบัณฑิต  2.13 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ)   

21. สาขาวชิาการเงิน  2.17 

22. สาขาวชิาการตลาด  2.21 

23. สาขาวชิาการจัดการ  2.04 

24. สาขาวชิาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร   2.10 

หลักสูตรการแพทยแผนไทยบัณฑิต (พท.บ.)   

25. สาขาวชิาการแพทยแผนไทย  3.00 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   

26. สาขาวชิาวิศวกรรมโยธา  1.65 

27. สาขาวชิาวิศวกรรมสํารวจ  1.94 

28. สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา  1.57 

29. สาขาวชิาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม  2.74 

30. สาขาวชิาวิศวกรรมอุตสาหการ  1.87 

31. สาขาวชิาวิศวกรรมวัสด ุ  2.24 

32. สาขาวชิาวิศวกรรมเครื่องกล  1.94 

33. สาขาวชิาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร  1.77 

34. สาขาวชิาวิศวกรรมหลังการเก็บเกี่ยวและแปรสภาพ  0.00 

35. สาขาวชิาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  1.52 

36. สาขาวชิาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส  2.91 

37. สาขาวชิาวิศวกรรมโลหการ  2.68 

38. สาขาวชิาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส  1.61 

39. สาขาวชิาวิศวกรรมการทําความเย็นและการปรับอากาศ  1.70 

40. สาขาวชิาวิศวกรรมโลจสิติกส  2.10 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   



R   M   U   T   I 

2 - 3 

เกณฑการประเมิน 
ผานเกณฑการประเมิน () 

ไมผานเกณฑการประเมิน () 
คะแนนประเมินหลักสูตร 

41. สาขาวชิาเคม ี  2.32 

42. สาขาวชิาฟสิกสประยุกต  2.20 

43. สาขาวชิาวิทยาการคอมพิวเตอร  2.03 

44. สาขาวชิาสัตวศาสตร  0.00 

45. สาขาวชิาพืชศาสตร  2.62 

46. สาขาวชิาประมง  2.95 

47. สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  0.00 

48. สาขาวชิาเครื่องจักรกลเกษตร  2.39 

49. สาขาวชิาเทคโนโลยีชีวภาพ  1.74 

50. สาขาวชิาเทคนิคการสัตวแพทย  1.65 

51. สาขาวชิาเทคโนโลยีภูมิทัศน  2.73 

52. สาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพและความงาม  2.72 

53. สาขาวชิาเทคโนโลยีการผลติยางพารา  2.21 

54. สาขาวชิาเทคโนโลยีชีวผลติภณัฑ  1.55 

หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ)   

55. สาขาวชิาสถาปตยกรรม  1.83 

56. สาขาวชิาสถาปตยกรรมภายใน  1.95 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ)   

57. สาขาวชิาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล  2.15 

58. สาขาวชิาการทองเที่ยว  2.06 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (ศป.บ)   

59. สาขาวชิาทัศนศิลป  2.56 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ)    

60. สาขาวชิาเทคโนโลยีเครื่องกล (ตอเนื่อง)  1.94 

61. สาขาวชิาเทคโนโลยไฟฟา (ตอเนื่อง)  1.95 

62. สาขาวชิาเทคโนโลยีอุตสาหการ (ตอเนื่อง)  1.80 

63. สาขาวชิาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส (ตอเนือ่ง)  0.00 

64. สาขาวชิาวิศวกรรมทออุตสาหกรรม (4 ป)  1.81 

65. สาขาวชิาวิศวกรรมทออุตสาหกรรม  (ตอเนื่อง)  1.06 

ระดับปริญญาโท   

66. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.)  1.90 
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เกณฑการประเมิน 
ผานเกณฑการประเมิน () 

ไมผานเกณฑการประเมิน () 
คะแนนประเมินหลักสูตร 

67. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.ม.)  1.61 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.ม.)    

68. สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา  1.46 

69. สาขาวชิาวิศวกรรมเครื่องกล  1.83 

70. สาขาวชิาวิศวกรรมโยธา  1.72 

71. สาขาวชิาวิศวกรรมอุตสาหการ  1.81 

72. สาขาวชิาเทคโนโลยีวิศวกรรม  0.00 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.)    

73. สาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตร  3.06 

74. สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารประยุกต  1.93 

75. สาขาวชิาเทคโนโลยีการผลติสตัว  0.00 

76. สาขาวชิาเทคโนโลยีชีวภาพ  1.79 

77. สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  1.92 

78. สาขาวชิาชีววิทยาประยุกตในการผลิตสัตว  1.80 

ระดับปริญญาเอก   

79. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาชีววิทยาประยุกตในการ

ผลิตสัตว 
 1.77 

คะแนนรวมทุกหลักสูตร 142.86 คะแนน 

จํานวนหลักสตูรทั้งหมดที่สถาบนัรับผิดชอบ 79 หลักสูตร 

คะแนนท่ีได 1.81 คะแนน 

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และ แนวปฏิบัติที่ดี 

จุดแข็ง – 

จุดที่ควรพัฒนา – 

แนวปฏิบัติที่ดี – 

เอกสารและหลักฐานอางอิง 

ลําดับ หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐานอางอิง 

1 2.1-01 ตารางการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 13 คณะ 

ประจําปการศึกษา 2557 
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ตัวบงชี้  1.2    อาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 

การคิดรอบป   ปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม  2558) 

ชนิดของตัวบงชี้       ปจจัยนําเขา 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี ้ กองบริหารงานบุคคล 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มคีุณวฒุิปริญญาเอก 

  

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 1,400 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอวฒุิปริญญาเอก 

หรือเทียบเทา 

284.5 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 20.32 

 

การคํานวณ 

จํานวนอาจารยประจําสถาบันทีมีคุณวฒุิปริญญาเอก  284.5 

จํานวนอาจารยประจําสถาบันทั้งหมด                            1,400 

       284.5 X 100       

                    1,400 

        =  20.32 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก     20.32 

จํานวนอาจารยประจําสถาบันทีมีคุณวฒุิปริญญาเอก  

X 100 จํานวนอาจารยประจําสถาบันทั้งหมด 

คะแนนที่ได = 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 

X 5 รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวฒุิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 
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รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

20.32 
X 5 คะแนนที่ได   =  2.54 

40 

       

จํานวนอาจารยประจํา (นับรวมลาศึกษาตอ) 

มทร.อีสานนครราชสีมา 

ตําแหนง 
คุณวุฒ ิ

รวม 
ลาศึกษาตอ ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

อาจารย 21 271 82 374 

36 

ผศ. 5 54 27 86 

รศ. 0 3 4 7 

ศ. 0 0 0 0 

รวม 26 328 113 467 

รอยละของอาจารย 5.57 70.24 24.20   

 

มทร.อีสาน วข.สุรินทร 

ตําแหนง 
คุณวุฒ ิ

รวม 
ลาศึกษาตอ ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

อาจารย 15 122 16.5 153.5 

15 

ผศ. 3 34 8 45 

รศ. 1 5 0 6 

ศ. 0 0 0 0 

รวม 19 161 24.5 204.5 

รอยละของอาจารย 9 79 12   
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มทร.อีสาน วข.ขอนแกน 

ตําแหนง 
คุณวุฒ ิ

รวม ลาศึกษาตอ 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

อาจารย 26.5 191 34 251.5 

17 

ผศ. 4 42 21 67 

รศ. 0 1 0 1 

ศ. 0 0 0 0 

รวม 30.5 234 55 319.5 

รอยละของอาจารย 10 73 17   

 

มทร.อีสาน วข.กาฬสินธุ 

ตําแหนง 
คุณวุฒ ิ

รวม ลาศึกษาตอ 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

อาจารย 13 103 29 145 

29.5 

ผศ. 2 20 10 32 

รศ. 0 3 1 4 

ศ. 0 0 0 0 

รวม 15 126 40 181 

รอยละของอาจารย 8 70 22   

 

มทร.อีสาน วข.สกลนคร 

ตําแหนง 
คุณวุฒ ิ

รวม ลาศึกษาตอ 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

อาจารย 16.5 148.5 42 207 

19 
ผศ. 0 11 10 21 

รศ. 0 0 0 0 

ศ. 0 0 0 0 

รวม 16.5 159.5 52 228  

รอยละของอาจารย 7 70 23   

รวมจํานวนบุคลากรทั้งหมด     1,400 116.5 
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จุดแข็งจุดที่ควรพัฒนาและ แนวปฏิบัติที่ดี 

จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมีทุนลาศึกษาตอเพื่อสนับสนุนการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นแกบุคลากรในมหาวิทยาลัยทั้งภาคปกติและภาคนอก

เวลาภายในประเทศและภายนอกประเทศ 

2. มีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย และแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรหลัก

ของมหาวิทยาลัย 

จุดที่ควรพัฒนา  - 

แนวปฏิบัติที่ดี    - 

เอกสารและหลักฐานอางอิง 

ลําดับ หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐานอางอิง 

1 มทร.อีสาน 1.2-01 ขอมูลพื้นฐาน Common Data Set (ขอมลูบุคลากร สายวิชาการ ป 2557) 

2 มทร.อีสาน 1.2-02 ขอมูลบุคลากร ประจําปการศึกษา 2557 

- แบบฟอรมเอกสารหมายเลข 1 

- แบบฟอรมเอกสารหมายเลข 2 
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ตัวบงชี้  1.3    อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

การคิดรอบป   ปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม  2558) 

ชนิดของตัวบงชี้       ปจจัยนําเขา 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี ้ กองบริหารงานบุคคล 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกันที่

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการตามสูตร 

  

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 1,400 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 1,131 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 251 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 18 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 19.21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ X 100 

จํานวนอาจารยประจําสถาบันทั้งหมด 

คะแนนที่ได = 
รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

X 5 
รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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วิทยาเขต 
จํานวนอาจารยประจํา ( นับรวมลาศึกษาตอ ) 

อาจารย ผศ. รศ. รวม 

มทร.อีสาน นครราชสีมา 374 86 7 467 

วข.สุรินทร 153.5 45 6 204.5 

วข.ขอนแกน 251.5 67 1 319.5 

วข.กาฬสินธุ 145 32 4 181 

วข.สกลนคร 207 21 0 228 

รวมจํานวนอาจารย 1,131 251 18 1,400 

รอยละของอาจารย 81 18 1  

การคํานวณ 

จํานวนอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  (251+18+0)    269 

จํานวนอาจารยประจําสถาบันทั้งหมด        1,400 

          269 X 100       

                    1,400 

        =  19.21 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ        19.21 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

          19.21 X 5       

                       60 

 คะแนนที่ได        =  1.60 
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จุดแข็งจุดที่ควรพัฒนาและ แนวปฏิบัติที่ดี 

จุดแข็ง มหาวิทยาลัยมีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชา 

จุดที่ควรพัฒนา  สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

แนวปฏิบัติที่ดี    -  

เอกสารและหลักฐานอางอิง 

ลําดับ หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐานอางอิง 

1 มทร.อีสาน 1.3-01 ขอมูลพื้นฐาน Common Data Set (ขอมลูบุคลากร สายวิชาการ ป 2557) 

2 มทร.อีสาน1.3-02 ขอมูลบุคลากร ประจําปการศึกษา 2557 

- แบบฟอรมเอกสารหมายเลข 1 

- แบบฟอรมเอกสารหมายเลข 2 
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ตัวบงชี ้ 1.4   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

การคิดรอบป   ปการศึกษา2557 (1สิงหาคม2557 – 31กรกฎาคม2558) 

ชนิดของตัวบงชี้       ปจจัยนําเขา 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี ้ กองพัฒนานักศึกษา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

1 จัดบริการให

คําปรึกษาแนะแนว

ดานการใชชีวิตและ

การเขาสูอาชีพแก

นักศึกษาในสถาบัน 

        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีระบบและกลไก

การจัดบริการใหคําปรึกษาและแนะแนวโดยกองพัฒนานักศึกษา

เปนหนวยงานสนับสนุนในภาพรวมของมหาวิทยาลัย สวนระดับ

วิทยาเขตรับผิดชอบโดยแผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการ

การศึกษา สํานักงานวิทยาเขต         และในระดับคณะรับผดิชอบ

โดยงานพัฒนานักศึกษาคณะ 

     ในสวนการจัดบริการใหคําปรึกษาแนะแนวของ          กอง

พัฒนานักศึกษา ดําเนินการโดยงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานในการบริการใหคําปรึกษา และ

จัดโครงการใน 2  ลักษณะไดแก การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย และ

การเตรียมความพรอมเขาสูอาชีพการทํางาน ซึ่งมีโครงการ และ

การบริการ ดังนี ้

โครงการดานการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานมีการดําเนินการการ

จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแก

นกัศึกษา  ผานโครงการ/กิจกรรมตางๆ ดังนี้ 

1. การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม โดยเชิญวิทยากรผูมีความรู 

ความสามารถ และประสบการณมาใหคําแนะนําแก

นักศึกษาในดานการศึกษาเลาเรียน การใชชีวิตการเปน

นักศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัย การแกไขปญหาทางดาน

การศึกษาเลาเรียน (1.4-1-01) 

2. การแจกจายคูมือนักศึกษาเพื่อใหไดรับทราบกฏระเบียบ

ขอบังคับ ขั้นตอนการดําเนินการและบริการสวัสดิการ

ตางๆ ที่จําเปน (1.4-1-02) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-1-01  โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม 

ประจําปการศึกษา 

2557 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

3. การแจกคูมือปฐมนิเทศนักศึกษา เพ่ือใหไดรับทราบแนว

ทางการใชชีวิตการเปนนักศึกษาในร้ัวมหาวิทยาลัย 

(1.4-1-03) 

4. การปฐมนิเทศนักศึกษาหอพัก ประจําปการศึกษา 2557 

(1.4-1-04) 

5. การใหคําปรึกษาและแนะแนวตามคูมือขั้นตอนการ

ทํางานการบริการใหคําปรึกษาและแนะแนว (1.4-1-05)  

ซึ่งแบงออกเปน 2 สวน คือ  

5.1 การใหคําปรึกษาโดยอาจารยที่ปรึกษา รับผิดชอบ

โดยคณะ ซึ่งจะมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา เพื่อดูแล

นักศึกษาแตละชั้นปแตละสาขาวิชา และ 

5.2 การใหคําปรึกษาโดยงานแนะแนวการศึกษาและ

อาชีพ  กองพัฒนานักศึกษา ที่นครราชสีมา และแผนก

งานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา แตละวิทยา

เขต 

การเตรียมความพรอมเขาสูอาชีพการทํางาน 

มหาวิทยาลัยฯ มีการดําเนินการจัดบริการใหคําปรึกษาแนะแนว

การเขาสูอาชีพแกนักศึกษา ผานโครงการ/กิจกรรม ดังนี ้

1. การจัดกิจกรรมหรือสงนักศึกษาเขารวมกิจกรรม 1.1. 

โครงการอาชีพอิสระ โดยงานแนะแนวการศึกษาและ

อาชีพ (1.4-1-06) 1.2กิจกรรมมหกรรมสรางงาน สราง

อาชีพ จัดโดยจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา (1.4-1-07) 

2. การประชาสัมพันธขาวสารรับสมัครงานผานชองทาง 

ดังนี้ 

2.1 ติดบอรดประชาสัมพันธ (1.4-1-08) 

2.2 เว็บไซตของมหาวิทยาลัย  (1.4-1-09) 

http://www.rmuti.ac.th/2015/index.php/th/ 

2.3 Facebook(1.4-1-010) 

2.4 หนังสือแจงเวียนหนวยงาน (1.4-1-11) 

       3.  โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษา 

1.4-1-02  คูมือนักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 

2557 

1.4-1-03  คูมือปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม 

ประจําปการศึกษา 

2557 

1.4-1-04  โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาหอพัก 

ประจําปการศึกษา 

2557 

1.4-1-05 คูมอืขั้นตอนการ

ทํางานการบริการ

ใหคําปรึกษาและ

แนะแนว 

 

 

 

 

 

1.4-1-06  โครงการอาชีพ

อิสระ 

1.4-1-07  มหกรรมสรางงาน 

สรางอาชีพ 

1.4-1-08  ภาพบอรด

ประชาสัมพันธ 

1.4-1-09  เว็บไซตของของ

มหาวิทยาลัย 

1.4-1-10 Facebook ของงาน

แนะแนวการศึกษา

และอาชีพ 

1.4-1-11  ตัวอยางบันทึก

ขอความแจง

หนวยงานตาง 

http://www.rmuti.ac.th/2015/index.php/th/
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

1.4-1-12  โครงการปจฉิม

นิเทศ นักศึกษา

ประจําปการศึกษา 

2557 

2 มีการใหขอมูลของ

หนวยงานที่

ใหบริการกิจกรรม

พิเศษนอกหลักสตูร 

แหลงงานท้ังเต็ม

เวลาและนอกเวลา

แกนักศึกษา 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีการใหขอมูลของ

หนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้ง

เต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา ดังนี้ 

1. มีการแจกคูมือกิจกรรม ประจําปการศึกษา 2557 (1.4-

2-01) 

 

 

 

1.4-2-01  คูมือกจิกรรม 

ประจําปการศึกษา 

2557 

2. โครงการสงเสริมนักศึกษาทํางานระหวางเรียน (1.4-2-

02) 

1.4-2-02   โครงการสงเสริม

นักศึกษาทํางาน

ระหวางเรียน 

3. การประชาสัมพันธขาวสารผานชองทาง ดังนี้ 

           3.1 ติดบอรดประชาสัมพันธ (1.4-1-08) 

1.4-1-08 ภาพบอรด

ประชาสัมพันธ 

           3.2 เว็บไซตของมหาวิทยาลัย  (1.4-1- 

                09) 

http://www.rmuti.ac.th/2015/index.php/th/ 

1.4-1-09 เว็บไซตของของ

มหาวิทยาลัย 

           3.3 Facebook (1.4-1-010) 1.4-1-10 Facebook ของงาน

แนะแนวการศึกษา

และอาชีพ 

           3.4 หนังสือแจงเวียนหนวยงาน (1.4-1-11) 1.4-1-11 ตัวอยางบันทึก

ขอความแจง

หนวยงานตางๆ 

3 จัดกิจกรรมเตรียม

ความพรอมเพ่ือการ

ทํางานเมื่อสําเร็จ

การศึกษาแก

นักศึกษา 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีการจัดกิจกรรมเตรียม

ความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา ดังนี ้

1. โครงการสงเสริมนักศึกษาทํางานระหวางเรียน (ใช

เอกสาร 1.4-2-02) 

 

ใชเอกสาร 1.4-2-02   

โครงการสงเสริม

นักศึกษาทํางาน

ระหวางเรียน 

2. โครงการอาชีพอิสระ โดยงานแนะแนวการศึกษาและ

อาชีพ (ใชเอกสาร 1.4-1-06) 

ใชเอกสาร 1.4-1-06โครงการ

อาชีพอิสระ 

3. กิจกรรมมหกรรมสรางงาน สรางอาชีพ จัดโดยจัดหา

งานจังหวัดนครราชสีมา (ใชเอกสาร 1.4-1-07) 

ใชเอกสาร 1.4-1-07 มหกรรม

สรางงาน สราง

อาชีพ 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

4. โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 

(ใชเอกสาร 1.4-1-12) 

ใชเอกสาร 1.4-1-12 โครงการ

ปจฉิมนิเทศ

นักศึกษา ประจําป

การศึกษา 2557 

4 ประเมินคุณภาพ

ของการจัดกิจกรรม

และการจัดบริการ

ในขอ   1-3 ทุกขอ

ไมต่ํากวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  มีผลการประเมิน

คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ในขอ 1-3 เทากับ 

4.17 จากผลการประเมินตอไปนี ้

 1. ผลการประเมินคุณภาพของการจัดบริการใหคําปรึกษาแนะ

แนวดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน    

เทากับ 4.20 

2. ผลการประเมินคุณภาพของการใหขอมูลของหนวยงานที่

ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและ

นอกเวลาแกนักศึกษา เทากับ เทากับ 4.05 

3. ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม

เพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา เทากับ 4.24 

1.4-4-01 สรุปการประเมิน

คุณภาพ  

5 นําผลการประเมิน

จากขอ 4 มา

ปรับปรุงพัฒนาการ

ใหบริการและการ

ใหขอมูลเพ่ือสง

ใหผลการประเมิน

สูงขึ้นหรือเปนไป

ตามความคาดหวัง

ของนักศึกษา 

  มหาวิทยาลัย  ไดสรุปผลการใหบริการนักศึกษาในปการศึกษา 

2557 นําเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการดานการพัฒนา

นักศึกษา ในการสัมมนาทิศทางการพัฒนานักศึกษา มทร.อีสาน 

ซึ่งผลการประเมินการใหบริการนักศึกษา ทั้ง 3 ขอ (1-3) มี

ขอเสนอแนะ 1 ขอ คือ         ใหมหาวิทยาลัยเพิ่มชองทางการ

สงเสริมใหนักศึกษา       มีรายไดระหวางเรียน และสนับสนุน

ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาขาดแคลน และประสงคหารายได

ระหวางเรียน และมหาวิทยาลัยไดดําเนินการปรับปรุงผลการ

ดําเนินงานตามขอเสนอแนะโดยไดจัดทําขอเสนอโครงการเพื่อ

สนับสนุนงบประมาณทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาขาดแคลน 

จํานวน 500,000 บาท 

1.4-5-01 รายงานการประชุม 

6 ใหขอมูลและความรู

ที่เปนประโยชนแก

ศิษยเกา 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  มีบริการใหขอมูลความรู

เปนประโยชนตอศิษยเกา ผานชองทางตางๆ ดังนี้ 

1. เว็บไซตของหนวยงาน เชน เว็บไซตมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  รวมถึงเว็บไซตของ

หนวยงานในสังกดั ไดแก คณะ/สาขาวชิา สํานัก/

สถาบัน กอง สมาคมศิษยเกา มทร.อีสาน 

 

 

 

ใชเอกสาร 1.4-2-02 เว็บไซต

ของหนวยงาน   

 

2. Facebook ของหนวยงาน ไดแก คณะ สาขาวิชา 

สํานัก/สถาบัน และกอง 

ใชเอกสาร 1.4-2-04 

Facebook ของหนวยงาน 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

3. จดหมายขาว มทร.อีสาน สารแคแสด จุลสารราชมงคล

อีสาน  

ใชเอกสาร 1.4-2-07 จดหมาย

ขาว มทร.อสีาน สารแคแสด 

จุลสารราชมงคลอีสาน 

4. หนังสือเวียนไปยังหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย อาทิเชน 

คณะ  สาขาวิชา / โปรแกรมวิชา / หนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพ่ือเผยแพรใหแกศิษยเกา 

ใชเอกสาร 1.4-2-08 

หนังสือเวียน 

5. จออิเล็กทรอนิกส   1.4-2-09 จออิเล็กทรอนิกส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ไดนําผลการสรุปผลการ

จัดกิจกรรมและการใหบริการมาปรับปรุงพัฒนา โดยการขอเปด

ชองทางในการใหขอมลูขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา

รวมถึงศิษยเกา มทร.อีสาน (1.4-6-01) 

1.4-6-01บันทึกขอความขอเปด

ชองทางการบริการขาวสาร 

ผลการดําเนินการ  5 ขอ 

คะแนนที่ได  4 คะแนน 

จุดแข็งจุดที่ควรพัฒนาและ แนวปฏิบัติที่ดี 

จุดแข็ง 

1. มีคูมือขั้นตอนการทํางานการบริการใหคําปรึกษาและแนะแนวอยางชัดเจน 

2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาหลายชองทาง 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. จัดทําฐานขอมูลศิษยเกาใหเปนปจจุบันผานระบบ online 
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ตัวบงชี ้ 1.5   กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

การคิดรอบป   ปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม  2558) 

ชนิดของตัวบงชี้       ปจจัยนําเขา 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี ้ กองพัฒนานักศึกษา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาในภาพรวม

ของสถาบันโดยใหนักศึกษา

มีสวนรวมในการจัดทําแผน

และการจัดกิจกรรม 

   มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา ได

เ ชิ ญผู เ กี่ ย ว ข อ งกั บก า รพัฒน านั ก ศึ ก ษ า ซึ่ ง

ประกอบดวยรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและ

ศิษยเกาสัมพันธ ผูชวยอธิการบดีที่เกี่ยวของ รอง

คณบดีฝายพัฒนานักศึกษาทุกคณะ ผูอํานวยการ

กองพัฒนานักศึกษา หัวหนางานพัฒนานักศึกษา

วิทยาเขต บุคลากรที่รับผิดชอบดานกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา และผูนําองคกรนักศึกษา รวมกันจัดทํา

แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจําปการศึกษา 2557 

ในการประชุมสัมมนาทิศทางการพัฒนานักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2557 (1.5-1-01 ) โดยให

หนวยงานนําเสนอแผนการจัดกิจกรรมของแตละ

หนวยงาน เพื่อพิจารณารูปแบบกิจกรรม และความ

สอดคลองของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามเกณฑ

การประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เชน 

การกําหนดชวงเวลาของแตละกิจกรรม งบประมาณ 

ประเภทของกิจกรรม และนํามาจัดทําเปนแผนการ

ปฏิบัติงานประจําป ซึ่งไดแสดงความ ที่สอดคลอง

กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (1.5-1-02) (1.5-1-03) 

1.5-1-01  รายงานผลการ

ดําเนินโครงการสัมมนาทิศ

ทางการพัฒนานักศึกษา 2557  

1.5-1-02 แผนยุทธศาสตร

กองพัฒนานักศึกษา ระยะ 4 

ป (พ.ศ.2557 – 2560) 

1.5-1-03 แผนปฏิบัติการกอง

พัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 

2557 

 

2 ในแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาใหดําเนิน

กิจกรรมในประเภทตอไปนี้

ใหครบถวน 

-   กิ จ ก ร ร ม ส ง เ ส ริ ม

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

        มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการพัฒนา

นักศึกษา กําหนดใหมีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ดังนี ้

1. กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค

ที่กําหนดโดยมหาวิทยาลัย จํานวน 23 โครงการ 

1.5-2-01 สรุปผลและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานกอง

พัฒนานักศึกษา ประจําป

การศึกษา 2557 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

ประสงคที่กําหนดโดย

สถาบัน 

-   กิจกรรมกีฬาหรือการ

สงเสริมสุขภาพ 

-  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน

หรือรักษาสิ่งแวดลอม 

-   กิ จ ก ร รม เ ส ริ ม ส ร า ง

คุณธรรมและจริยธรรม 

-  กิจกรรมสงเสริมศิลปะ

และวัฒนธรรม 

1.1 ดานความมีวินัย ซื่อสัตยและรับผิชอบตอ

ตนเอง ครอบครัว วิชาชีพ สังคม และ

ประเทศชาติ จํานวน 4 โครงการ 

1.2 ดานความรูและประสบการณการเรียนรูใน

สาขาวิชาที่ศึกษา สามารถปฏิบัติงานนาขา

วิชาชีพในสถานการณตางๆ ได จํานวน 3 

โครงการ 

1.3 ดานความสามารถในการคิด วิเคราะห และ

ริเริ่มสรางสรรคโดยใชความรูประสบการณ

ในการแกปญหาการทํางานได จํานวน 7 

โครงการ 

1.4 ดานความสามารในการปรับตัว การทํางาน

เปนทีม มีภาวะผูนํา มีการวางแผนการ

เรียนรูดวยตนเอง จํานวน 9 โครงการ 

1.5 ดานความสามรถในการใชภาษาและทักษะ

การวิ เคราะห เชิงตัวเลข ตลอดจนการ

สามารถใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและ

สารสนเทศในการสื่อสาร เพื่อการศึกษา

และการปฏิบัติงานได จํานวน 0 โครงการ 

แตไดดําเนินการพัฒนานักศึกษาในสวนของ

หลักสูตรสาขาวิชาชีพ 

2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ จํานวน 15 

โครงการ 

3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 

จํานวน 4 โครงการ 

4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

จํานวน 4 โครงการ 

5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมจํานวน 18 

โครงการ 

    รวมทั้งสิ้น 64 โครงการ (1.5-2-01) 

3 จัดกิจกรรมใหความรูและ

ทักษะการประกันคุณภาพ

การศึกษาแกนักศึกษา 

        มหาวิทยาลัย ไดดําเนินการจัดกิจกรรมให

ความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก

นักศึกษาใหมีความรูความเขาใจ ฝกปฏิบัติ นําไปใช

ใ นการจั ดกิ จกรรมนั กศึ กษา  การ เ รี ยนและ

ชีวิตประจําวัน ดังนี ้

1.5-3-01 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินโครงการปฐมนิ เทศ

นักศึกษาใหม  ปการศึกษา 

2557 

1.5-3-02 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินโครงการอบรมสัมมนา
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

1.  การฟงการบรรยายจากวิทยากร เร่ือง เรียน

อยางไรใหสัมฤทธิ์ผลและการประกันคุณภาพ

การศึกษา ในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

ปการศึกษา 2557จัดโดย กองพัฒนานักศึกษา 

(1.5-3-01) 

2.  การฟงการบรรยายจากวิทยากร เรื่อง คุณภาพ

ของกิจกรรมนักศึกษา (PDCA) ในโครงการ

โครงการอบรมสัมมนาผูนําองคกรนักศึกษา

มทร.อีสาน ประจําปการศึกษา 2557  เมื่อวันที่ 

16 – 18 กรกฎาคม 2557ณ มทร.อีสาน วิทยา

เ ข ต สุ ริ น ท ร  เ พื่ อ ใ ห ผู นํ า นั ก ศึ ก ษ า ซึ่ ง

ประกอบดวย กรรมการสภานักศึกษา กรรมการ

องคการนักศึกษา กรรมการสโมสรนักศึกษา 13 

คณะ รวมทั้งสิ้น 131 คน ไดรับความรูดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารจัดการ

องคกรนักศึกษาตามระเบียบฯ ด านการ

วางแผนกิจกรรมและงบประมาณ การเขียน

เอกสารโครงการ การสรุปผลการดําเนินงาน 

โดยใชกระบวนการ PDCA เขามาใชในทุกๆ 

กิจกรรมของนักศึกษา(1.5-3-01) 

ผูนําองคกรนักศึกษา มทร.

อีสาน ประจํ าปการศึ กษา 

2557 

 

4 ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการมี

การประเมินผลความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของ

กิจกรรมและนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการ

ดําเนินงานคร้ังตอไป 

       มหาวิทยาลัยไดกํ าหนดใหการดํ า เนิน

กิจกรรมโครงการแตละโครงการ ตองประเมินผล

ความสําเร็จของโครงการ ซึ่งมีตัวชี้วัดความสําเร็จใน

โครงการอยางนอย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้  

1. ประเมินผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงคของโครงการ 

2. ประเมินตามจํานวนกลุมเปาหมายที่กําหนดไว 

3. ประเมินระดับความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ  

4. ประเมินตามระยะเวลากําหนดจัดโครงการ 

5. ประเมินตามงบประมาณ 

โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวม

กิจกรรมโครงการ และสรุปผลการดําเนินโครงการ

เปนรูปเลม เพ่ือรายงานใหผูบริหารทราบ และ

รวบรวมไวเปนขอมูลในการสรุปและประเมินผลการ

วางแผนปฏิบัติงานในปตอไป (1.5-4-01) 

1.5-4-01 สรุปผลและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานกอง

พัฒนานั กศึ กษา  ประจํ าป

การศึกษา 2557 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

5 ประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

        มหาวิทยาลัย จัดโครงการสัมมนาทิศทางการ

พัฒนานักศึกษา มทร.อีสาน 2558 (1.5-5-01) 

เพื่ อใหบุคลากรดานการพัฒนานักศึกษาและ

นักศึกษา จากคณะและวิทยาเขต รวมประชุมหารือ

กันเพื่อสรุป และประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ปการศึกษา 2557 รวมถึงปญหาอุปสรรค 

ขอเสนอแนะจากการดําเนินงานดานการพัฒนา

นักศึกษา ป 2557 ที่ผานมา 

 

1.5-5-01 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินโครงการสัมมนาทิศ

ทางการพัฒนานักศึกษา มทร.

อีสาน 2558 

 

6 นําผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง

การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

นักศึกษา 

        ในการดําเนินโครงการสัมมนาทิศทางการ

พัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อี สาน 2558 นอกจากที่ประชุมจะส รุปและ

ประเมินผลการจั ดกิจกรรมพัฒนานั กศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2557 ที่ผานมาแลว ไดนําปญหา

อุปสรรค และขอเสนอแนะจากที่ประชุมมากําหนด

หลักเกณฑ เพื่อจัดทําแผนการปฏิบัติการกองพัฒนา

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2558 (1.5-6-01) 

1.5-6-01 แผนการปฏิบัติงาน

กองพัฒนานักศึกษา ประจําป

การศึกษา 2558 

ผลการดําเนินการ  4  ขอ 

คะแนนที่ได  3  คะแนน 

 

จุดแข็งจุดที่ควรพัฒนาและแนวปฏิบัติที่ดี 

จุดแข็ง 

1.  มหาวิทยาลัยสงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่หลากหลาย ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย คณะ หนวยงาน และองคกร

นักศึกษา  

2.  มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยจัดสรรงบประมาณสําหรับโครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ

โดยกองพัฒนานักศึกษา งานพัฒนานักศึกษาอยางพอเพียง  

3.  การกําหนดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยไดรับหนวยกิจกรรมท่ีมีผลตอการสําเร็จการศึกษา ตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัย สงผลใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษามากขึ้น  

4.  การใหบริการออกใบแสดงผลการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งนักศึกษาสามารถนําไปประกอบการสมัครงานที่แสดงใหเห็น

วานักศึกษาผานการพัฒนาใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค  

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  การจัดโครงการ/กิจกรรมนักศึกษารวมกับเครือขายเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางวิสัยทัศนที่ดีและกวางไกล ทั้ง

ในสวนของบุคลากร ผูนํานักศึกษาและนักศึกษาที่เขารวมโครงการ/กิจกรรม 

2.  การรวมกันในการกําหนดชวงเวลาการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อลดจํานวนกิจกรรม ชวงเปดภาคการศึกษาที่ 1 ของ

ทุกปการศึกษาซึ่งมีผลกระทบตอการเรียนของนักศึกษา 

3.  การกําหนดวัตถุประสงคในโครงการ/กิจกรรม ควรตั้งอยูบนพื้นฐานของความจริง และวัดผลสัมฤทธ์ิที่เปนรูปธรรมได 
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องคประกอบที่  2  การวิจัย 

 

ตัวบงชี ้ 2.1    ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

การคิดรอบป   ปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม  2558) 

ชนิดของตัวบงชี้       กระบวนการ 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี ้ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 – 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารงานวิจัยที่สามารถ

นําไปใชประโยชนในการ

บริหารงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

   มหาวิทยาลัยฯ มีระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชน

ในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค ไดแก 

ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแหงชาติ 

(National Research Management 

System : NRMS) http://www.nrms.go.th/  

(2.1-1-01) ซึ่งเปนระบบที่ใชสําหรับการ

บริหารงานวิจัยประกอบดวยการทํางาน 3 สวน

ไดแก ขอเสนอการวิจัย,โครงการที่อยูระหวาง

ดําเนินการ และโครงการวิจัย  เสร็จสิ้น  

ซึ่งระบบนี้จะสามารถนําไปใชประโยชนในการ

บริหารงานวิจัย โดยนักวิจัยที่เสนอขอ

งบประมาณตองมาอัพเดทขอมูลและบริหาร

จัดการงานวิจัยของตนเองผานระบบนี้ตั้งแต

เริ่มตนจนกระทั่งโครงการวิจัยแลวเสร็จ  

 นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยฯ ยังมี

เว็บไซตของสถาบันวจิัยและพฒันา 

http://ird.rmuti.ac.th/2015/                     

(2.1-1-02)  ที่ศูนยรวมขอมูลขาวสารตางๆ 

2.1-1-01 ระบบบริหารจัดการ

งานวิจัยแหงชาต ิ(National 

Research Management 

System : NRMS) 

http://www.nrms.go.th/ 

2.1-1-02 เว็บไซตของสถาบันวิจยั

และพัฒนา 

http://ird.rmuti.ac.th/2015/ 

http://www.nrms.go.th/
http://ird.rmuti.ac.th/2015/
http://www.nrms.go.th/
http://ird.rmuti.ac.th/2015/
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

เกี่ยวกับงานวิจัยและงานสรางสรรค  รวมถึง

ฐานขอมูลท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัย เชน 

ฐานขอมูลงานวิจัย ฐานขอมูลนักวิจัย ขาว

ประชาสัมพันธทั่วไป ขาวจากงานวิจัย ขาวสาร

ทุนวิจัย  ประกาศ ระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของกับ

งานวิจัย เปนตน ซึ่งขอมูลบนเว็บไซตเปนขอมูล

ที่มีประโยชนตอนักวิจัยและผูที่สนใจโดย

สามารถนําขอมูลขาวสารตางๆ ไปใชประโยชน

ในการดําเนินงานวิจัย หรือการตัดสินใจตางๆ 

ได  

2 สนับสนุนพันธกิจดานการ

วิจัยหรืองานสรางสรรค

อยางนอยในประเด็น

ตอไปนี้  

- หองปฏิบัติการหรือหอง

ปฏิบัติงานสรางสรรค 

หรือหนวยวิจัย หรือศูนย

เครื่องมือหรือศูนยให

คําปรึกษาและสนับสนุน

การวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

- หองสมุดหรือแหลงคนควา

ขอมูลสนับสนุนการวิจัย

หรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวก

หรือการรักษาความ

ปลอดภัยในการวิจัยหรอื

การผลิตงานสรางสรรค 

เชน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษา

ความปลอดภัยใน

  มหาวิทยาลัยฯ มีสิ่งสนับสนุนพันธกิจดานการ

วิจัยหรืองานสรางสรรค ในหลายๆ ดาน ดังนี ้

      1.ดานหองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงาน

สรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือ

หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย

หรืองานสรางสรรค โดยมหาวิทยาลัยมีศูนย

สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย ไดแก 

     1.1 ศู น ย ส อ บ เที ย บ เค ร่ื อ ง มื อ วั ด

อุตสาหกรรม (CIC) เปนศูนยที่ใหบริการสอบ

เทียบเคร่ืองมือวัด เคร่ืองมือทดสอบที่ใชใน

กระบวนการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมใหได

มาตรฐานสากลและมาตรฐาน ISO 9000 ซึ่งได

กํ าห นดให มี ก ารสอบ เที ยบ เค รื่อ งมื อ วั ด

เครื่องมือทดสอบที่ใชในกระบวนการผลิต  โดย

การนํ า เค ร่ืองมื อมาทํ าการสอบเที ยบกับ

หองปฏิบัติการมาตรฐานวิทยาทางดานตางๆ 

เพื่ อ คงระดับมาตรฐานของเค ร่ือ งมื อวั ด

อุตสาหกรรมของผูประกอบการ ให เปนที่

ยอมรับในระดับสากล (2.1-2-01) 

    1.2 ศูนยเคร่ืองจักรอัตโนมัติ (CNC) เปน

ศูนยเฉพาะทางดาน ที่มุ งเนนการใหบริการ

2.1-2-01 ภาพถายศูนยสอบเทียบ

เครื่องมือวัดอุตสาหกรรม (CIC) 

2.1-2-02 ภาพถายศูนยเคร่ืองจักร

อัตโนมัติ (CNC) 

2.1-2-03 ภาพถายศูนยฝกอบรม

พัฒนาเทคโนโลยีการออกแบบ

แมพิมพและชิ้นสวนอุตสาหกรรม 

2.1-2-04 ภาพถายหองปฏิบตัิการ

ดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2.1-2-05  ขอมูลประกอบการ

ตรวจประเมินคุณภาพบริการ

การศึกษาภายใน  ระดับ

มหาวิทยาลัย องคประกอบที่ 2 

การวิจัย ตวับงชี้ที ่2.1  ระบบและ

กลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยสรางสรรค ประจําป

การศึกษา 2557 สํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1-2-06   

-  รายงานการสํารวจคุณภาพ

การบริการงานวิทยบริการ ครั้ง

ที ่1 ปการศึกษา 2557 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

หองปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริม

งานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค เชน การจัด

ประชุมวิชาการ การจัด

แสดงงานสรางสรรค การ

จัดใหมีศาสตราจารย

อาคันตุกะ หรือ

ศาสตราจารยรับเชิญ 

(visiting professor) 

วิชาการแกสังคม โดยศูนยฯ มีวัตถุประสงคเพื่อ

เสริมสรางความรู ทักษะวิชาชีพ และงานวิจัย 

ควบคูคุณธรรม จริยธรรม แกนักศึกษามุงเนน

การฝกปฏิบัติงานดานเคร่ืองจักรกลอัตโนมัติที่มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคลองกับความ

ตองการของอุตสาหกรรมผูผลิตชิ้นสวนยาน

ยนต และเปนหนวยงานหนึ่งในการฝกอบรม

วิชาชีพ แกบุ คลากรในภาคอุ ตสาหกรรม 

ส นั บ ส นุ น ด า น ก า ร เ รี ย น ก า รส อ น ท า ง

วิศวกรรมศาสตรภายในมหาวิทยาลัยฯ และ

รับรองการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใน

อนาคต (2.1-2-02) 

     1.3 ศูนยฝกอบรมพัฒนาเทคโนโลยีการ

ออกแบบแมพิมพและชิ้นสวนอุตสาหกรรม  

ดําเนินการเกี่ยวกับเทคโนโลยีการออกแบบ

แมพิมพ และการผลิตชิ้นสวนอุตสาหกรรม

ตางๆ  โดยใช เค ร่ืองจักรอัตโนมัติ  สอบรับ

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ในการพัฒนา

อตุสาหกรรมยานยนต ที่ประเทศไทยมุงจะเปน

รากฐานการผลิตรถยนตแหงเอเชีย (Detroit of 

Asia) อุตสาหกรรมปโตเลียม และอุตสาหกรรม

เหล็ก (2.1-2-03) 

     นอกจากศูนยตางๆ ที่กลาวมาขางตนแลว

มหาวิทยาลัยฯ ยังมีหนวยวิจัยดานวัสดุ,หนวย

วิจัยดานวิศวกรรมโยธาและวัสดุกอสราง,หอง

ปฏิบัติวิจัยทางดานเคมี,หองปฏิบัติการดาน

ชีววิทยา,หองปฏิบัติการวิจัยทางดานฟสิกส,

ห อ งป ฏิ บั ติ ก ารวิ จั ยท างด าน เทค โน โลยี

ส า ร ส น เท ศ ,ห อ งป ฏิ บั ติ ก า ร เต า เผ า ,

หองปฏิบัติการขึ้นรูปพลาสติกสุญญากาศ,

หองปฏิบัติการศิลปะภาพพิมพ,หองปฏิบัติการ

-  รายงานสํารวจคุณภาพการ

บริการงานวิทยบริการคร้ังที ่2 

ปการศึกษา 2557 

- รายงานสถิติการใหบริการ

และสํารวจคุณภาพบริการ 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 

2557 งานเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่องานวิชาการ 

-  รายงานสถติิการใหบริการ

และสํารวจคุณภาพบริการ 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 

2557 งานเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่องานวิชาการ 

-  รายงานสรุปผลการสํารวจ

คุณภาพการใหบริการสถานที ่

ภายในสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 1 

ปการศึกษา 2557 งาน

บริหารงานทั่วไป 

- รายงานสรุปผลการสํารวจ

คุณภาพการใหบริการสถานที ่

ภายในสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ ครั้งที่ 2 

ปการศึกษา 2557 งาน

บริหารงานทั่วไป 

2.1-2-07  ภาพหนาจอแรกของ

การเขาใชอินเตอรเน็ตของ

มหาวิทยาลัย 

2.1-2-08 ระบบบริหารจัดการ

งานวิจัยแหงชาต ิ(National 

Research Management 

System : NRMS)  

2.1-2-09  คําสั่งคณะศิลปกรรม

และออกแบบอุตสาหกรรม เรื่อง 

แตงตั้งคณะ กรรมการผูรับผิดชอบ

อาคาร/หอง/อุปกรณ ประจําป
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

จิตรกรรมเปนตน (2.1-2-04) 

       2. มหาวิทยาลัยฯ  มีสํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งใหบริการเพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย ซึ่งมี

บริการหลากหลาย อาทิเชน  (2.1-2-05) 

- หองสมุด 

- ศูนยการเรียนดวยตนเอง 

- อุทยานศูนยแหงการเรียนรู 

- จดหมายเหตุและสารสนเทศทองถิ่น 

- บริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 

- บริการอิเลิรนนิ่งและเทคโนโลยี

การศึกษา 

- บริการดานสถานท่ี เชน หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร หองประชุม หองเรียน 

เปนตน 

โดยสํานักมีการสํารวจคุณภาพการ

ใหบริการ ปการศึกษาละ 2 ครั้ง ซึ่งมีผลการ

สํารวจดังนี ้(2.1-2-06) 

หนวยงาน 

คะแนน

ความ 

พึงพอใจ 

งานวิทยบริการ 

ครั้งท่ี 1/2557 4.32 

ครั้งท่ี 2 /2557 4.22 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่องาน

วิชาการ 

ครั้งท่ี 1/2557 4.33 

ครั้งท่ี 2/2557 4.25 

งานบริหารงานทั่วไป 

ครั้งท่ี 1/2557 4.20 

ครั้งท่ี 2/2557 4.41 

การศึกษา 2557 

2.1-2-10 เลมสรุปโครงการ

โครงการประชุมวิชาการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ครั้งท่ี6 และการประชุมวิชาการ

นานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล ครั้งที่ 5 

2.1-2-11 เลมสรุปโครงการ

โครงการนําเสนอผลงานวิจัย

แหงชาติ ประจําป 2557 

(Thailand Research Expo 

2014)  

2.1-2-12 เลมสรุปโครงการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ติดตั้งและสาธิตเครื่องมือเพอแว

พอเรชั่น เพื่อหาประสิทธิภาพการ

แยกเบนซิน 

2.1-2-13 เลมสรุปโครงการ

ยกระดับคุณภาพงานวิจัยดาน

วิศวกรรมเครื่องกลสําหรับ

คณาจารยและนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

2.1-2-14 สรุปโครงการอบรมการ

ทําผลงาน ทางวิชาการเพื่อขอ

ตําแหนงทางวิชาการสําหรับ

บุคลากรสายวิชาการ 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

รวมเฉลี่ย 4.29 

     3. ดานสิ่งอํานวยความสะดวกหรือการ

รักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิต

งานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ ดังนี ้

     3.1 ดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยมีการอํานวยความสะดวกใหกับ

ผูใชและมีการรักษาความปลอดภัยดวยการ

กําหนดรหัสผานใหกับบุคลากรสําหรับการเขา

ใชอินเตอรเน็ตของมหาวิทยาลัย (2.1-2-07)  

และการใชระบบสารสนเทศเกี่ยวกับงานวิจัย

ตางๆ  นักวิจยัตองมีรหัสผูใช และรหัสผาน

สําหรับเขาใชระบบฐานขอมูลตางๆ เชน 

ฐานขอมูลนักวิจัย ระบบบริหารจัดการงานวิจัย

แหงชาต ิ(National Research Management 

System : NRMS) (2.1-2-08)   โดยระบบ 

NRMS จะแบงการใชงานออกเปน 2 ระดับ 

ไดแก ระดับนักวิจัย ระดับผูประสานงาน โดย

ทุกระดับจะมีรหัสผานสําหรับการเขาใชงาน 

ทั้งนี้เพื่อความปลอดภยัในการเขาใชงานตางๆ 

เปนตน 

      3.2 ดานระบบรักษาความปลอดภัยใน

หองปฏิบตัิการตางๆ มหาวิทยาลัยฯมีบันไดหนี

ไฟ สําหรับกรณีมีเหตุเกิดเพลิงไหม  

นอกจากนั้นยังมีบุคลากรสายสนับสนุน

ควบคุมดูแลหองปฏิบัติการและสิ่งอํานวยความ

สะดวกสําหรับการวิจัยและงานสรางสรรค

ประกอบไปดวยชางเทคนิค ทําหนาที่กํากับและ

ดูแลความปลอดภัยในการใชเครื่องมือและ

อุปกรณภายในโรงงานออกแบบเซรามิก, 



R   M   U   T   I 

2 - 26 

ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

นักวิชาการชางศิลป ทําหนาที ่กํากับและดูแล

ความปลอดภัยในการใชเครื่องมือและอุปกรณ

ภายในโรงงานออกแบบอุตสาหกรรม และ

นักวิชาการคอมพิวเตอร ทําหนาทีก่ํากับและ

ดูแลความเรียบรอยของการใชงานเครื่องมือ

และอุปกรณใหหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

เปนตน (2.1-2-09)    

     4. ดานกิจกรรมวิชาการที่สงเสริม

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัด

ประชุมวิชาการ การจดัแสดงงานสรางสรรค 

การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะ หรือ

ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

ดังนี้ 

     4.1 ในทุกๆ ป มหาวิทยาลัยฯ จะรวมเปน

เจาภาพรวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลทั้ง 9 แหง เพื่อดําเนินโครงการประชุม

วิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อเปนเวทีเผยแพรผลงานวิจัยทั้ง

ในระดับชาติและระดับนานาชาติใหกับ

คณาจารย นักวิจัย นักศึกษา และผูที่สนใจ ทั้ง

ชาวไทยและชาวตางชาต ิรวมถึงเปนเวทีในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณการพฒันา

งานวิจัยในสาขาวิชาตางๆ 

 โดยในปการศึกษา 2557 มีการจัดประชุม

วิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้ง

ที่ 6 และการประชุมวิชาการนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลครั้งที่ 5  ซึ่ง

จัดขึ้น ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ศูนยหันตรา (2.1-2-10)   และใน

ขณะเดียวกันไดรวมนําเสนอผลงานวิจัยในการ
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

นําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ ประจําป 2557 

(Thailand Research Expo 2014)  ณ 

โรงแรมเซ็นทาราแกรนด และบางกอกคอนเวน

ชัน เซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด ราชประสงค  

กรุงเทพฯ (2.1-2-11)    

    4.2 มหาวิทยาลัยฯ ไดจดัใหมีการเชิญ

ศาสตราจารยอาคันตุกะ หรือศาสตราจารยรับ

เชิญ (visiting professor) 

มาบรรยายพิเศษ  ดวยการดําเนินโครงการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการติดตั้งและ

สาธิตเครื่องมือเพอแวพอเรชั่น เพือ่หา

ประสิทธิภาพการแยกเบนซิน โดยในโครงการ

ดังกลาวไดเชิญ Prof.Dr.Masayoshi Okub 

จาก Kobe University ประเทศญี่ปุน มาเปน

วิทยากรบรรยายพิเศษ ตามหัวขอโครงการ

ดังกลาว นอกจากนั้นในการดําเนนิโครงการยัง

มีการแลกเปลี่ยนความรูเกี่ยวกับการใช

เครื่องมือและอุปกรณตางๆ ในหองปฏิบัติการ  

จึงถือไดวาเปนการสรางเครือขายความรวมมือ 

เพื่อการพัฒนาเคร่ืองมือ อุปกรณใน

หองปฏิบตัิการ (2.1-2-12)    และดําเนิน

โครงการยกระดับคุณภาพงานวิจัยดาน

วิศวกรรมเครื่องกลสําหรับคณาจารยและ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะ

วิศวกรรมศาสตร ไดเชิญทาน

Prof.Dr.Masahide Murakami   ซึ่งทานมา

จากTsukuba University ประเทศญี่ปุน แต

ปจจุบันทานเปน Visitting Professor ใหกับ

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสารคาม 

มหาวิทยาลัยฯจึงไดเชิญทานมาเปนวิทยากร

บรรยายในโครงการ ซึ่งถือเปนการสราง
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

เครือขาย ความรวมมอืทางวิชาการ พัฒนา

ศักยภาพของคณาจารย และนักศึกษา ใหมี

ความรูความสามารถ ในงานวิจัย สิ่งประดิษฐ

และนวัตกรรม   (2.1-2-13)                        

 นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยฯ ยังไดเชิญ 

ศ.ดร.สขุสันต หอพิบลูสุข มาใหความรูและแรง

บันดาลใจ ในการทําตําแหนงทางวิชาการใหกับ

คณาจารย โดยมีวัตถุประสงค เพื่อพฒันา

อาจารย ดานการทําผลงานวิชาการไดอยางมี

คุณภาพ และถูกตองตามหลักวชิาการ และ

เพื่อให อาจารยไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน

ประสบการณในการทําผลงาน ทางวิชาการ

รวมกัน และ เพื่อกระตุนใหอาจารยไดมีการ

พัฒนาตนเองและองคกรอยางตอเน่ือง และ

เพื่อให มีผลงานทางวิชาการสาํหรับการขอ

กําหนดตําแหนงที่สูงขึ้น ในวันที่ 7 มกราคม 

พ.ศ. 2558 ณ หองประชุมพิกุลทอง คณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร  ซึ่งมีบุคลากร

สาย วิชาการของคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม

เกษตร ทั้งหมด 100 คน (2.1-2-14)            

3 จัดสรรงบประมาณของ

สถาบันเพื่อเปนทุนวิจัยหรือ

งานสรางสรรค 

   มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรงบประมาณ 

เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยในการ

ดําเนินงานตางๆ ไดปฏิบัติตามคูมอืขั้นตอนการ

ดําเนินงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ PM-24 (2.1-

3-01 )  ซึ่งดําเนินงานภายใตระเบียบ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วาดวย

การบริหารงานวิจัย พ.ศ.2553  (2.1-3-02 )

โดยมหาวิทยาลัยฯ ไดมีการจัดสรรงบประมาณ

ตางๆ  เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค โดย

ในปงบประมาณ 2558 มีการจัดสรร

งบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัย จํานวน 

2.1-3-01 คูมือขั้นตอนการ

ดําเนินงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ 

PM-24 

2.1-3-02 ระเบียบมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วาดวย

การบริหารงานวิจัย พ.ศ.2553     

2.1-3-03 ขอมูลสรุปจํานวน

โครงการวิจัยประจําปงบประมาณ 

2558  
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

276 โครงการ เปนเงิน 51,775,500 บาท ดัง

รายละเอียดตอไปนี ้ 

งบประมาณรายจาย จํานวน 129 โครงการ 

เปนเงิน 41,087,200 บาท 

งบประมาณเงินรายได จํานวน 133 โครงการ 

เปนเงิน 4,611,800 

งบประมาณภายนอก จํานวน 14 โครงการ 

เปนเงิน 6,076,500 บาท (2.1-3-03) 

4 จัดสรรงบประมาณเพื่อ

สนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรอืงาน

สรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพใน

วารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติและมีการ

เผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพใน

วารสารระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ

  มหาวิทยาลัยฯ  มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ

สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการ

ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรอืนานาชาติและมี

การเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใน

การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาต ิโดยสถาบันวิจัยและ

พัฒนามีการดําเนินงานภายใตแผนยุทธศาสตร

การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน ระยะ 4 ป (พ.ศ.2553-2556) (2.1-4-

01 )  และปฏิบัตติามคูมือขั้นตอนการ

ดําเนินงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ PM-24  (2.1-

4-02 )  และมีระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน วาดวยการบริหารงานวิจัย 

พ.ศ.2553 (2.1-4-03 )มาสนับสนุนการ

บริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค นอกจากนั้น

ยังมีระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน วาดวยกองทุนสนับสนุนการวิจัย พ.ศ.

2551 (2.1-4-04) และระเบียบ ประกาศ 

ขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับกองทุนสนับสนุนการ

วิจัย  (2.1-4-05)  มาสนับสนุนการทํางานให

มีประสิทธิภาพมากขึ้น  ซึ่งในการบริหาร

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค มีคณะกรรมการใน

2.1-4-01 แผนยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน ระยะ 4 ป (พ.ศ.2553-

2556)       

2.1-4-02 คูมือขั้นตอนการ

ดําเนินงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ   

PM-24 

2.1-4-03 ระเบียบมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วาดวย

การบริหารงานวิจัย พ.ศ.2553     

2.1-4-04 ระเบียบมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วาดวย

กองทุนสนับสนุนการวิจัย พ.ศ.

2551 

2.1-4-05 ระเบียบ ประกาศ 

ขอบังคับ ที่เก่ียวของกับกองทุน

สนับสนุนการวิจัย 

2.1-4-06 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัย

และพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน 

2.1-4-07 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารกองทุน
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

การบริหารงาน ไดแก คณะกรรมการประจํา

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน (2.1-4-06) และ

คณะกรรมการบริหารกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

(2.1-4-07)มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน   

 ในการดําเนินงานขางตนมหาวิทยาลัยฯ  

มีเงินกองทุนสนับสนุนการวิจัยสําหรับเปนเงิน

สนับสนุนใหนักวิจัยไปนําเสนอผลงานตาม

แหลงตางๆ โดยมีการจัดทําแผนการใชจาย

กองทุนสนับสนุน การวิจัย (2.1-4-08) ซึ่งเปน

การวางแผนการใชเงินสําหรับการสนับสนุนให

บุคลากรไปนําเสนอผลงาน นอกจากนั้นคณะยัง

มีเงินรายไดของคณะสนับสนุนใหนักวิจัยไป

นําเสนอผลงานดวย 

 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ มีวารสาร มทร.

อีสาน (2.1-4-09) เพื่อสนบัสนุนการตีพิมพ

เผยแพรผลงานวิจัยของนักวิจัยทั้งภายนอกและ

ภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งดําเนินงานโดย

คณะกรรมการวารสาร มทร.อีสาน (2.1-4-

010) รวมถึงมีการจัดกิจกรรมวิชาการที่

สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค ไดแก 

 1. ดําเนินโครงการนําเสนอ

ผลงานวิจัยแหงชาติ ประจําป 2557 

(Thailand Research Expo 2014)                

ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด และบางกอกคอน

เวนชัน เซ็นเตอร เซ็นทรลัเวิลด ราชประสงค  

กรุงเทพฯ โดยไดนําผลงานวิจัยไปแสดงในงาน

ดังกลาว (2.1-4-11) 

 2. ดําเนินโครงการประชุมวิชาการ

สนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน    

2.1-4-08 แผนการใชจายกองทุน

สนับสนุนการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-4-09 วารสาร มทร.อีสาน 

2.1-4-10 คําสั่งมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการ วารสาร 

มทร.อีสาน    

2.1-4-11 สรุปโครงการนําเสนอ

ผลงานวิจัยแหงชาติ ประจําป 

2557 (Thailand Research Expo 

2014)   

 2.1-4-12 สรุปประชุมวิชาการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ครั้งท่ี6 และการประชุมวิชาการ

นานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล ครั้งที่ 5  

 2.1-4-13 สรุปผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคที่ไดเผยแพรในป



R   M   U   T   I 

2 - 31 

ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คร้ังที6่ และ

การประชุมวิชาการนานาชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 5 ณ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยหันตรา 

โดยเปนเจาภาพรวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลทั้ง 9 แหง (2.1-4-12 ) 

 จากการดําเนินงานดังกลาวมีผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคที่ไดเผยแพรในปการศึกษา 

2557 จํานวน 553 ผลงาน  ดังรายละเอียด

ตอไปนี ้

1.บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ จํานวน 278 ผลงาน 

2. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ฯจํานวน 107 

ผลงาน 

3.บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 จํานวน 45 

ผลงาน 

4. บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับ

สมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 

ก.พ.อ.ฯ จํานวน 35 ผลงาน 

5.บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฎในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ จํานวน 74 

ผลงาน 

6.งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

การศึกษา 2557 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

สถาบัน จํานวน 5 ผลงาน 

7.งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ จํานวน 9 ผลงาน 

(2.1-4-13) 

5 มีการพัฒนาสมรรถนะ

อาจารยและนักวิจัย มีการ

สรางขวัญและกําลังใจ

ตลอดจนยกยองอาจารย

และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย

และงานสรางสรรคดีเดน 

   มหาวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาสมรรถนะ

อาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและ

กําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มี

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน ดังนี ้

 มหาวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาสมรรถนะ

อาจารยและนักวิจัยโดยไดดําเนินโครงการ

พัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อเพิ่มพูนความรูและ

ทักษะใหกับนักวิจัยในดานตางๆ ซึง่ประกอบได

ดวยการดําเนินโครงการ ดังนี้ 1) โครงการ

พัฒนามาตรฐานงานวิจัย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 (2.1-5-01 ) 2) โครงการเทคนิค

และกระบวนการวิจัยชุมชน (2.1-5-02 ) 3) 

โครงการพัฒนานักวิจัยหนาใหม    (2.1-5-

03 ) 4) โครงการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ

ลงในวารสาร (2.1-5-04 ) 5) โครงการพัฒนา

และสนับสนุนระบบการจัดการทรัพยสินทาง

ปญญา (2.1-5-05) 

 นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยฯ มีการ

สรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย

และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค

ดีเดน โดยมีการเสนอรายชื่อบุคลากรเพื่อเขา

รับโลหประเภทบุคลากรที่มีผลงานวิจัยดีเดน 

ในวันครบรอบวันสถาปนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ครบรอบ 10 ป ใน

วันที่ 19 มกราคม 2558 คือ นางสาววัชรินทร  

แซเตีย เขารับโลจากประเภทบุคลากรที่มี

ผลงานวิจัยดีเดน ในวันครบรอบวนัสถาปนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

2.1-5-01 สรุปเลมโครงการพัฒนา

มาตรฐานงานวิจัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 

 2.1-5-02 สรุปเลมโครงการ

เทคนิคและกระบวนการวิจัยชุมชน 

 2.1-5-03 สรุปเลมโครงการ

พัฒนานักวิจัยหนาใหม 

2.1-5-04  โครงการเขียนบทความ

วิจัยเพื่อตีพิมพลงในวารสาร  

2.1-5-05 สรุปเลมโครงการพัฒนา

และสนับสนุนระบบการจัดการ

ทรัพยสินทางปญญา 

2.1-5-06ภาพถายการเขารวมรับ

โลจากประเภทบุคลากรที่มี

ผลงานวิจัยดีเดน ในวันครบรอบวนั

สถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน ครบรอบ 10 ป ใน

วันที่ 19 มกราคม 2558 

2.1-5-07 ประกาศ มทร.อีสาน 

เร่ือง เงินรางวัลสําหรับบุคลากรท่ี

ไดรับรางวัลผลงานวิจัย ผลงาน

ประดิษฐคิดคนหรือผลงาน

สรางสรรค ในระดับชาติและระดับ

นานาชาติ พ.ศ. 2556  

2.1-5-08 บันทึกขอความ ลงวันที่ 

17 มีนาคม 2558 เรื่อง ขอสง

เอกสารใบสมัครเพ่ือขอรับ

คาตอบแทนสําหรับบุคลากรที่ไดรับ

รางวัลผลงานวิจัย  
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

ครบรอบ 10 ป ในวันที่ 19 มกราคม 2558 

(2.1-5-06) และมีการสนับสนุนเงินรางวัล

สําหรับบุคลากรท่ีไดรับรางวัลผลงานวิจัย 

ผลงานประดษิฐคิดคนหรือผลงานสรางสรรค 

ในระดับชาติและระดับนานาชาติ จํานวน 1 

ราย คือ นายจิรวัฒน  จันทรสวาง อาจารย

ประจําสาขาวิชาออกแบบเซรามิก  คณะ

ศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม ไดรับ

รางวัล  Bronze จาก Thailand 

International Porcelain Convention 

2015 (TIPP 2015) ภายใตแนวคิด “ประณีต

ศิลปแหงจิตรกรรมเครื่องกระเบื้องระดับโลก” 

(Exquisite Masterworks of Porcelain 

Painting Art) จากชื่อผลงาน “Isan 

Lifestyle”   

(2.1-5-07 -2.1-5-08) 

ผลงานประดิษฐคิดคนหรือผลงาน

สรางสรรค 

6 มีระบบและกลไกเพ่ือชวย

ในการคุมครองสิทธิข์อง

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ที่นําไปใชประโยชนและ

ดําเนินการตามระบบที่

กําหนด 

        มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินงานตามขั้นตอน

การดําเนินงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ PM -24 

(2.1-6-01) และปฏิบัตติามระเบียบ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วาดวย

การบริหารผลประโยชนอันเกิด จากทรัพยสิน

ทางปญญา พ.ศ.2553 (2.1-6-02)  นอกจากนี้

ยังมีการใหความรูแกนักวิจัยดานทรัพยสินทาง

ปญญาดวยการดําเนินโครงการพัฒนาและ

สนับสนุนระบบการจัดการทรัพยสินทางปญญา 

(2.1-6-03) 

 จากการดําเนินงานพบวาในปงบประมาณ 

2557 มีผูยื่นขอจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญา จํานวน  127  เรื่อง ดังนี ้ สิทธิบัตร 

จํานวน 3 เรื่อง อนุสิทธิบัตร จํานวน 64 เรื่อง 

ลิขสิทธิ ์จํานวน 60 เรื่อง และไดรับการจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาแลว จํานวน  64 

เรื่อง ดังนี ้อนุสิทธิบตัร จํานวน 8 เรื่อง ลิขสิทธิ ์

2.1-6-01 คูมอืขั้นตอนการ

ดําเนินงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ     

PM -24 

2.1-6-02 ระเบียบมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วาดวย

การบริหารผลประโยชนอันเกิด 

จากทรัพยสินทางปญญา พ.ศ.2553  

2.1-6-03 สรุปโครงการพัฒนาและ

สนับสนุนระบบการจัดการ

ทรัพยสินทางปญญา 

2.1-6-04 สรุปผลงานทรัพยสินทาง

ปญญา ประจําปงบประมาณ 2557     
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

จํานวน 56 เรื่อง (2.1-6-04) 

ผลการดําเนินการ  6 ขอ 

คะแนนที่ได  5 คะแนน 

จุดแข็งจุดที่ควรพัฒนาและ แนวปฏิบัติที่ดี 

จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมีพันธกิจสนับสนุนงานวิจัย คือ สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม บนพื้นฐานของวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีสูการผลิต การบริการ และสรางมูลคาเพิ่มใหประเทศ ซึ่งไดสงเสริมใหบุคลากรผลิตผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคอยางตอเนื่อง 

2.  มหาวิยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยทุกปงบประมาณ นอกจากนั้นยังมีการจัดหาแหลงทุน

ภายนอกเพื่อมาสนับสนุนการทําวิจัยของบุคลากร 

3.  มหาวิยาลัยมีหองปฏิบัติและศูนยเครื่องมือที่คอยสนับสนุนการทํางานวิจัยของบุคลากร 

4.  มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่คอยสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัย และเปนแหลงคนควาขอมูลสําหรับการทํา

วิจัย 

5. มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการนําเสนอผลงานของบุคลากรอยางตอเนื่อง 

6. มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการทรัพยสินทางปญญาของงานวิจัยและงานสรางสรรค 

7. มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการอบรมใหกับบุคลากรทุกป เพื่อเปนการใหความรู สงเสริมทักษะ สําหรับการพัฒนา

ศักยภาพในการทํางานวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการสนับสนุนใหนักวจิัยหนาใหมเขาสูระบบงานวิจัยไดงายขึ้น 

2. สนับสนุนใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาตอิยางตอเนื่อง 

3. สงเสริมและผลักดันใหนักวิจัยนําผลงานวิจัยมารขอจดทรัพยสินทางปญญาใหเพิ่มขึ้น 

แนวปฏิบัติที่ด ี

1. จัดตั้งหนวยวิจัยเพื่อรองรับการจัดทําโครงการวิจัยและบริการวิชาการแกภายนอกมากยิ่งขึ้น  เพื่อหางบประมาณ

สนับสนุน และเครือขายในสถานประกอบการ ชุมชน หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

2. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกของการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว 

3. มีแนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาศักยภาพทางการวิจัย สงเสริมความรูดานการหาแหลงเงินทุนและ   การตีพิมพเผยแพร

ผลงานวิจัย เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู รวบรวม และจัดเก็บความรู และเผยแพรความรูโดยเฉพาะการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ประสบการณทั้งภายในและภายนอกองคกร ในการพัฒนางานวิจัยและขอมูลสารสนเทศในการหาแหลงเงินทุนสําหรับ

นักวิจัยหนาใหมและผูสนใจ ตลอดจนขอมูลในการพัฒนาการเพิ่มศักยภาพการตีพิมพผลงานทางวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ 
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ตัวบงชี ้ 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

การคิดรอบป   ปงบประมาณ 2558 (1 ตลุาคม 2557 – 30 กันยายน  2558) 

ชนิดของตัวบงชี้       ปจจัยนําเขา 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี ้ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

เกณฑการประเมิน 

 คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน

และภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน 

สูตรการคํานวณ 

 

 คะแนนที่ได   =  

 

 

ผลการคํานวณคะแนนระดับมหาวิทยาลัย 

หนวยงาน 
กลุมสาขาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

กลุมสาขาวิทยาศาสตร

สุขภาพ 

กลุมสาขามนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 
คะแนนเฉลี่ย 

คณะบริหารธุรกิจ 0.75 - 3.91 2.33 

คณะวิทยาศาสตรและศลิปศาสตร 5 - 0 2.5 

คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร 

3.86 - - 3.86 

คณะศิลปกรรมและออกแบบ

อุตสาหกรรม 

3.10 - 5 4.05 

คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลย ี 4.76 - - 4.76 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ - - 3.63 3.63 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 2.76 - 2.95 2.86 

คณะวิศวกรรมศาสตร 5 - - 5 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3.25 - - 3.25 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 4.29 - - 4.29 

คณะเทคโนโลยีสังคม - - 3.43 3.43 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 5 - 5 5 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ 5 5 - 5 

คะแนนรวม       49.96 

คะแนนรวมระดับมหาวิทยาลัย    3.84 

 

 

ผลรวมของการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 

       

               จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบัน 
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คะแนนที่ได   =  

49.96 
= 3.84 

13 

 

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และ แนวปฏิบัติที่ดี 

จุดแข็ง    

1.  สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานหลักในการบริหารงานดานการวิจัยและบริการวิชาการ  

   2.  มหาวิทยาลยัฯ และคณะมีการจัดสรรงบประมาณวิจัย (เงินรายได) เพิ่มเติมใหกับบุคลากรในการทําวิจัย  

   3.  มีโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย (นักวิจัยหนาใหม) เพือ่เตรียมความพรอมสําหรับการพัฒนาขอเสนอ 

        โครงการวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา ควรมีการกระตุนใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยเห็นความสําคัญของการทําวิจัย 

แนวปฏิบัติที่ดี  กระบวนการจัดสรรใหทุนสนับสนุนโครงการวิจัยประจําป 

เอกสารและหลักฐานอางอิง 

ลําดับ หมายเลขเอกสาร เอกสารหลักฐานอางอิง 

1 2.2-01 รายงานการประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจ 

2 2.2-02 รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 

3 2.2-03 รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

4 2.2-04 รายงานการประเมินตนเอง คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 

5 2.2-05 รายงานการประเมินตนเอง คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลย ี

6 2.2-06 รายงานการประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

7 2.2-07 รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

8 2.2-08 รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร 

9 2.2-09 รายงานการประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

10 2.2-10 รายงานการประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยสีังคม 

11 2.2-11 รายงานการประเมินตนเอง คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

12 2.2-12 รายงานการประเมินตนเอง คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

13 2.2-13 รายงานการประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรมเกษตร 
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ตัวบงชี ้ 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

การคิดรอบป   ปปฏิทิน 2557 (1 มกราคม 2557 – 31 ธันวาคม 2557) 

ชนิดของตัวบงชี้       ปจจัยนําเขา 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี ้ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

เกณฑการประเมิน 

 คะแนนที่ไดในระดับสถาบันเปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยของทุก

คณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน 

สูตรการคํานวณ 

 

   คะแนนที่ได   =  

 

 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของระดบัคณะ 

คณะ 

กลุมสาขา

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

กลุมสาขา

วิทยาศาสตร

สุขภาพ 

กลุมสาขา 

มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

คะแนน 

คณะบริหารธุรกิจ 2.14 - 2.00 2.07 

คณะวิทยาศาสตรและศลิปศาสตร 4.41 - 0 2.21 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 4.53 - - 4.53 

คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 1.26 - 5.00 3.13 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 0.38 - 2.36 1.37 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1.48 - - 1.48 

คณะวิศวกรรมศาสตร 4.38 - - 4.38 

คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลย ี 2.48 - - 2.48 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ - - 3.53 3.53 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 2.76 - - 2.76 

คณะเทคโนโลยีสังคม - - 3.49 3.49 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 2.89 - 0.56 1.73 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ 5.00 2.81 - 3.91 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวชิาการภาพรวม 37.07 

 

 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 

       

               จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทั้งหมดในสถาบัน 
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สรุปผลการดําเนินงานภาพรวมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

คะแนนที่ได   = 

 

  = 2.85 

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และ แนวปฏิบัติที่ดี 

จุดแข็ง  

1.    มหาวิทยาลัยฯ  มีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถมีทักษะและประสบการณหลากหลายในวิชาชีพ 

2.   มหาวิทยาลัยฯ  มีนโยบายสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทํางานวิจัยและงานสรางสรรค โดยถือเปนภารกิจหลักของ

มหาวิทยาลัยฯ 

3.   มหาวิทยาลัยฯ  สนับสนุนการนําเสนอผลงานทางวิชาการและการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการ

ระดับชาติและระดับนานาชาติ   

4.   มหาวิทยาลัยฯ  มีการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา  

1.   จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรสวนมากอยูในรูปแบบของการตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ  ซึ่งมีคาถวงน้ําหนักนอย 

2.   ผลงานวิจัยที่ดําเนินการเสร็จแลว  บางสวนยังไมมีการดําเนินการนําเสนอในเวทีวิชาการหรือตีพิมพในวารสาร 

3.   สงเสริมใหมีการพัฒนาคุณภาพบทความวิชาการที่ตีพิมพใหมีมาตรฐานที่สูงขึ้น  เชน  การเผยแพรในวารสารระดับ

นานาชาติ ใหอยูในฐานขอมูลสากล ที่ไดรับการยอมรับ เชน ISI  และ Scopus 

4.   จัดใหดําเนินการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในดานการเขียนบทความวิชาการจากผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาและยกระดับการ

ตีพิมพขั้นสูงตอไป 

แนวปฏิบัติที่ด ี- 

เอกสารและหลักฐานอางอิง 

ลําดับ หมายเลขเอกสาร เอกสารหลักฐานอางอิง 

1 2.3-01 รายงานการประเมินตนเอง  SELF ASSESSMENT REPORT (SAR) 

ประจําปการศึกษา  2557 คณะบริหารธุรกิจ 

2 2.3-02 แบบรายงานผลงานทางวิชาการ  คณะบริหารธุรกิจ 

3 2.3-03 รายงานการประเมินตนเอง  SELF ASSESSMENT REPORT (SAR) 

ประจําปการศึกษา  2557 คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 

4 2.3-04 แบบรายงานผลงานทางวิชาการ  คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 

5 2.3-05 รายงานการประเมินตนเอง  SELF ASSESSMENT REPORT (SAR) 

ประจําปการศึกษา  2557 คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

6 2.3-06 แบบรายงานผลงานทางวิชาการ  คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

7 2.3-07 รายงานการประเมินตนเอง  SELF ASSESSMENT REPORT (SAR) 

ประจําปการศึกษา  2557 คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 

8 2.3-08 แบบรายงานผลงานทางวิชาการ  คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 

37.07 

 

13 
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ลําดับ หมายเลขเอกสาร เอกสารหลักฐานอางอิง 

9 2.3-09 แบบรายงานคุณภาพงานสรางสรรค  คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 

10 2.3-10 รายงานการประเมินตนเอง  SELF ASSESSMENT REPORT (SAR) 

ประจําปการศึกษา  2557  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

11 2.3-11 แบบรายงานผลงานทางวิชาการ  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

12 2.3-12 รายงานการประเมินตนเอง  SELF ASSESSMENT REPORT (SAR) 

ประจําปการศึกษา  2557  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

13 2.3-13 แบบรายงานผลงานทางวิชาการ  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

14 2.3-14 รายงานการประเมินตนเอง  SELF ASSESSMENT REPORT (SAR) 

ประจําปการศึกษา  2557  คณะวิศวกรรมศาสตร 

15 2.3-15 แบบรายงานผลงานทางวิชาการ  คณะวิศวกรรมศาสตร 

16 2.3-16 รายงานการประเมินตนเอง  SELF ASSESSMENT REPORT (SAR) 

ประจําปการศึกษา  2557  คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลย ี

17 2.3-17 สรุปบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุม วิชาการระดับชาติ  และระดับนานาชาติ  คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลย ี

18 2.3-18 สรุปบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลย ี

19  ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลย ี

20 2.3-19 รายงานการประเมินตนเอง  SELF ASSESSMENT REPORT (SAR) 

ประจําปการศึกษา  2557  คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

21 2.3-20 สรุปรายงานผลงานทางวิชาการ  คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

22 2.3-21 รายงานการประเมินตนเอง  SELF ASSESSMENT REPORT (SAR) 

ประจําปการศึกษา  2557  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 

23 2.3-22 แบบรายงานผลงานทางวิชาการ  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 

24 2.3-23 บทความทางวิชาการจําแนกตามระดับคุณภาพ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 

25 2.3-24 รายงานการประเมินตนเอง  SELF ASSESSMENT REPORT (SAR) 

ประจําปการศึกษา  2557  คณะเทคโนโลยีสังคม 

26 2.3-25 แบบรายงานผลงานทางวิชาการ  คณะเทคโนโลยีสังคม 

27 2.3-26 รายงานการประเมินตนเอง  SELF ASSESSMENT REPORT (SAR) 

ประจําปการศึกษา  2557  คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

28 2.3-27 แบบรายงานผลงานทางวิชาการ  คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

29 2.3-28 รายงานการประเมินตนเอง  SELF ASSESSMENT REPORT (SAR) 

ประจําปการศึกษา  2557  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

30 2.3-29 แบบรายงานผลงานทางวิชาการ  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

31 2.3-30 Print  Out  สรุปผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
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องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

 

ตัวบงชี้  3.1    การบริการวิชาการแกสังคม 

การคิดรอบป   ปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม  2558) 

ชนิดของตัวบงชี้       กระบวนการ 

หนวยงานรับผิดชอบตวับงชี ้ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 – 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินตนเอง  

ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

1 กําหนดชุมชนหรอืองคการ

เปาหมายของการใหบริการทาง

วิชาการแกสังคมโดยมีความ

รวมมือระหวางคณะหรือ

หนวยงานเทียบเทา 

        มี กระบวนการกํ าหนดหมู บ าน /

ชุมชน (หมูบานเกา) ดังนี้ 

1. มีคณะกรรมโครงการตรวจประเมิน

ห มู บ า น ร าช ม งค ล อี ส า น  ป ระ จํ า ป

งบประมาณ พ.ศ.2557 (3.1-1-01) เพื่อ

เขาตรวจติดตามผลการดําเนินโครงการ

ห มู บ าน ร าช ม งค ล อี ส าน  โด ย ค ณ ะ

กรรมการฯ ไดลงพื้นที่ตรวจติดตาม ทั้ง             

11หมูบาน ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ             

เพื่อพัฒนาหมูบาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2557 คณะกรรมการตรวจประเมิน

พิจารณาตามหลักเกณฑการตรวจประเมิน

โค รงก ารห มู บ า น ราช ม งค ล อี ส าน             

(3.1-1-02) 

2. หมูบาน (เกา) ที่ผานการพิจารณา

ตามเกณฑการประเมินจากคณะกรรมการ 

(50 คะแนนขึ้นไป) จะไดรับการสนับสนุน

งบประมาณเพื่อพัฒนาหมูบานตอเนื่องในป

ถั ด ไป  โดย ให หั วหน า โค รงการจัดทํ า

ขอเสนอโครงการเพ่ือพัฒนาหมูบาน และ

เสนอขอรับการสนับสนุนทุนจากโครงการ

พัฒนาเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน : 

โครงการหมูบานราชมงคลอีสาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2558 มายังสถาบันวิจัย

 

 

(3.1-1-01) 

คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง  ม ท ร .อี ส า น                    

ที่  0923/2557 เรื่อ ง แต งตั้ ง

คณ ะกรรมการโครงการตรวจ

ประเมิน โครงการหมู บ านราช

มงคลอีสาน พ.ศ.2557 

 

 

 

 

 

(3.1-1-02) 

ผลการประเมินใหคะแนนโครงการ

หมูบานราชมงคลอีสาน  

จํานวน 11 หมูบาน 

 

(3.1-1-03) 

ขอเสนอโครงการพัฒนาเสริมสราง

ความเขมแข็งชุมชน : โครงการ

หมูบานราชมงคลอีสาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 

(หมูบานเกา) 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

และพัฒนา (3.1-1-03) 

     3. สถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการ

รวบรวมขอ เสนอโครงการจากหัวหนา

โครงการที่ผานการพิจารณา พรอมแจงให

หั ว ห น า โ ค ร ง ก า ร เ ส น อ ร า ย ชื่ อ

คณะกรรมการดําเนินงาน ของทั้ ง 11

ห มู บ า น  เพื่ อ เส น อ แ ต ง ตั้ ง คํ า สั่ ง

คณะกรรมการโครงการหมูบานราชมงคล

อีสาน กิจกรรมที่ 2 : จัดสรรงบประมาณ

เพื่ อ พัฒ นาหมู บ าน ราชมงคลอีสาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 และ

สถาบันวิจัยดําเนินการขออนุมัติดําเนิน

โครงการพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็ง

ชุมชน โครงการหมูบานราชมงคลอีสาน 

(กิจกรรมที่  2 : จัดสรรงบประมาณเพื่อ

พัฒนาหมูบานราชมงคลอีสาน ประจําป

งบประมาณ  พ .ศ .2558 ) เพื่ อ จั ดสรร

งบประมาณตอไป 

(3.1-1-04)  

   มีกระบวนการกําหนดหมูบาน/ชุมชน 

(หมูบานใหม) ดังนี้ 

1. นักวิจัย/คณาจารย ในสังกัดคณะ

ตางๆ ที่มีความสนใจและมีจิตอาสาในการ

พัฒนาหมูบาน/ชุมชน รวมกลุมเพื่อเขาไป

สํ า ร ว จ ข อ มู ล เบื้ อ งต น ข อ งห มู บ า น 

(การศึกษาบริบทชุมชน ซึ่งเกิดจากการรอง

ขอของหมูบาน/ชุมชน หรือเปนหมูบานที่

อาจารย/นักวิจัยเขาไปใหบริการวิชาการ

แลวเห็นควรพัฒนาตอยอด)  ซึ่งจะตองเปน

หมูบานที่มีความพรอมที่จะรับการพัฒนา 

และไดรับความรวมมือจากผูนําของหมูบาน

เปนอยางดี   ภายหลังจากการสํารวจขอมูล

เบื้องตน อาจารย/นักวิจัย นําขอมูลที่ได

จากการสํารวจเบื้องตนมาจัดเปนขอเสนอ

โครงการพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็ง

ชุมชน : โครงการหมูบานราชมงคลอีสาน 

 

(3.1-1-04)  

คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย

เท ค โน โล ยี ร า ช ม งค ล อี ส า น                 

ที่  0926/2558 เรื่อ ง แต งตั้ ง

คณะกรรมการโครงการหมูบาน 

ราชมงคลอีสาน กิจกรรมที่  2 

จัดสรรงบประมาณ เพื่ อพัฒนา

หมูบานราชมงคลอีสาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3.1-1-05)   

ขอเสนอโครงการพัฒนาเสริมสราง

ความเขมแข็งชุมชน : โครงการ

หมูบานราชมงคลอีสาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 

(หมูบานใหม) 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

ป ระจํ าป งบ ป ระม าณ  พ .ศ .2 5 5 8                 

เพื่อเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

เพ่ื อพั ฒ น าห มู บ าน ราช ม งคล อี ส าน 

ป ร ะ จํ า ป งบ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2 5 5 8                   

(3.1-1-05) 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการ

รวบรวม ข อ เสนอ โครงการเพื่ อ เข าสู

กระบวนการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

โครงการพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็ง

ชุมชน : โครงการหมูบานราชมงคลอีสาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558   โดยการ

แตงตั้งคณะการประเมินขอเสนอโครงการ

ห มู บ าน ราชม งคลอี ส าน  ป ระจํ าป

งบประมาณ พ.ศ.2558  

(3.1-1-06) 

3. คณะกรรมการประเมินขอเสนอ

โครงการหมูบานราชมงคลอีสาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2558 โดยคณะกรรมการ

พิจารณาตามหลักเกณฑการพิจารณา

คั ด เลื อกข อ เสน อโครงการหมู บ าน            

ราชมงคลอีสาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2558 (3.1-1-07) ตามแบบประเมิน

การพิ จ ารณ าคัด เลื อ กห มู บ าน ใหม 

โค รงก ารห มู บ าน ราช ม งค ล อี ส าน 

ป ระจํ าป งบ ป ระม าณ  พ .ศ .2 5 5 8            

(3.1-1-08) 

4.  สถาบันวิจัยและพัฒนา ประกาศผล

การพิจารณาโครงการโครงการหมูบาน  

ราชมงคลอีสาน ประจําป งบประมาณ  

พ.ศ.2558 (3.1-1-09) และแจงใหหัวหนา

โครงการที่ ได รับการสนับสนุนทุนเพ่ือ

พัฒนาหมูบานใหม เสนอชื่อคณะกรรมการ

ดําเนินงานเพื่อแตงตั้งคําสั่งคณะกรรรม

การดําเนินโครงการหมูบานราชมงคล

อีสาน  กิจกรรมที่ 2 จัดสรรงบประมาณ

เพ่ื อพัฒ นาหมู บ านราชมงคลอีสาน 

 

 

 

 

 

(3.1-1-06)  

คําสั่ง มทร.อีสาน ที่ 2072/2558 

แตงตั้ งคณะกรรมการประเมิน

ขอ เสนอโครงการหมู บ านราช

มงคลอีสาน  ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2558 

 

 

 

 

(3.1-1-07) 

หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก

ขอ เสนอโครงการหมู บ านราช

มงคลอีสาน ประจําปงบประมาณ                       

พ.ศ.2558  

(3.1-1-08) 

ผลการประเมิ นการพิ จารณ า

คัดเลือกหมูบานใหม โครงการ

หมูบานราชมงคลอีสาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2558  

 

(3.1-1-09) 

บันทึ ก  ที่  มทร.อี สาน 1200/      

ว0013 ลงวันที่ 9 มกราคม 2558 

เรื่อง ประกาศผลการพิจารณา

โครงการหมูบานราชมงคลอีสาน 

พ.ศ.2558 

 

 

(3.1-1-10)  

คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

ประจํ าป งบประม าณ   พ .ศ . 2 55 8           

(ฉบับที่ 2) (3.1-1-10) 

           กระบวนการกํ าหนดหมู บ าน

เพื่อใหบริการทางวิชาการแกสังคม และ

พัฒนาเสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

โดยมี ความรวมมือ ระหวางคณ ะห รือ

ห น ว ย งาน เที ย บ เท า  ม ห า วิ ท ย าลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีการดําเนินงาน

ต า ม แ ผ น ยุ ท ธศ า ส ต ร ก า รพั ฒ น า

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ระยะ 4 ป  (พ .ศ.2557 – พ.ศ.2560)  

ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 เพ่ิมศักยภาพ

การบริการวิชาการอยางบูรณาการ ตาม

เปาประสงคที่ 3.1 การบริการวิชาการ

เพื่อสงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชน

และสังคมอยางยั่งยืน (3.1-1-11)  

และตามแผนยุท ธศาสตรการพัฒ นา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ป 

(ป งบประมาณ  พ .ศ .2557  – 2560 ) 

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการบริการวิชาการ  

เปาประสงค : 2.1 การบริการวิชาการ

เพื่อสงเสริมความเข็มแข็งใหกับชุมชน

อยางยั่งยืน กลยุทธที่ 2.1.1 สรางชุมชน

ตนแบบหมูบานราชมงคลอีสานตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง (3.1-1-12) 

           จากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

(ระยะ 4 ป)  (ปงบประมาณ พ.ศ.2557 – 

2560) มหาวิทยาลัยฯ ไดยึดถือเปนภารกิจ

หลักที่สําคัญของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน ที่ตองมุงเนนการบริการ

วิชาการเพื่อการเสริมสรางความเขมแข็ง

ให กั บ ชุ ม ช น แ ล ะสั ง ค ม อ ย า งยั่ ง ยื น            

โดยมหาวิทยาลัยฯ กําหนดใหมีโครงการ

พัฒนาเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน : 

เท ค โน โล ยี ร า ช ม งค ล อี ส า น                 

ที่  0261/2 55 8  เรื่ อ ง แ ต งตั้ ง

คณะกรรมการโครงการหมูบาน 

ราชมงคลอีสาน กิจกรรมที่  2 

จัดสรรงบประมาณ เพื่ อพัฒนา

หมูบานราชมงคลอีสาน ประจําป

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  2 5 5 8        

(ฉบับที่ 2) 

 

(3.1-1-11)  

แ ผ น ยุ ท ธศ าส ต ร ก า รพั ฒ น า

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน ระยะ 4 ป (พ.ศ.2557 – 

พ.ศ. 2560) 

 

 

 

 

 

 

(3.1-1-12)                  

แผ น ยุ ท ธศ าส ต ร ก า รพั ฒ น า 

ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน ระยะ 4 ป (ปงบประมาณ 

พ.ศ.2557 – 2560) 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

หมูบานราชมงคลอีสาน เพื่อตอบสนอง

ต าม ป ระ เด็ น ยุ ท ธ ศ าส ต ร ที่  3  แ ล ะ

เปาประสงคที่ 3 ตามแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน ระยะ 4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.

2557  – 2560 ) และยุทธศาสตรที่  2 

เป าป ระส งค  : 2.1 ก ล ยุ ท ธ ที่  2 .1 .1                

ต า ม แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก า ร พั ฒ น า 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ป 

(ปงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560) เพื่อให

หมูบานมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน และเปน

หมูบานราชมงคลอีสานตนแบบตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียงตอไป    

2 จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมี

สวนรวมจากชุมชนหรอืองคการ

เปาหมายที่กําหนดในขอ 1 

        มีกระบวนการจัดทําแผนพัฒนา

หมูบานรวมชาวบาน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการดําเนินโครงการ

หมูบานราชมงคลอีสาน ทั้ง 12 หมูบาน             

มีการจัดทําแผนการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน

ร วม กั บ ช าวบ าน  โด ยก ารจั ด ทํ า เวที

ป ระชาคม/ การนั ดประชุ มชาวบ าน           

เพื่อหารือเรื่องของปญหาที่ตองการรับการ

แกไขเรงดวน และหาแนวทางในการพัฒนา

ดานตางๆ ของหมูบานรวมกันกับชาวบาน               

(ภาพบรรยากาศการจัดทํ าแผนการ

พัฒ นาหมู บ าน ระหว างคณ ะดํ า เนิ น

โครงการและชาวบาน) (3.1-2-01) 

 ซึ่งปญหาและความตองการของ

ชาวบาน จะถูกนํามาจัดทําเปนแผนการ

พัฒนาหมูบานและกิจกรรมในการดําเนิน

พัฒนาของโครงการหมูบานราชมงคลอีสาน 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2558  

(3.1-02-02)  

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการ

รวบรวมแผนการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน 

ของทั้ง 12 หมูบาน เพื่อจัดทําเปนแผนการ

 

 

(3.1-2-01)  

ภาพบรรยากาศการประชุมเพื่อ

จัดทําแผนพัฒนาหมูบาน จากเลม

สรุปโครงการหมูบานราชมงคล

อีสาน ประจําป งบประมาณ พ.ศ.

2558 

 

 

 

 

 

(3.1-02-02)  

แผนพัฒนาหมูบาน 12 หมูบาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 

 

 

 

(3.1-2-03) 

แผนการพัฒนาโครงการหมูบาน

ร า ช ม งค ล อี ส า น  ป ร ะ จํ า ป
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

พัฒนาในภาพรวมโครงการหมูบานราช

มงคลอีสาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 (3.1-2-03) 

งบประมาณ พ.ศ.2558 

3 ชุมชนหรือองคการเปาหมาย

ไดรับการพัฒนาและมีความ

เขมแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏ

ชัดเจน 

        มีหมูบ านที่ ไดรับการพัฒนาและมี

ความเขมแข็งที่มีหลักฐานปรากฏชัดเจน 

ดังนี ้ 

1. โครงการหมูบานเฉลิมพระเกียรติ 

บ า น ศ า ล า  อํ า เภ อ พิ ม า ย  จั ง ห วั ด

นครราชสีมา โดยมีนางดุษฎี  เทียมเทศ                       

บุญมาสูงทรง เปนรับผิดชอบโครงการ   

หมูบ านศาลาเปนหมูบ าน ที่ ได รับการ

จัดสรรงบประมาณตอเนื่องมาตั้งแตป พ.ศ.

2555  ซึ่งไดดําเนินการพัฒนาโดยมุงเนน

การสงเสริมเรื่องขาว การผลิตเมล็ดพันธุ

ขาว จนสามารถยกระดับคุณภาพของเมล็ด

พั นธุ ข าว  โดยการผ ลั กดั น จากคณ ะ

ดําเนินงานใหมีการตรวจสอบมาตรฐาน

เมล็ ดพั น ธข าว  และผ าน การตรวจ

ประเมินคุณภาพขาว จากกรมการขาว 

(3.1-3-01) จึงเกิดการรวมกลุมจัดตั้งเปน

วิสาหกิจชุมชนบานศาลา เพื่อเปนตัวแทน

จําหนายเมล็ดพันธุขาวบานศาลา (3.1-3-

02) ทําใหกลุมมีความเขมแข็งขึ้น 

2. โค รงการแป รรูป ต นกกให เป น

ผลิตภัณ ฑ ต างๆ  โดยมีน างว รุณ ทิพย  

ฉัตรจุฑามณี  เปนผูรับผิดชอบโครงการ           

หมูที่ 2 ตําบลโคกสี  ซึ่งไดรับการจัดสรร

งบประมาณอยางตอเนื่องมาตั้งแตป พ.ศ.

2556  จากศึ กษาความตอ งการของ

ชาวบานท่ีตองการพัฒนา วัสดุธรรมชาติที่มี

อยูในทองถิ่นใหเปนผลิตภัณฑที่สามารถ

สรางรายได ใหกับชาวบาน จึงเกิดการ

รวมกลุมการแปรรูปผลิตภัณฑจากตนกก 

ใหเปนผลิตภัณฑตางๆ โดยการนําองค

ความรูเกี่ยวกับการสานและการตัดเย็บ 

รวมทั้งการยอมสีจากธรรมชาติเพื่อการ

 

 

 

(3.1-3-01) 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพขาว 

จากกรมการขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3.1-3-02) 

หลักฐานการจดทะเบียนจัดตั้งเปน

วิสาหกิจชุมชนบานศาลา 

 

(3.1-1-03)              

บัญชีรายรับ – รายจาย  

ของกลุมผลิตภณัฑแปรรูปจากกก 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

สรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑ อาทิเชน 

หมวกสาน กระเปาสาน กระเปาเย็บแบบ

ตางๆ กลองใสทิชชู ผลิตภัณฑกระดาษจาก

กก และผลิตภัณฑของชํารวยตางๆ ที่ทํามา

จากกก ทําใหกลุมมีผลิตภัณฑจัดจําหนายที่

หลากหลาย และนั่นหมายถึงทางเลือกที่

หลากหลายของลูกคาดวย เชนกัน จึงทําให

กลุมมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการขายผลิตภัณฑ                    

และคณะดําเนินงานไดเขาไปใหความรู

ความเขาใจ ดานการจัดทําบัญชีรายรับ – 

รายจาย รวมถึงบันชีการรับงานของสมาชิก

ในกลุม  ซึ่ งทํ าใหกลุมทราบถึ งผลกําไร

ขาดทุนของกลุม  จากการจัดทํ าบัญ ชี            

ร า ย รั บ  – ร า ย จ า ย  ( 3 .1 -1 -0 3 )             

ของกลุมแสดงใหรายไดที่ เพิ่ มขึ้นอยาง

ตอเนื่อง และมีการปนผลกําไรคืนใหกับ

สมาชิกในกลุม  

3. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของ

หมูบาน ชุมชนแบบมีสวนรวม 84 หมูบาน 

ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ  (บานโนนหัวชาง)  

โดยมีนายสุเธียร นามวงศ เปนผูรับผิดชอบ

โครงการ ซึ่ งได รับจัดสรรงบประมาณ

พัฒ นาหมู บ านมาตั้ งแตป  พ .ศ.2554 

เนื่องจากบานโนนหัวชาง เปนหมูบานที่

เปนฐานรับการถายทอดเทคโนโลยีการแปร

รูปผลิตภัณฑจากผลไมทองถิ่น มีการติดตอ

ประสานงานจากผูนําชุมชนอยางตอเนื่อง 

ในการติดตอขอรับบริการทางวิชาการ  

คณะดําเนินงานจึงไดเขาไปพัฒนาหมูบาน

โนนหัวชางตามความตองการ  โดยรวมกับ

ทางสหกรณการเกษตรบานโนนหัวชาง 

จํากัด ในการพัฒนาผลิตภัณฑเครื่องดื่มน้ํา

ผ ล ไม  อ าทิ เช น  น้ํ า เม า  น้ํ า ม ะ แ งว            

น้ํามะขามปอม น้ําตะครอ น้ําสมอไทย  

ไวนเมา ทั้งในดานรสชาติ ดานบรรจุภัณฑ  

หลังจากคณะดําเนินงานไดเขาไปใหความ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3.1-1-04) 

ผลประกอบการสหกรณ

การเกษตรบานโนนหัวชาง 

ประจําป 2556 -2557  
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

ชวยเหลืออยางตอเนื่อง สหกรณการเกษตร

บานโนนหัวชาง มีผลประกอบการดีขึ้น 

สังเกตไดจากผลประกอบการที่เพิ่มขึ้นใน

แตละป (3.1-1-04) 

     4. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของ

หมูบาน ชุมชนแบบมีสวนรวม 84 หมูบาน 

ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ (บานนาเชือก) โดย

มี  ด ร.สุ ด ารัตน   สกุ ล คู  เป นหั วห น า

โครงการ ซึ่ งได รับจัดสรรงบประมาณ

พัฒนาหมูบาน มาตั้งแตป พ.ศ.2554 เปน

โครงการที่เขาไปพัฒนาหมูบานจนสราง

ชื่อเสียงใหชุมชน/หมูบานนาเชือกเปนที่

รูจักโดยทั่วกัน จาการเริ่มตนของผายอม

ขี้ควายจนกลายมาเปนสินคาและผลิตภัณฑ

ที่ ห ล ายห ลากขอ งห มู บ าน  อ าทิ เช น      

ผาคลุมไหล ผาพันคอ หมอน เบาะรองนั่ง 

ตุกตาของชํารวย และของที่ระลึกตางๆ  

ซึ่งเปนที่ตองการสําหรับนักทองเที่ยวหรือ          

ผูที่ มีความนิยมในทํามือ  (Handmade)             

ที่ซื้อเปนของที่ระลึกของฝากของขวัญ ของ

ผูคนที่ไดไปเยือนถิ่นเมืองสกลนคร สังเกต

ไดจาก บัญชีรายรับ ของกลุมที่เพิ่มขึ้น 

(3.1-3-05) 

 

 

 

 

(3.1-3-05) 

บัญชีรายรับของกลุมบานนาเชอืก 

ป 2556 - 2557 

4 ชุมชนหรือองคการเปาหมาย

ดําเนินการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน  มีชุมชนหรือองคการเปาหมายที่

ดําเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการ

จั ด ส รรงบ ป ระมาณ โครงการพั ฒ น า

เสริมสรางความเข มแข็ งของชุมชน  : 

โค รงการห มู บ าน ราช มงคลอี ส านซึ่ ง

ดําเนินการตอเนื่องมาตั้งแตปงบประมาณ 

พ.ศ. 2554 ดังโครงการตอไปนี ้

1. โครงการหมูบ านราชมงคล

อีสาน บานโชคชัยพัฒนา ตําบลสงเปลือย 

อําเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ  ดําเนินการ

อยางตอเนื่องมาตั้งแตป พ.ศ.2554 จนถึง

ปจจุบัน 

(3.1-4-01) 

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จํ า ป

งบ ป ระ ม า ณ  พ .ศ .2 5 5 4  –               

พ.ศ.2558 

 

 

 

(3.1-4-02) 

ห นั ง สื อ ข อ อ นุ มั ติ โค ร ง ก า ร

เสริมสรางความเขมแข็งชุมชน : 

โครงการหมูบานราชมงคลอีสาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 – 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

2. โครงการหมูบ านเฉลิมพระ

เกียรติ  บานคําไผ-โนนสงา  อําเภอเมือง  

จังหวัดกาฬสินธุ ดําเนินการอยางตอเนื่อง

มาตั้งแตป พ.ศ.2554 จนถึงปจจุบัน 

3. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต

ของหมูบาน ชุมชนแบบมีสวนรวม 84 

ห มู บ า น  ชุ ม ช น เฉ ลิ ม พ ร ะ เกี ย ร ติ              

(บานนาเชือก) ดําเนินการอยางตอเนื่องมา

ตั้งแตป พ.ศ.2554 จนถึงปจจุบัน 

4. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต

ของหมูบาน ชุมชนแบบมีสวนรวม 84 

ห มู บ า น  ชุ ม ช น เฉ ลิ ม พ ร ะ เกี ย ร ติ           

(บานโนนหัวชาง) ดําเนินการอยางตอเนื่อง

มาตั้งแตป พ.ศ.2554 จนถึงปจจุบัน 

5. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต

หมูบานบานมะเมียงแบบมีสวนรวมเฉลิม

พระเกียรติ ๘๔ พรรษา ดําเนินการอยาง

ตอ เนื่ อ งมาตั้ งแตป  พ .ศ.2554 จนถึ ง

ปจจุบัน 

6. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนบานโคกสี 

ตําบลโคกสี  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน

ดําเนินการอยางตอเนื่องมาตั้งแตป พ.ศ.

2554 จนถึงปจจุบัน 

7. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนบานศาลา 

ตํ าบลดงใหญ  อํ า เภอพิ มาย  จั งห วัด

นครราชสีมา ดําเนินการอยางตอเนื่อง

ตั้งแตป พ.ศ.2555 จนถึงปจจุบัน 

8. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนบานบึง

ตะโกและบานบึงประเสริฐ ดําเนินการ

อยางตอเนื่องตั้งแตป พ.ศ.2556 จนถึง

ปจจุบัน 

9. โครงการแปรรูปตนกกใหเปน

ผลิตภัณฑตางๆ ดําเนินการอยางตอเนื่อง

2558  
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

ตั้งแตป พ.ศ.2556 จนถึงปจจุบัน 

10. โค รงก ารพั ฒ น าศั ก ย ภ าพ

เครือขายหมูบานราชมงคลแบบมีสวนรวม 

บานดงมัน จังหวัดสุรินทร ดําเนินการ

ตอ เนื่ องมาตั้ งแตป  พ.ศ. 2557 จนถึง

ปจจุบัน 

11.  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนบาน

ปรือรูง ดําเนินการตอเนื่องมาตั้งแตป พ.ศ.

2557 จนถึงปจจุบัน 

5 สถาบันสามารถสรางเครือขาย

ความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอกในการพฒันาชุมชนหรือ

องคการเปาหมาย 

          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อี ส าน  มี เค รื อ ข า ย ค ว าม ร ว ม มื อ กั บ

หนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ

องคการเปาหมายที่เกิดจากโครงการพัฒนา

เสริมสรางความเขมแข็ง : โครงการหมูบาน

ราชมงคลอีสาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 (3.1-05-01) ดังนี ้

1. โ ค ร ง ก า ร ห มู บ า น เฉ ลิ ม              

พระเกี ยรติ  บ านศาลา อํ า เภอพิมาย 

จังหวัดนครราชสีมา มีการสรางเครือขาย

ความรวมมือกับองคการบริหารสวนตําบล

ดงใหญ และไดทําบันทึกความรวมมือทาง

วิชาการและวิจัย (MOU) ระหวางกลุม

วิสาหกิจชุมชนพันธุขาวบานศาลา ตําบล

ดงใหญอําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

และสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (3.1-5-02) 

2. โครงการ เศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนบาน

บึงตะโกและบานบึงประเสริฐ มีการสราง

เครือขายความรวมมือโดยการเขารวมทํา

กิจกรรมกับเครือขายดังนี้ 

2.1  คณ ะดํ า เนิ น งาน ได นํ า

ชาวบ านเข าศึกษาดู งานกิจกรรมป รับ

กระบวนทัศนเพื่อการดํารงชีวิตตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง รวมกับเครือขายสวน

 

 

 

 

 

 

 

(3.1-5-01) 

บันทึกความรวมมือทางวิชาการ

และวิจัย (MOU) ระหวางกลุ ม

วิสาหกิจชุมชนพันธุขาวบานศาลา 

ตําบลดงใหญอําเภอพิมาย จังหวัด

นครราชสีมา และสถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน 

 

 

 

(3.1-5-02) 

รายงานผลการดําเนินโครงการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน

บานบึงตะโกและบานบึงประเสริฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

เพ ช ร พิ ม า ย อํ า เภ อ พิ ม า ย จั ง ห วั ด

นครราชสีมา  และศูนยการเรียนรูพอคํา

เดื่อง ภาษี บานโนนเขวา ตําบลหัวฝาย 

อําเภอแคนดง จังหวัดบุรีรัมย โดยอาศัย

ปราชญชาวบาน ใหความรูแกชาวบานเพื่อ

การนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอไป 

2.2  ค ณ ะ ดํ า เนิ น ง า น ไ ด             

นําชาวบานเขาศึกษาดูงานกิจกรรมการ

สงเสริมความรูแพทยวิถีธรรมกับเครือขาย

ทีมจิตอาสาขายสุขภาพแพทยวิถีธรรม

พึ่งตนเองสุรินทร ซึ่งมีเปาหมายเพื่อการ

สรางความเขาใจรางการมนุษย  การบําบัด

และการรักษาตัวเองไดตามธรรมชาติ 

6 ทุกคณะตองมีสวนรวมในการ

ดําเนินการตามแผนบริการทาง

วิชาการแกสังคมของสถาบันตาม

ขอ 2โดยมีจํานวนอาจารยเขา

รวมไมนอยกวารอยละ 5 ของ

อาจารยทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้

ตองม ี  อาจารยมาจากทุกคณะ 

         มีอาจารยทุกคณะเขามามีสวนรวม 

ในการพัฒนาหมูบาน ตามแผนการพัฒนา

หมูบาน ทั้ง 12 หมูบาน โดยการแตงตั้ง

เปนคณะกรรมการโครงการหมูบานราช

ม งค ล อี ส าน  ป ระจํ า ป งบ ป ระม า ณ                

พ.ศ.2558  ไมนอยกวารอยละ 5 ของ

อาจารยทั้งหมดของสถาบัน โดยคิดจาก

จํานวนอาจารยทั้งหมดในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน คือ   

- จํานวนอาจารยทั้งหมด = 1,400 คน 

- จํานวนอาจารยทุกคณะที่ เขารวม

โครงการหมูบานราชมงคลอีสาน  

=  191 

- มีอาจารยทุกคณะเขารวมโครงการ

คิดเปนรอยละ 13 

 

 

3.1-06-01  

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอี ส าน  เรื่ อ ง ข อ มู ล

สารสนเทศดานการศึกษา เพื่อการ

ป ร ะกั น คุ ณ ภ า พ ก า รศึ ก ษ า 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน ประจําปการศึกษา 2557 

 

3.1-06-02  

คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย

เท ค โน โล ยี ร า ช ม งค ล อี ส า น                 

ที่  0926/2558 เรื่อ ง แต งตั้ ง

คณะกรรมการโครงการหมูบาน

ราชมงคลอีสาน กิจกรรมที่  2 : 

จัดสรรงบประมาณ เพื่ อพัฒนา

หมูบานราชมงคลอีสาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2558 

ผลการดําเนินการ  6 ขอ 

คะแนนที่ได       5 คะแนน 
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จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และ แนวปฏิบัติที่ดี 

จุดแข็ง  

1. ผูรับผิดชอบโครงการหมูบานราชมงคลอีสานเปนผูที่มีความรูความสามารถ 

2. มีนโยบายมหาวิทยาลัย สนับสนุนชัดเจน 

3. มีงบประมาณสนับสนุนที่ชัดเจน 

4. เปนมหาวิทยาลัยที่มีบุคลากรมีความเชี่ยวชาญหลากหลายสาขา 

5. เปนมหาวิทยาลัยที่มีพื้นที่การดําเนินการกระจายครอบคลุมทั่วภาคอีสาน 

6. เปนโครงการท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรรมบัณฑิตจิตอาสา 

7. เปนโครงการท่ีทําใหเกิดการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ขาดแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากร 

2. บุคลากรยังขาดความรูในการดําเนินการดานชุมชน/วิจัยชุมชน 

3. ระบบการเงินและเอกสารในการดําเนินการไมเอื้ออํานวยในการดําเนินงาน  

4. ควรมีการศึกษาขอมูลหมูบานใหชัดเจน (กระบวนการคัดเลือกหมูบาน) 

5. ผูบริหารของวิทยาเขตใหการสนับสนุนไมเต็มที่ รวมทั้งการสนับสนุนดานการเสริมแรงจูงใจ (การสรางขวัญและ

กําลังใจ) 

6. การสรางความเขาใจตอโครงการใหแกบุคลากรยังไมเพียงพอ 

7. ขาดบุคลากรที่มีจิตสาธารณะ 

8. บุคลากรมีความรับผิดชอบงานหลายดานเปนเหตุใหทํางานไดยังไมเต็มที่ ประกอบกับชวงเวลาการทํางาน

ระหวางทีมงานกับชุมชน ไมสอดคลองกับวิถี/ฤดูกาลของชุมชน 

9. ทีมงานหมูบานเดิมลดลง และไมมีแนวโนมที่เพิ่มขึ้น 
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องคประกอบที่  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบงชี ้4.1    ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การคิดรอบป   ปการศึกษา 2557 (1สิงหาคม2557 – 31กรกฎาคม2558) 

ชนิดของตัวบงชี้       ปจจัยนําเขา 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี ้ กองพัฒนานักศึกษา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 – 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 – 7 ขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

1 กําหนดผูรับผิดชอบในการ

ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธรรม  

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา

และศิษย เกาสัมพันธ เปนผูรับผิดชอบและ

ดําเนินการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

(4.1-1-01)  

4.1-1-01 คําสั่งมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

เรื่องมอบอํานาจใหรอง

อธิการบดีปฏิบตัิราชการ

แทนอธิการบดี 

2 จัดทํ าแผนด านทํ านุบํ ารุ ง

ศิลปะและวัฒนธรรม และ

กําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของแผน 

รวมทั้ งจัดสรรงบประมาณ

เพื่อใหสามารถดําเนินการได

ตามแผน 

 

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานได

จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2557 – 2560) โดยกําหนด

ตัวชี้วัดของแผนและจัดสรรงบประมาณลงสูการ

ปฏิบัติ (4.1-2-01)รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (4.1-2-0 2) 

ซึ่ งมีตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน จํานวน 5 

ตัวชี้วัด และจัดสรรงบประมาณ ป 2558 ทั้งสิ้น 

2,305,900 บาท 

     โดย แผนปฏิบัติการประจําปดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมจัดทําขึ้นตามวัตถุประสงค

และบริบทความหลากหลายทางวัฒนธรรม ดังนี ้

1. อนุรักษ สืบสาน บูรณาการการเรียนรู

และสงเสริมการดําเนินงานดานการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บนพื้นฐาน

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

2. สงเสริมใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

ม งค ล อี ส าน เป น ศู น ย ก ล า งด า น

วัฒ นธรรมท อ งถิ่ นและวัฒ นธรรม

4 . 1 -2-01 คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการจัดทําแผน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วั ฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ จํ า ป

การศึกษา 2557 

4 .1 -2 -0 2  คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการจัดทําแผน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วั ฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ จํ า ป

การศึกษา 2557 

4 .1 -2  -03 แผนปฏิบั ติ ก าร

ประจํ าป ด านทํ านุ บํ ารุ ง

ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

ม งค ล อี ส า น  ป ร ะ จํ า ป

การศึกษา 2557 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

ประจําภูมิภาค (4.1-2-0 3) 

3 กํ า กั บ ติ ด ต า ม ใ ห มี ก า ร

ดําเนินงานตามแผนดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

      มหาวิทยาลัย มีการกํากับติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนทํานุศิลปะและวัฒนธรรม 

โดยใชแบบรายงานผลการดําเนินงาน  สงป.301 

(4.1-3-01) ซึ่งไดรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนการดําเนินโครงการดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมตามไตรมาส  

4.1-3-01 แบบรายงานผลการ

ดําเนินงาน (สงป. 301)  

 

4 ประเมินความสําเร็จตามตัว

บ งชี้ ที่ วัดความสํ าเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนดาน

ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธรรม 

 

      มหาวิทยาลัยไดประเมินความสําเร็จตามตัว

บงชี้ตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุง

ศิ ล ป ะแล ะวัฒ น ธรรม  วิ เค ราะห ผ ล ก าร

ดํา เนิ น งานตามแผนยุทธศาสตรประจํ าป

งบประมาณ 2557 ดังนี ้

1.  รอยละที่เพิ่มขึ้นของโครงการที่สงเสริมการ

อนุรักษและสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิมิ

ปญญาทองถิ่น/อาเซียน แผน รอยละ 5 ผล 

รอยละ 9  

4.1-4-01 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินโครงการดานศิลปะและ

วัฒนธรรม 

2 . ร อ ย ล ะ ที่ เพิ่ ม ขึ้ น ข อ งบุ ค ล าก รด า น

ศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการพัฒนาความรูความ

เข า ใ จ ก า ร อ นุ รั ก ษ แ ล ะ สื บ ส า น ด า น

ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น/อาเซียน แผน

รอยละ 5 ผลรอยละ 2   

 

3. จํานวนครั้งในการเผยแพรองคความรู จากผู

ที่ผานการอบรมหรือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ

ดานศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น/อาเซียน

แผน 1 ครั้ง ผล 1ครั้ง 4 . 1 -4 -0 1 

รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ (การเสวนา

ลุมน้ําโขง) 

 

4 . จํ า น วน เค รื อ ข า ย ค ว าม ร ว ม มื อ ท า ง

ศิลปวัฒนธรรม และชุมชน อาเซียนแผน 1 

เครือขาย ผล 2 เครือขาย  

 

5. จํานวนโครงการที่มี การบู รณาการดาน

ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น/อาเซียน กับ

การเรียนการสอน/งานวิจัย/การทํากิจกรรม

นักศึกษา แผน 1 โครงการ ผล 6 โครงการ 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

5 นําผลการประเมินไปปรับปรุง

แผนหรือกิจกรรมดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

      มหาวิทยาลัย นําผลการประเมินไปปรับปรุง

กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใน

การสัมมนาทิศทางการพัฒนานักศึกษา ที่

ประชุมพิจารณาแลวเห็นควรใหเพิ่มกิจกรรมที่

ส ง เส ริมกิ จ กรรม แลก เป ลี่ ยน ศิ ล ป ะแล ะ

วัฒ นธรรมกับประเทศ เพื่ อนบ าน  เพื่ อ ให

สอดคลองในดานการพัฒนาเครือขายงานดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมสูภูมิภาคอาเซียน 

4.1-5-01 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินโครงการสัมมนาทิศ

ทางการพัฒนานักศึกษา 

6 เผยแพรกิ จกรรมหรือการ

บริการดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

 

     มหาวิทยาลัย ไดเผยแพรกิจกรรมหรือการ

บริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ

สาธารณชน ในโครงการ 9 ราชมงคลรวมใจ สืบ

สานวัฒนธรรมไทย ครั้งท่ี 7 ณ มทร.ธัญบุรี โดย

จัดนิทรรศการดานการแตงกาย อาหาร ที่อยู

อาศัย วัฒนธรรมประเพณี รวมทั้ง การแสดง

ภาคอีสาน บนเวท ี 

   รวมถึงการเผยแพรความรูดานศิลปวัฒนธรรม

ทางสื่อสังคมออนไลน  อาทิ  เฟสบุค : งาน

ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน โดยมีการสงเสริมการเรียนรูทางสื่อ

ออ น ไล น แล ะนํ า เส น อ เก ร็ด ค วาม รู ด า น

ศิลปะวัฒนธรรมประจําถิ่น เชน เรื่องหอแจก

โคราช และ ศิลปนแหงชาติอีสาน เปนตน (4.1-

6-02) 

4.1-6-01 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินโครงการเขารวมโครงการ

9 ราชมงคลรวมใจ สืบสาน

วัฒนธรรมไทยคร้ังที่ 7 

4.1-6-02 หนาเว็บเพจสื่อ

ออนไลน : งานศิลปวฒันธรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน 

7 กําหนดหรือสรางมาตรฐาน

ดานศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่ง

เปนที่ยอมรับในระดับชาต ิ

 

 

 

 

 

 

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได

ดําเนินโครงการเทิดพระเกียรติ 60 พรรษา 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี “ราชมงคลอีสานเทิดไทองคกุมารินทร 

พระวิศิษฏศิลปนสิรินธร” โดยกําหนดมาตรฐาน

และเกณ ฑ การตั ดสิ น รูปแบบใหม เพื่ อ ให

สอดคลองกับกิจกรรมเทิดพระเกียรติในการ

ประกวดขับรองเพลงลูกทุงเทิดพระเกียรติ 60 

พรรษา ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อเปนการ

เทิดพระเกียรติ ในวาระพิ เศษนี้  และไดขอ

พระราชานุเคราะหขอพระราชทานถวยรางวัล

เพื่ อมอบแกผูที่ ได รับรางวัลชนะเลิศในการ

4.1-7-01 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินโครงการเทิดพระเกียรติ 

60  พรรษา สม เด็ จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี “ราชมงคลอีสานเทิดไท

องคกุมารินทร พระวิศิษฏศิลปน

สิรินธร” 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

ประกวด โดยไดมีการประชาสัมพันธไปยั ง

หนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

โดยเฉพาะสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ เพื่อ

ปลูกจิตสํานักที่ดีในการอนุรักษและหวงแหน

เพลงลูกทุงของไทย (4.1-7-01) 

ผลการดําเนินการ  6   ขอ 

คะแนนที่ได  5   คะแนน 

จุดแข็งจุดท่ีควรพัฒนาและ แนวปฏิบัติที่ด ี

จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานมีแผนพัฒนาดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพ 

2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มี 1 ศูนยกลาง และ 4 วิทยาเขต ทําใหการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมมีความ

ครอบคลุมและสามารถนําศลิปวฒันธรรมประจําถิ่นมาปรับใชในรูปแบบตางๆไดอยางคุมคา  

3. โครงการดานศิลปวัฒนธรรมมีความเชื่อมโยงรวมกับกิจกรรมนักศึกษา ทําใหมีการบูรณาการกิจกรรมนักศึกษากับการเรียนรู

ในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4. มีความรวมมือดานเครือขายการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในกลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั่ว

ประเทศ ทุกแหง 

5. วิทยาเขตมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม อีกทั้งยังเอื้อกับการรวมมือดานเครือขายกับกลุมประเทศอาเซียน 

6. มีการเชื่อมสัมพันธที่ดีกับชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย ในการทํากิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

7. มีโครงการจัดตั้งศูนยวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอสีาน เพ่ือใหการทํางานเปนรูปธรรมทั้งในปจจุบันและ

อนาคต 

8. มีการดําเนินโครงการที่หลากหลาย ครอบคลุมท้ังดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น อนุรักษพลังงาน 

สิ่งแวดลอมและสนองโครงการพระราชดําริฯ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. การสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันอื่น นอกเหนือจากกลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลและหนวยงานอื่นทั้ง

ภาครัฐและเอกชน 

2. การจัดการพื้นท่ีเปาหมายเชิงรุกในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมยังไมทั่วถึงเทาที่ควร 

3. ขาดการนํานวัตกรรมซึ่งเกิดจากงานวิจัย ไปสรางมูลคาเพ่ิมใหแกผลติภัณฑพืน้บานชมุชน  

4. บุคลากรท่ีทํางานดานศิลปวฒันธรรมมีจํานวนนอยและขาดความเขาใจในวฒันธรรมชุมชน 

5. มหาวิทยาลัยขาดความเขาใจในบริบทพื้นท่ีทางวัฒนธรรมกลุมชาตพิันธุ 

6. ขาดการดําเนินงานดานการสรางมาตรฐานใหมดานทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมในระดับชาต ิ
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องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี ้ 5.1    การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน  

และเอกลักษณของสถาบัน 

การคิดรอบป   ปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม  2558) 

ชนิดของตัวบงชี้       กระบวนการ 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี ้ กองนโยบายและแผน (ขอ 1) / กองคลัง (ขอ 2) / สํานักงานอธิการบด ี(ขอ 3 และ 4) / 

     สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ขอ 5 และ 7) / กองบริหารงานบุคคล (ขอ 6) 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 – 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 -6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ 
เกณฑการ

ประเมิน 

ดําเนินการ 
การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

1 พัฒนาแผนกลยุทธ

จากผลการ

วิเคราะห SWOT 

กับวิสัยทัศนของ

สถาบัน และ

พัฒนาไปสูแผนกล   

ยุทธทางการเงิน

และแผนปฏิบัติ

การประจําปตาม

กรอบเวลาเพื่อให

บรรลุผลตามตัว

บงชี้และเปาหมาย

ของแผนกลยุทธ 

   มหาวิทยาลัยมีกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร โดย

บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน มีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็น และวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

(SWOT)ของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีการประชุมสัมมนาบุคลากรและ

เชิญวิทยากรภายนอก มาใหความรูและบรรยายแนวทางการ

วิเคราะห SWOT (5.1-1-01) ซึ่งผลการวิเคราะห SWOT ทําให

ทราบจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค ของมหาวิทยาลัย (5.1-1-

02) ซึ่งนําผล SWOT มากําหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธ

กิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด โครงการ/

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ และประมาณการงบประมาณ และจัดทํา

เปนรูปเลมแผนยุทธศาสตร ซึ่งผานการประชาพิจารณจาก ผูมีสวน

ไดสวนเสีย และนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา

เห็นชอบ (5.1-1-03) 

    มหาวิทยาลัยฯ ไดนําแผนลงสูการปฏิบัติ  และให

บุคลากรไดรับทราบ โดยการจัดแถลงนโยบายการบริหารงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 ตามแผนยุทธศาสตรฯ  โดย

อธิการบดี (5.1-1-04) การประชุมบุคลากรเพื่อถายทอดแผน

ยุทธศาสตรฯ (5.1-1-05) และการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการตามแผนยุทธศาสตรฯ โดยใหหัวหนาหนวยงานลงนาม

รวมกับอธิการบดี เพื่อรวมกันขับเคลื่อนแผนและนโยบายของ

มหาวิทยาลัย (5.1-1-06) 

 

5.1-1-01 แผนยุทธศาสตร

การพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ระยะ 4 ป พ.ศ.2557-พ.ศ.

2560 (หนา 69 ขั้นตอน

กระบวนการจัดทําแผน

ยุทธศาสตร) 

5.1-1-02 แผนยุทธศาสตร

การพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ระยะ 4 ป (พ.ศ.2557-พ.ศ.

2560 (หนา 10 ผล SWOT) 

5.1-1-03 แผนยุทธศาสตร

การพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ระยะ 4 ป  

5.1-1-04 การแถลงนโยบาย

บริหารงาน ประจําป

งบประมาณ 2558 

5.1-1-05 การประชุมเพื่อ

ถายทอดแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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ระดับ 
เกณฑการ

ประเมิน 

ดําเนินการ 
การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

     หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน ไดนําแผนยุทธศาสตรฯ ไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของหนวยงาน โดยกองคลัง ไดจัดทําแผนกลยุทธทาง

การเงินที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ (5.1-1-

07) และกองนโยบายและแผน ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป 

2558 เพื่อกําหนดกรอบเวลาการดําเนินโครงการ ประจําป

งบประมาณ และผูรับผิดชอบชัดเจน เปนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด

ของแผนยุทธศาสตรใหบรรลุเปาหมาย (5.1-1-08) และนํา

แผนปฏิบัติการแจกจายใหกับหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสานดวย 

    เริ่มดําเนินงานตามแผนฯ เมื่อสิ้นสุดไตรมาสที่ 2 ได

รวบรวมปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากหนวยงานภายใน 

ไดนํามาวิเคราะหและพิจารณาปรับปรุงแผนยุทธศาสตรฯ โดยได

จัดประชุมสัมมนาทบทวนแผนยุทธศาสตรฯ เพื่อประเมินผลและ

ปรับกระบวนทัศนของมหาวิทยาลัย ทบทวนจุดเดน จุดดอย 

จุดเนนของพื้นที่และทบทวนโอกาส ภัยคุกคาม เพื่อปรับตัวรองรับ

กับสถานการณ  ตอบโจทยของประเทศ  และทันต อการ

เปลี่ยนแปลงของโลกาภิวัฒน (5.1-1-9) (5.1-1-10) 

   มหาวิทยาลัยฯ มีการสรุปผลและจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรฯ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2558 ไตรมาสที ่1-4 (1 ต.ค.2557 – 30 ก.ย. 2558) เสนอ

ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (CEO) ในการประชุมครั้งท่ี 

10/2558 วันที่ 22 ตุลาคม 2558 (5.1-1-11) โดยมีผลการ

ดําเนินงานท่ีบรรลุตามแผนยุทธศาสตรฯ จํานวน 22 ตัวบงชี้ คิด

เปนรอยละ : 75.86  

ระยะ 4 ป (พ.ศ.2557 -

2560) 

5.1-1-06 คํารับรองการ

ปฏิบัติราชการตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2558 

5.1-1-07 แผนกลยุทธทาง

การเงินประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2555-2558 

5.1-1-08 แผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2558 

5.1-1-09 การประชุมเพื่อ

ทบทวนแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัยฯ ใน

วันที่ 16-17 ก.ค.58  

5.1-1-10 รายงานสรุปผล

การประชุม ในวันที่ 16-17 

ก.ค. 58 

5.1-1-11 แบบฟอรมเสนอ

เพื่อขอบรรจุระเบียบวาระ 

การประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ครั้งท่ี 10/2558 พรอม

เอกสารแนบ รายงานสรุปผล

การดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

(KPI) ของแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาฯ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2558 ไตร

มาสที่ 1 – 4 
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ระดับ 
เกณฑการ

ประเมิน 

ดําเนินการ 
การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

2 การกํากับติดตาม

สงเสริมสนับสนุน

ใหทุกคณะ

ดําเนินการ

วิเคราะหขอมูล

ทางการเงินท่ี

ประกอบไป 

ดวยตนทุนตอ

หนวยในแตละ

หลักสตูรสัดสวน

คาใชจายเพื่อ

พัฒนานักศึกษา

อาจารยบุคลากร

การจัดการเรียน

การสอนอยาง

ตอเนื่องเพื่อ

วิเคราะหความ

คุมคาของการ

บริหารหลักสูตร

ประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลใน

การผลิตบัณฑิต

และโอกาสใน

การแขงขัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   1. ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2556 กําหนดใหสวนราชการจัดทําบัญชี

ตนทุน ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด (5.1-

2-01) สําหรับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ใชหนวย

นับเปนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา FTES (Full Time 

Equivalent Student) เพื่อใชคํานวณตนทุนทุกผลผลิต (5.1-2-

02) 

 2. มหาวิทยาลัยฯ ไดนําขอมูลคาใชจายของแตละ

หนวยงาน ทั้งงบประมาณเงินแผนดินและ งบประมาณเงินรายได 

โดยไดนําระบบERP (Enterprise Resource Planning) มาชวย

ในการปฏิบัติงานการบันทึกบัญชีที่สามารถระบุคาใชจายของแต

ละหนวยงาน และมีรายงานสามารถตรวจสอบการบันทึกบัญชีได 

และเปนปจจุบัน (5.1-2-03)   

 3. ในการจัดทําตนทุนจะนําขอมูลรายงานสถานะการใช

จายงบประมาณเงินแผนดินและงบประมาณเงินรายได จากระบบ 

ERP แบบแยกคาใชจายตามหนวยงานมาใชเปนขอมูลในการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

 4 .  เมื่ อดํ า เนินการจัดทําตนทุนตอหน วยผลผลิต 

เรียบรอยแลวจะนําเสนอขอมูลตอ 

 - กรมบัญชีกลาง (5.1-2-04) 

 - คณะการกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (5.1-2-05) 

 - คณะกรรมการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต (5.1-2-06) 

จากนั้นไดมีการนําตนทุนตอหนวยเสนอคณะกรรมการ เพื่อชี้แจง

ใหคณะเกิดความเขาใจและนําตนทุนตอหนวยผลผลิตในแตละ

หลักสูตรไปวิเคราะหความคุมคาในการบริหารหลักสูตรใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 5. มหาวิทยาลัยไดดําเนินการติดตามผลโดยมีการทํา

หนังสือกําหนดกรอบระยะเวลาเพื่อใหแตละคณะจัดสงผลการ

วิเคราะหขอมูลตนทุนตอหนวยผลผลิต (5.1.2-07) 

5.1-2-01 คูมอืการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต

สําหรับอุดมศึกษา 

กรมบัญชีกลาง 

5.1-2-02 คูมอืการใชงาน

ระบบสารสนเทศ มทร.อีสาน 

สามารถดูรายละเอียดไดที่ 

เว็บไซต

http://www.rmuti.ac.th/2

015/index.php/th/ 

คณะหนวยงานหนวยงาน

ภายในกองนโยบายและ

แผนงานสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารคูมือการใชงาน 

ระบบสารสนเทศ มทร.อีสาน

 คูมือการใชงานระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหาร

ทรัพยากรองคกร ERP 

5.1-2-03 รายงานสถานะ 

การใชจายงบประมาณ ใน

ระบบ ERP แบบแยก

หนวยงาน 

5.1-2-04 หนังสอืสง

กรมบัญชีกลาง เรื่องรายงาน

ผลการคํานวณตนทุนตอ

หนวยผลผลิตของ

สถาบันอุดมศึกษา 

5.1-2-05 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ศูนยกลาง มทร.อสีาน คร้ังที่ 

1/58 วันที่ 6มกราคม 2558  

5.1-2-06 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิตของ

มหาวิทยาลัย คร้ังที่ 1/58 

วันที่ 16 มิถุนายน 2558 
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 5.1.2-07 หนังสือกําหนด

กรอบระยะเวลาจัดสงผลการ

วิเคราะหตนทุนตอหนวย

ผลผลิตรายการการประชุม

ของคณะที่นําเรื่องตนทุนตอ

หนวยผลผลิตเขาประชุม 

3 ดําเนินงานตาม

แผนบริหารความ

เสี่ยงที่เปนผล

จากการวิเคราะห

และระบุปจจัย

เสี่ยงที่เกิดจาก

ปจจัยภายนอก 

หรือปจจัยที่ไม

สามารถควบคุม

ไดที่สงผลตอการ

ดําเนินงานตาม

พันธกิจของ

สถาบันและให

ระดับความเสี่ยง

ลดลงจากเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีการบริหารจัด

บริหารความเสี่ยง โดยการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย

ภายนอกหรือปจจัยที่ ไมสามารถควบคุมไดที่ ส งผลตอการ

ดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

และใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม โดยมีผลการดําเนินการ 

ดังนี ้

  มหาวิทยาลัยฯ ไดนําแผนบริหารความเสี่ยงที่เปนผลจาก

การวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงของปที่ผานมาโดยการทบทวน

และติดตามความเสี่ยงมาตรการควบคุมความเสี่ยงของปที่ผานมา  

ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ  ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ หรือผูรับผิดชอบ 

เพื่อทบทวนและติดตามความเสี่ยง (5.1-3-01) (5.1-3-02) 

และจัดโครงการอบรมบริหารความเสี่ยง (5.1-3-03) ใหบุคลากร

และกรรมการ เขารวมโครงการ ทบทวนและติดตามความเสี่ยง

มาตรการควบคุมความเสี่ยงของปท่ีผานมา 

  ผูบริหารและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรวม

กําหนดประเด็นความเสี่ยง  ตามแผนบริหารความเสี่ยง (5.1-3-

03) 

  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดรวมกันจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยง  มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่

กอใหเกิดความเสี่ยง มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความ

เสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยง จัดทาํแผนบริหารค วามเสี่ยงที่มี

ระดับความเสี่ยงสูง (5.1-3-04) เพื่อจดัทําแผนบริหารความเสี่ยง 

(5.3-05)   

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ไดตดิตามผล

การดําเนินการ ตามแผนบริหารความเสี่ยง  โดยการจัดทําหนังสือ

ขอติดตามการควบคุม (5.1-3-06) รายงานผลการดําเนินงานตาม 

แผนปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน (รอบ6 เดือน)  

ประจําป 2557 (5.1-3-07) และมติคณะกรรมการ CEO 

มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาผลการติดตามการบริหารความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-3-01 คาํสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน  

5.1-3- 02 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง และประเมินระบบการ

ควบคุมภายใน ระดับกอง 

สถาบัน สํานัก  คณะ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน 

5.1-3-03 โครงการเพ่ิม

ศักยภาพควบคุมภายในและ

การบริหารความเสี่ยง 

5.1-3-04 วิเคราะหระบุ

ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง 

จัดลําดับความสําคัญการ

ประเมินโอกาส ผลกระทบ

และจัดลําดับความเสี่ยง 

5.1-3-05แผนบริหารความ

เสี่ยง  
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และแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2558 (5.1-3-

05) 

 มี กา รนํ าผลการประ เมิ นและข อ เสนอแนะจาก

คณะกรรมการประจําหนวยงานไปใชในการปรับแผนหรือ

วิเคราะหความเสี่ยงในรอบถัดไป และใหระดับความเสี่ยงลดลง

จากเดิมไดดําเนินการจัดทําหนังสือแจงเวียนเกี่ยวกับขอเสนอแนะ 

(5.1-3-08) 

สรุป  

 ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินงานตาม

แผนบริหารความเสี่ยง จากปการศึกษา 2556  จํานวนหัวขอ

กิจกรรมความเสี่ยง ทั้งสิ้นจํานวน 72 เรื่อง  ซึ่งมีปจจัยเสี่ยงที่เปน

ผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก

หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตาม

พันธกิจของมหาวิทยาลัย  จํานวน  10   เรื่อง  และไดดําเนินการ

บริหารจัดการเสร็จ ซึ่งลดความเสี่ยง จํานวน 6  เรื่อง คิดเปนรอย

ละ 60 และอยูระหวางดําเนินการ จํานวน 4  เรื่อง คิดเปนรอยละ 

40  และไดนําไปบรรจุรวมในแผนบริหารความเสี่ยง ปการศึกษา 

2558 ตอไป 

 ซึ่งจากแผนบริหารความเสี่ยง จํานวน 17  เรื่อง  พบวา 

ปจจัยเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย

ภายนอกหรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดทีส่งผลตอการ

ดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวทิยาลัย  มีปจจัยความเสี่ยง ที่ไม

สามารถควบคุมได  จํานวน  7  เรื่อง  ซึ่งเปนปจจัยเสี่ยงจาก

ภายนอกระบบการทํางาน หรือกระบวนการภายใน  ซึ่งสงผล

กระทบตอมหาวิทยาลัยฯ  (5.1-3-09) 

ดานดานการนโยบาย กฎ             7  เร่ือง  

ดานการปฏิบัติงาน/การดําเนินงาน  7 เรื่อง  

ดานทรัพยากร                          5  เรื่อง  

5.1-3-06 หนังสอืขอติดตาม

การควบคุม 

5.1-3-07 รายงานผลการ

ดําเนินงานตาม แผนปรับปรุง

การควบคุมภายในของงวด

กอน (รอบ6 เดือน)  

ประจําป 2557 

5.1-3-08 หนังสอืแจงเวียน

มติคณะกรรมการ CEO 

มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา

ผลการติดตามการบริหาร

ความเสี่ยง และแผนบริหาร

ความเสี่ยง ประจําป

งบประมาณ 2558 

 

 

 

 

5.1-3-09 สรุปจํานวน

กจิกรรมที่มีปจจัยเสี่ยงจาก

ภายนอกหรือปจจัยท่ีไม

สามารถควบคุมไดที่สงผลตอ

การดําเนินงานตามพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย 

4 บริหารงานดวย

หลักธรรมาภิบาล

อยางครบถวนทั้ง 

10 ประการที่

อธิบายการ

ดําเนินงานอยาง

ชัดเจน 

  1. หลักประสิทธิผล 

 อธิการบดีไดลงนามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (5.1-4-

01 ) กับผูบริหารทุกหนวยงานและไดเนนใหการปฏิบัติงานบรรลุ

พันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ  รวมทั้งมหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (5.1-4-02)  

เพื่อขับเคลือ่นพันธกิจ ไดดําเนินการตามกรอบทิศทางยุทธศาสตร 

เปาประสงคที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว มีกระบวนการปฏิบัติงาน

5.1-4-01  

คํารับรองการปฏิบัติราชการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

5.1-4-02  

แผนปฏิบัติการประจําป  

พ.ศ. 2558  

5.1-4-03  
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และมีระบบงานที่เปนมาตรฐานรองรับ โดยประกาศใชระบบ

บริหารคุณภาพ ISO 9001  (5.1-4-05)    

เพื่อเปนระบบและกลไกในการบริหารการจัดการศึกษา มี

กระบวนการหลักๆ ที่สําคัญ จํานวน 45 กระบวนงาน มุงเนน

กระบวนการ PDCA สงผลใหการดําเนินงานทุกขั้นตอนมีการ

ติดตามประเมินผลและพัฒนา ปรับปรุงอยางตอเนือ่ง     ใน

ปงบประมาณ 2558  มหาวิทยาลยัฯ  ไดรับงบประมาณ

ดําเนินการ  รวมทั้งหมด 2,054 ลานบาท   ประกอบดวย

งบประมาณแผนดิน จํานวน 1,623 ลานบาท  และงบประมาณ

เงินรายได จํานวน 431 ลานบาท สําหรับใชในการขับเคลือ่น

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ และผลการดําเนินการพบวา

มีผลการดําเนินงานสัมฤทธิ์ผลตามตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัย  รอยละ 75.86 (5.1-1-11) 

 

2. หลักประสิทธิภาพ 

     มหาวิทยาลยัฯ บริหารระบบงบประมาณโดยมุงเนนการ

บริหารระบบงบประมาณแบบมุงเนนยุทธศาสตร (Strategic 

performance budgeting : SBP) และการบริหารที่มุงผลสัมฤทธิ์ 

(Results based management : RBM) ในขณะเดียวกัน

มหาวิทยาลัยฯ  ไดจัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาดวย

ระบบ 5ส (5.1-4-06)   และระบบ  ISO 9001 โดยไดมีการตรวจ

ติดตามระบบทุกป (5.1-4-07) เพื่อนําผลการดําเนินการไปจัดทํา

ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก  โดยมีเคร่ืองมือ

สําหรับชวยในการบริหารจัดการกระบวนงาน ไดแก  ระบบบริหาร

จัดการการเงินและงบประมาณ (ระบบ ERP) (5.1-4-08 ) ซึ่ง

บันทึกบัญชีที่สามารถระบุคาใชจายแตละหนวยงานมีรายงาน

สามารถตรวจสอบการบันทึกบัญชแีละเปนปจจุบัน รวมทั้ง ไดนํา

ขอมูลรายงานสถานะการใชจายงบประมาณเงินแผนดินและเงิน

รายไดจากระบบ ERP มาจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต , ระบบ

บริการการศึกษา (ระบบ ESS) (5.1-4-09) ,ระบบงานสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส (E-doc) (5.1-4-10)     ระบบเครือขาย

สารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ  

ยังไดแตงตั้งคณะกรรมการเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ 2558  (5.1-4-11)  คณะกรรมการการเงิน

และทรัพยสินของมหาวิทยาลัยฯ 7.1-6-12  และคณะกรรมการ

อีกหลายชุดสําหรับใชในการขับเคลื่อนการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เปาหมายคุณภาพ ประจําป

การศึกษา 2556 

5.1-4-04   

ระบบการเงินและ

งบประมาณ  (ระบบ ERP) 

5.1-4-05  ประกาศนโยบาย

คุณภาพ ISO 9001 

5.1-1-11 รายงานสรุปผล

การดําเนินงานสัมฤทธิ์ผล

ตามตัวชี้วัดในแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัย   

 

 

 

5.1-4-06  ประกาศนโยบาย 

5ส 

5.1-4-07  รายงานผลการ

ตรวจติดตาม (Internal 

Audit) ปการศึกษา 2557 

5.1-4-08  ระบบบริหาร

จัดการการเงินและ

งบประมาณ ERP 

5.1-4-09   ระบบบริการ

การศึกษา 

5.1-4-10  ระบบงานสาร

บรรณอิเล็กทรอนิกส   

 

 

 

 

5.1-4-11  คณะกรรมการ

เรงรัดติดตามการใชจายเงิน

งบประมาณประจําป

งบประมาณ 2558 
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ระดับ 
เกณฑการ

ประเมิน 

ดําเนินการ 
การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

ซึง่ทุกระบบเปนเครื่องมือที่มหาวทิยาลัยใชในการบริหารจัดการ

และสงผลใหมหาวิทยาลัยใชทรัพยากรทั้งดานตนทุน แรงงงาน 

และระยะเวลาอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

 

3. หลักการตอบสนอง 

     มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการจัดทําคูมือประชาชน ตาม

พระราชบัญญัติ การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 (5.1-4-13)   เปดเผยขั้นตอน 

ระยะเวลาใหผูรับบริการทราบ เพื่อเปาหมายสําคัญคือการอํานวย

ความสะดวก ซึ่งประกอบดวยหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข ขั้นตอน

ระยะเวลาในการใหบริการ รวมทั้งไดออกประกาศมหาวิทยาลัย 

เรื่อง การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ (5.1-4-14) ให

ทุกหนวยงานที่ ใหบริการกําหนดกระบวนงานในการรักษา

มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการการ เพื่อใหบริการภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด และสรางความเชื่อมั่น ความไววางใจ 

ตอบสนองความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม และเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใหบริการ  จากผลการใหบริการมหาวิทยาลัยฯ 

ไดนําผลสะทอนที่ไดจากการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ  

มาปรับปรุงและพัฒนาผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  ใน

ขณะเดียวกันการตอบสนองผูมีสวนไดสวนเสียกับมหาวิทยาลัยที่

เกิดจากการรองเรียนผานสายตรงอธิการบดี(5.1-4-15)  คณบดี  

ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน  หรือผานระบบกลองความคิดเห็น

หรือผานชองทางอื่น ๆ มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการตอบขอรองเรียน

และปรับปรุงผลการดําเนินงานโดยผานกระบวนงานการแกไขและ

ปองกัน (5.1-4-16) ตามระบบคุณภาพ ISO 9001  

 

4. หลักภาระความรับผิดชอบ 

 มหาวิทยาลัยฯ กําหนดภาระหนาที่ ความรับผิดชอบของ

หนวยงานตามกรอบ JD/JS (5.1-4-17) ระดับผูบริหารจนถึง

ระดับผูปฏิบัติงานตามกระบวนงาน  ในระบบ ISO 9001 และ

กําหนดคา เปาหมายคุณภาพประจําปการศึกษา 2557 (5.1-4-

18) ที่ประกอบดวยคาเปาหมายที่ตอบสนองระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ สกอ. กพร. และ คาเปาหมายที่

ตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ปงบประมาณ 

2558 (5.1-4-19  ) โดยไดกระจายคาเปาหมายตัวชี้วัด ตั้งแต

ระดั บมหาวิทยาลัย ไปยั งหน วยงานและตั วบุ คลากร ซึ่ ง

5.1-4-12  คณะกรรมการ

การเงินและทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัยฯ 

 

 

5.1-4-13  คูมือประชาชน

ตามพระราชบัญญัติ การ

อํานวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558    

 

 5.1-4-14 ประกาศ

มหาวิทยาลัย เร่ืองการรักษา

มาตรฐานระยะเวลาการ

ใหบริการ   

5.1-4-15 สายตรงอธิการบด ี

5.1-4-16 คูมือขั้นตอนการ

ดําเนินงานการแกไขและ

ปองกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-17  JD JS อํานาจ

หนาที่และความรับผิดชอบ

ตามตําแหนงงาน 

5.1-4-18  เปาหมาย

คุณภาพ ปการศึกษา 2557 

5.1-4-19  แผนยุทธศาสตร

การพัฒนามหาวิทยาลัย 
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ระดับ 
เกณฑการ

ประเมิน 

ดําเนินการ 
การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

มหาวิทยาลัยฯ ไดกําหนดใหมีการประเมินผลการดําเนินงานตาม

คาเปาหมายในทุกระดับผานกระบวนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

 5. หลักความโปรงใส 

 มหาวิทยาลัยฯ มีกระบวนการเปดเผยอยางตรงไปตรงมา 

ผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารและรับรูขั้นตอนในการ

ดําเนินกิจกรรม/กระบวนงานผานระบบตางๆ เชน ระบบบริหาร

จัดการการเงินและงบประมาณ (ระบบ ERP) ที่ประกอบดวยระบบ

จัดซื้อจัดจาง, ระบบพัสดุ, ระบบครุภัณฑ, ระบบการเงิน, ระบบ

บัญชีและระบบงบประมาณ ซึ่งการบริหารจัดการผานระบบ ERP 

จะทําใหทุกหนวยงานสามารถดําเนินการจัดซื้อจัดจางไดอยาง

สะดวก รวดเร็ว  โปรงใสและตรวจสอบได  รวมทั้งไดดําเนินการ

ใหบริการตามพระราชบัญญัติ การอํานวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  โดยประชาชน

สามารถรับรูทุกขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรมและสามารถ

ตรวจสอบได 

6. หลักการมีสวนรวม 

 มหาวิทยาลัยฯ  มีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานราชการ

และหนวยงานเอกชนภายนอกเพื่อดําเนินกิจกรรมใหผูมีสวนได

สวนเสียไดมีโอกาสเขารวมในการรับรู รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอ

ปญหาและมีสวนรวมในการพัฒนาตางๆ  เชน รวมมือกับ

ตํารวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา 5.1-4-20   

ใหความรูและรณรงคใหนักศึกษาสวมหมวกนิรภัย 100 %  (5.1-

4-21)รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูนําชุมชน และนายก

องคการบริหารสวนตําบลหนองระเวียง  (5.1-4-22) รวมกับ

แรงงานจังหวัดนครราชสีมา แรงงานจังหวัดขอนแกน แรงงาน

จังหวัดสกลนคร โครงการมหกรรมสรางงาน (5.1-4-23) สราง

อาชีพ เพื่อใหประชาชนทั่วไปไดฝกอบรมอาชีพและหาแหลงงาน

ใหกับประชาชน รวมทั้งทุกวิทยาเขต ไดจัดกิจกรรมที่ใหประชาชน

มีสวนรวม  เชน สุรินทร ไดรวมกับจังหวัดสุรินทรและหนวยงานทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชนทุกภาคสวนในจังหวัดสุรินทรจัดงานวัน

เกษตรแหงชาติ  (5.1-4-24 )รวมกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ 

ภายนอก เชน โครงการ มหาวิทยาลัยในกลุมอีสานใต รวมกันเร่ือง

การแกไขปญหายาเสพยติดในสถานศึกษาโดยรวมทํากิจกรรม

รณรงคประชาสัมพันธเพื่อทําใหนักศึกษาไดรับรู เรียนรู ทําความ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-20  

http://rmuti.ac.th/2015/i

ndex.php/th/about-

rmuti/gallery 

5.1-4-21  วันครบรอบ 46 

ป หนองระเวียง 

5.1-4-22 

http://rmuti.ac.th/2015/i

ndex.php/th/about-

rmuti/gallery  

5.1-4-23 มหกรรมสรางงาน

สรางอาชีพ 

5.1-4-24 งานวันเกษตร

แหงชาติ วข.สุรินทร 
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ระดับ 
เกณฑการ

ประเมิน 

ดําเนินการ 
การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

เขาใจรวมแสดงทักษะ  รวมเสนอปญหารวมคิด รวมทํา  รวมกัน

แกไขปญหา แสดงกระบวนการตัดสินใจรวมกัน   

 

7. หลักการกระจายอํานาจ 

 มหาวิทยาลัยฯ  บริหารจัดองคกรตามโครงสรางที่ประกาศ

ตามกฎกระทรวง (5.1-4-25) ประกอบดวย สํานักงานอธิการบดี 

(1)  สํานักงานวิทยาเขต (4) สํานัก (2) สถาบัน (1) และคณะ (12) 

และหนวยงานจัดตั้งภายใน (1 คณะ) รวมเปน 21 หนวยงาน การ

กระจายอํานาจการบริหารองคกรจะดําเนินการโดยอธิการบดีจะ

ทําการมอบอํานาจในการตัดสินใจ (5.1-4-26)  ใหหัวหนา

หนวยงานมีอํานาจในการตัดสินใจบริหารจัดการทรัพยากร  และ

ภารกิจตางๆ ของหนวยงาน  เชน  อธิการบดีมอบอํานาจใหรอง

อธิการบดีดานตางๆ  ดําเนินภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยฯ ไดแก 

การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมและการบริหารจัดการองคกร หรือกรณีของ

อธิการบดีมอบอํานาจเต็มใหกับรองอธิการบดีประจํา  วิทยาเขต

เพื่อบริหารจัดการวิทยาเขตฯ ในทุกภารกิจเสมือนเปนอธิการบดี  

ซึ่งแนวทางการกระจายอํานาจนี้เปนหลักการที่สําคัญของการ

บริหารจัดการบานเมืองที่ด ี

 

8. หลักนิติธรรม 

 มหาวิทยาลัยใชกฎหมาย กฏระเบียบ ขอบังคับในการบริหาร

ราชการดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิ

เสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย ไดดําเนินการปรับปรุงระเบียบและ

ขอบังคับตางๆ เพื่อใหทันสมัย และตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย เชน ประกาศคณะกรรมการ

การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยฯ เรื่องหลักเกณฑการ

บริหารงบประมาณเงินรายได พ.ศ. 2557 (5.1-4-27) แตงตั้ง

คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (5.1-4-

28) ประกาศหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนขั้นเงินเดือน

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและเลื่อนคาตอบแทน

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  (5.1-4-29) 

 

9. หลักความเสมอภาค 

 มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการใหบริการอยางเทาเทียมกัน ยึด

หลักในการบริหารจัดการตามระเบียบและขอบังคับ โดยคํานึงถึง

 

 

 

 

5.1-4-25 พ.ร.บ.

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล พ.ศ. 2548 

 

5.1-4-26 คาํสั่งมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

เร่ืองมอบอํานาจใหรอง

อธิการบดีปฏิบัติราชการแทน

อธิการบด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-27หลักเกณฑการ

บริหารงบประมาณเงินรายได 

พ.ศ. 2557 

 

5.1-4-28 แตงตั้ง

คณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัย 

5.1-4-29 ประกาศ

หลักเกณฑวิธีการและ

เงื่อนไขการเลือ่นขั้นเงินเดือน

ขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาและเลื่อน

คาตอบแทนพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา 
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ระดับ 
เกณฑการ

ประเมิน 

ดําเนินการ 
การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

ความผาสุกและประโยชนของสวนรวม โดยเฉพาะกลุมผูมีสวนได

สวนเสีย ไดดําเนินการวางระบบบริหารจัดการงบประมาณแผนดิน

และงบประมาณรายไดเพื่อดําเนินการปรับฐานเงินเดือนของ

บุคลากรกลุมพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาไดตามนโยบาย  

 

10.  หลักมุงเนนฉันทามต ิ

 มหาวิทยาลัยฯ มีกระบวนการดําเนินการเพื่อรับฟงขอคิดเห็น

และขอเสนอแนะจากกลุมบุคคลที่ ไดรับประโยชนและเสีย

ประโยชน จากกลุมผูที่ ไดรับผลกระทบโดยตรง และเขาสู

กระบวนการเพื่อหาขอยุติโดยฉันทามติ ซึ่งจากผลการดําเนินการ 

ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยไมมีประเด็นขอคัดคานหรือขอ

ขัดแยงแตประการใด ทั้งนี้เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯไดมุงเนนและ

รับฟงขอเสนอแนะจากทุกกลุม มีการสื่อสารและสรางความผูกพัน

กับทุกกลุมผูมีสวนไดสวนเสียและรวมกันดําเนินงานเพื่อใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอมหาวิทยาลัย 

5 การกํากับติดตาม

สงเสริมสนับสนุน

ใหทุกหนวยงาน

ในสถาบันมีการ

ดําเนินการ

จัดการความรู

ตามระบบ 

  มหาวิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกดานการจัดการความรูโดยมี

กระบวนการดําเนินการจัดการความรู ตามคูมือขั้นตอนการทํางาน 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและ  การจัดการความรู (PM 

40) (5.1-5-01) เพื่อขับเคลื่อนผลการดําเนินงานดานการจัดการ

ความรู  มีประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องนโยบายการจัดการความรู 

ประจําปการศึกษา 2557 (5.1-5-02) ไดกําหนดประเด็นความรู  

9  ป ระ เด็ น  ซึ่ ง ค รอบคลุ ม พั น ธกิ จขอ งม หาวิ ทย าลั ย  มี

คณะกรรมการบริหารจัดการความรู  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน (5.1-5-03) กํากับติดตามและขับเคลื่อนผลการ

ดําเนินงานการจัดการความรู  มีกระบวนการติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู (5.1-5-04) โดยไดนํา

นโยบายและแผนการจัดการความรูลงสูการปฏิบัติทุกหนวยงาน 

(5.1-5-05)  ซึ่งทุกหนวยงานไดดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

รวมทั้ง  มหาวิทยาลัยฯไดติดตามผลการดําเนินงานดานการจัดการ

ความรูโดยไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามระบบ

บริหารคุณภาพ ISO 9001 เพื่อกํากับติดตาม ตรวจสอบผลการ

ดําเนินงาน ผลการตรวจติดตามคุณภาพภายใน (IQA) Pre-Audit 

ครั้งที่ 1 ประจําปการศึกษา  2557 (5.1-5-06)  พบวาหนวยงาน

ไดดําเนินการสอดคลองกับกระบวนการท่ีกําหนด 

       มหาวิทยาลัยฯ ไดสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมดาน

การจัดการความรูโดยไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการ

5.1-5-01 คูมือขั้นตอนการ

ทํางาน การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในและ  การ

จัดการความรู (PM 40) 

5.1-5-02  ประกาศ

มหาวิทยาลัยฯ เรื่องนโยบาย

การจัดการความรู ประจําป

การศึกษา 2557 

5.1-5-03 คณะกรรมการ

บริหารจัดการความรู  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน 

 

5.1-5-04  แผนการจัดการ

ความรู มหาวิทยาลัย

เทคโนโลย ีราชมงคลอีสาน 

ประจําปการศึกษา 2557 

5.1-5-05 บันทึกขอความ 

เร่ืองขอสงสําเนาแผนการ

จัดการความรู มหาวิทยาลัย
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เกณฑการ

ประเมิน 

ดําเนินการ 
การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

ดําเนินการการจัดการความรู ไดกําหนดแผนการเปนเจาภาพการ

ดําเนินโครงการการจัดการความรู ฯ เพื่อหมุนเวียนใหทุกวิทยาเขต

ไดเปนเจาภาพ และจัดสรรงบประมาณในการเปนเจาภาพรวมการ

จัดโครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรู  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษา และ

สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป “การบูรณาการการจดัการความรูสู

ประชาคมอาเซียน” ระหวางวันที่ 4-6 กุมภาพันธ 2558  ณ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (7.2-5-07) มีกิจกรรม

สงเสริมใหนําองคความรูมาประยุกตใชในการพัฒนาบุคลากร โดย

ไดเชิญผูที่มีประสบการณตรงที่เกี่ยวของกับประเด็นการจัดการ

ความรู มาถายทอดประสบการณและใหความรู มีการดําเนินการ

ตามกระบวนการจัดการความรู โดยกําหนด Cops  แลกเปลี่ยน

เรียนรู ซึ่งมีบุคลากรที่มีประการณตรงจาก 9 ม.เทคโนโลยีราช

มงคล สถาบันการพลศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เขารวม

แลกเปลี่ยนประสบการณและแนวปฏิบัติที่ดี มีการประมวลและ

กลั่นกรองความรูเปนองคความรูและมีกิจกรรมการประกวดแนว

ปฏิบัติที่ดี มีเงินรางวัลสําหรับผูชนะเลิศทั้ง 9 ประเด็น องคความรู

ละ 3 รางวัล รวมทั้งสิ้น 27 รางวัล และไดรวบรวมองคความรู

เผยแพรใหกลุมเปาหมายและสาธารณชนใน website รวมทั้ง

จัดทําสื่อ VCD VDO เพ่ือเผยแพรใหหนวยงานนําองคความรูไป

ประยุกตใช 

เทคโนโลย ีราชมงคลอีสาน 

ประจําปการศึกษา 2557 

7.2-5-06 รายงานผลการ

ตรวจติดตามคุณภาพภายใน 

(IQA) Pre-Audit ครั้งท่ี 1 

ประจําปการศึกษา  2557   

7.2-5-07 โครงการ

ประชุมสัมมนาเครือขายการ

จัดการความรู  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล สถาบัน

การพลศึกษา และสถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป “การบูร

ณาการการจัดการความรูสู

ประชาคมอาเซียน” 

6 การกํากับติดตาม

การดําเนินงาน

ตามแผนการ

บริหารและ

แผนพัฒนา

บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุน 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ไดจัดทําแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2557-2560) เพื่อใหมหาวิทยาลัยฯมีกรอบแนว

ทางการกําหนดทิศทางการดําเนินการพัฒนามหาวิทยาลัยฯในชวง 

4 ป ซึ่งภายใตแผนยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนา

ระบบการบริหารจัดการ และระบบเครือขายความรวมมือทั้งใน

ประเทศ และตางประเทศใหมีประสิทธิภาพ ตัวบงชี้ที่  5.1       

การบริหารของสถาบันเพื่อกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุม

สถาบัน และเอกลักษณ ของสถาบัน ผลการประเมินตนเอง ระดับ

ที่ 6 การกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนและการบริหารและ

พัฒนาบุคลากร (5.1-1-01) 

  กองบริหารงานบุคคล ไดปฏิบัติตามแนวทางการบริหาร

และพัฒนาบุคลากรตามแนวทางที่กําหนดไวในการจัดทําแผน 

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯดังกลาว โดยการกํากับและ

ติดตามการดําเนินงาน ตามแผนการกํากับติดตามภายใตโครงการ

5.1-1-01 แผนการบริหาร

และพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน 

5.1-1-02 แผนยุทธศาสตร

การพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2557-

2560) 

5.1-1-03  รายงานสรุปการ

ดําเนินโครงการ โครงการ

สัมมนาผูบริหารมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ประจําป 2558 ระหวางวันที่ 

8 ถึง 9 มกราคม 2558       

ณ เดอะโบนันซา รีสอรทเขา
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() 
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() 

ที่กองบริหารงานบุคคลรับผิดชอบ (5.1-1-02) นอกจากนั้นไดมี

การวิเคราะหปญหา อุปสรรค  จุดออน จุดแข็ง  จึงทําใหทราบถึง 

ปญหา อุปสรรค โอกาส ตางๆ จึงไดมาจัดทําแผนดังกลาว    มีการ

จัดทํารายงานสรุปการดําเนินโครงการ โครงการสัมมนาผูบริหาร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจําป 2558 ระหวาง

วันที่ 8 ถึง 9 มกราคม 2558 ณ เดอะโบนันซา รีสอรทเขาใหญ 

อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา และ รายงานสรุปผลการ

ดําเนินโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรนักบริหาร

ระดับสูงเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน รุน

ที่ 1 ระวางวันที่ 27 เมษายน ถึง 1 พฤษภาคม 2558  ณ เคนซิง

ตัน อิงลิช การเดน รีสอรท เขาใหญ อําเภอปากชอง จังหวัด

นครราชสีมา (5.1-1-03) การประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ครั้งที่ 7/2558 เมื่อวันที่ 

23 กรกฎาคม 2558 

(5.1-1-04) มีการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํา

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2558     เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2558  

(5.1-1-05) มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2558 (5.1-1-06) กองบริหารงาน

บุคคล ไดดําเนินการแจกจายแผนใหหนวยงานภายในโดยสง

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร เพื่อใหทุกหนวยงานไดมีสวน

รวมในการขับเคลื่อนแผนบริหารฯ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

และไดสงแผนการกํากับติดตามการบริหารและการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ใหกับหนวยงานได

รายงานผลการดําเนินงานตามที่ไดกําหนดไวในแผนการกํากับ

ติดตาม 

ใหญ อําเภอปากชอง จังหวัด

นครราชสีมา และ รายงาน

สรุปผลการดําเนินโครงการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตรนักบริหารระดับสูง

เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   

รุนที่ 1 ระวางวันที่ 27 

เมษายน ถึง 1 พฤษภาคม 

2558 ณ เคนซิงตัน อิงลิช  

การเดน รีสอรท เขาใหญ 

อําเภอปากชอง จังหวัด

นครราชสีมา 

5.1-1-04  มติการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน ครั้งท่ี 7/2558 

เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 

2558 

5.1-1-05 มติการประชุม

คณะกรรมการบริหารงาน

บุคคล ประจํามหาวิทยาลัย 

ครั้งท่ี 7/2558     เมื่อวันที่ 

4 กันยายน 2558  

5.1-1-06  

มติการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน เมื่อวันที่ 30 

ตุลาคม 2558 

7 การกํากับติดตาม

สิ่งเสริมสนับสนุน

ใหทุกหนวยงาน

ในสถาบันมีการ

ดําเนินงานดาน

การประกัน

คุณภาพภายใน

  มหาวิทยาลัยฯ ใชระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 ในการ

ดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษา มีกระบวนการทํางาน

ตามคูมอืขั้นตอนการทํางาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

และ  การจัดการความรู (PM 40) และไดดําเนินการตามระบบ

บริหารคุณภาพ PDCA ครบถวนตามกระบวนการท่ีกําหนด (5.1-

5-01) 

5.1-5-01 คูมือขั้นตอนการ

ทํางาน การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในและ  การ

จัดการความรู (PM 40) 

5.1-7-01 คณะกรรมการ

บริหารคุณภาพ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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ระดับ 
เกณฑการ

ประเมิน 

ดําเนินการ 
การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

ตามระบบและ

กลไกที่สถาบัน

กําหนด 

ประกอบดวย 

การควบคุม

คุณภาพ การ

ตรวจสอบ

คุณภาพ และการ

ประเมินคุณภาพ 

 มีการกํากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (CEO)  และ

คณะกรรมการบริหารคุณภาพ (QMRC)  (5.1-7-01) ซึ่ง

ประกอบดวยผูบริหารของทุกหนวยงาน รวมทั้งสภาวชิาการ และ

สภามหาวิทยาลยัไดกํากับติดตามและใหขอเสนอแนะตอการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง (5.1-7-02 , 5.1-7-03) มี

การกําหนดเปาหมายคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ/

สํานัก/สถาบัน ระดับกอง และระดับหลักสูตร (5.1-7-04)  

 ดําเนินการควบคุมคุณภาพ โดยใชระบบบริหาร

คุณภาพ ISO 9001 เพื่อบริหารจัดการดานการศึกษาใหสอดคลอง

กับเกณฑมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนด ดําเนินการควบคุม

คุณภาพตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพ PDCA มีการกําหนด

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ และถายทอดเปาหมายคณุภาพลงสูหนวยงาน 

(5.1-7-05)  มีการจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา 2557 (5.1-5-06)    ปการศึกษา 2557  

ไดดําเนินการอบรมใหความรูแกบุคลากรดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (5.1-7-07) จัดทําแผนการดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน (5.1-7-08)  เพื่อใชเปนแนวทางและ

ติดตามผลการดําเนินงาน 

 การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ มทร.

อีสาน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามระบบ ISO 

9001 (5.1-7-09)  เพื่อตรวจสอบผลการดําเนินงานตามมาตรฐาน

และขอกําหนด  ISO 9001 ในปการศึกษา 2557  และประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. เปน

ประจําทุกปเพื่อตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตาม

เปาหมายที่กําหนด ทุกหนวยงานท้ังสายวชิาการและสายสนับสนุน

ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ครบถวนทั้ง 

21 หนวยงาน  (5.1-7-10)   

  

 

5.1-7-02 มติสภาวชิาการ 

พิจารณาผลการดําเนินงาน

ตามแผนการปรับปรุง

คุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน ประจําป

การศึกษา 2557 

5.1-7-03  

มติสภามหาวิทยาลัย 

พิจารณาผลการดําเนินงาน

ตามแผนการปรับปรุง

คุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน ประจําป

การศึกษา 2557 

5.1-7-04 เปาหมายคณุภาพ 

5.1-7-05 บันทึกขอความ ที่

มทร.อีสาน 1412/0015 

เร่ืองขอสงสําเนาประกาศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน เร่ืองเปาหมาย

คุณภาพมทร.อีสาน ประจําป

การศึกษา 2557 

5.1-5-06 คูมอืการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา 2557 

5.1-7-07 โครงการอบรมให

ความรูแกบุคลากรดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  

5.1-7-08แผนการดําเนินงาน

ดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

5.1-7-09 ประกาศ

มหาวิทยาลัย เร่ือง

กําหนดการประเมินคุณภาพ
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ระดับ 
เกณฑการ

ประเมิน 

ดําเนินการ 
การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

ภายใน IQA  ปการศึกษา 

2557 

5.1-7-10 รายงานผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในของหนวยงาน 

ผลการดําเนินการ  7 ขอ 

คะแนนท่ีได  5 คะแนน 

จุดแข็ง จดุที่ควรพัฒนา และ แนวปฏิบัติทีด่ ี

จุดแข็ง  

- มีกระบวนการทํางานที่ชัดเจน ผูบริหารใหความสําคัญ และบุคลากรทุกสวนงาน รวมกันผลักดันใหการดําเนินงานตามตัวชี้วัด

แผนยุทธศาสตรบรรลุเปาหมาย 

- ผูบริหารนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการองคกรอยางเครงครัด 

- การปฏิบัติงานของหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่วางไว 

- คูมือขั้นตอนการทํางานตามระบบรหิารคุณภาพ ISO 9001 

จุดที่ควรพัฒนา 

- สงเสริมสนับสนุนงบประมาณที่เหมาะสมเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานตามลําดับความสําคัญเรงดวนในการปรับปรุงพัฒนา

เพื่อใหเกิดผลลัพธตามเปาหมายที่กําหนด 

แนวปฏิบัติทีด่ ี 

- มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรท่ีใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ ไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และมีการ

ถายทอดใหบุคลากรไดทราบแนวทางการดําเนินงานอยางชัดเจน ภายใตกรอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 
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ตัวบงชี ้ 5.2    ผลการบริหารงานของคณะ 

การคิดรอบป   ปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม  2558) 

ชนิดของตัวบงชี้       ผลผลัพธ 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี ้ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

 

คะแนนที่ได  = 

 

ผลการประเมินตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารและหลักฐานอางอิง 

ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอางอิง 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

มทร.อีสาน 5.2-01 

มทร.อีสาน 5.2-02 

มทร.อีสาน 5.2-03 

มทร.อีสาน 5.2-04 

มทร.อีสาน 5.2-05 

มทร.อีสาน 5.2-06 

มทร.อีสาน 5.2-07 

มทร.อีสาน 5.2-08 

1. คณะบริหารธุรกิจ 

2. คณะวิทยาศาสตรและศลิปศาสตร 

3. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

4. คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 

5. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

6. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. คณะวิศวกรรมศาสตร 

8. คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลย ี

คณะ คะแนนเฉลี่ย 

คณะบริหารธุรกิจ 3.45 

คณะวิทยาศาสตรและศลิปศาสตร 4.12 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  3.14 

คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 3.31 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 3.21 

คณะวิศวกรรมศาสตร 4.06 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.12 

คณะเกษตรและเทคโนโลย ี 3.94 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ 3.47 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรมเกษตร 3.08 

คณะเทคโนโลยีสังคม 3.20 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 3.51 

คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ 3.76 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 45.37 

จํานวนคณะ 13 

คะแนนในภาพสถาบัน 3.49 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

     จาํนวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 
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ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอางอิง 

9 

10 

11 

12 

13 

มทร.อีสาน 5.2-09 

มทร.อีสาน 5.2-10 

มทร.อีสาน 5.2-11 

มทร.อีสาน 5.2-12 

มทร.อีสาน 5.2-13 

 

9. คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

10. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 

11. คณะเทคโนโลยีสังคม 

12. คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

13. คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
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ตัวบงชี้ที่ 5.3    ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

การคิดรอบป   ปการศึกษา 2557 (ส.ค.57 – ก.ค. 58) 

ชนิดของตวับงชี้   กระบวนการ 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี ้ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2  ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3-4  ขอ 

มีการดําเนินการ 

 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

  6 ขอ 

ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

1 มีระบบและกลไกในการ

กํากับติดตามการ

ดําเนินการประกัน

คุณภาพหลักสตูรและ

คณะใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกัน

คุณภาพหลักสตูรและ

คณะ 

        มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการกํากับ

ติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให

เปนไปตาม องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและ

คณะ ดังนี ้

     มหาวิทยาลัยมีระบบ ISO ในการบริหารจัดการ

หลักสูตร  ซึ่ งมีขั้นตอนการทํางานเปนไป PM-02  ซึ่ง

ครอบคลุมการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรในการบวน

การตาง ๆ  ดังนี ้

การเปดหลักสูตรใหม หลักสูตรปรับปรุง  การ

ปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.08) การจัดทําโครงการเปด

สอนหลักสูตร และการปดหลักสูตร (5.3-1-01)  และมี

กลไกการกํากับ และติดตาม การดําเนินงานเกี่ยวกับ

หลักสูตร เพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกันทั้งในระดับหลักสูตร 

คณะ และระดับมหาวิทยาลัย และสอดคลองกับเกณฑ

มาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงเพื่อใหเปนไปตาม

กรอบกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดย

ได มี การจั ดทํ าคู มื อการ พัฒนาและบริหารหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ครอบคลุมใน

ประเด็นตางๆ คือ ขอมูลพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร  

การขออนุมัติการเปดหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุง  

การขออนุมัติเปดหลักสูตรนานาชาติและหลักสูตรที่ศึกษา

เปนภาษาอังกฤษ  การขอปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย  การ

ขออนุมัติปดหลักสูตร  และแนวทางการบริหารหลักสูตร 

(5.3-1-02 ) 

 

5 . 3-1-01  PM 02 คู มื อ

ขั้ นตอนการทํ า งาน  การ

พัฒ น า  แล ะก า รบ ริ ห า ร

หลักสูตร (PM-02) ISSUE ; 1 

วั นบั ง คั บ ใช  1 มิ ถุ น ายน 

2554  

5.3-1-02  คูมือ การพัฒนา

แ ล ะ บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน  

     

 

        

 



R   M   U   T   I 

2 - 73 

ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

2 มีคณะกรรมการกํากับ

ติดตามการดําเนินงาน

ใหเปนไปตามระบบที่

กําหนดในขอ 1 และ

รายงานผลการติดตาม

ใหกรรมการระดับ

สถาบันเพ่ือพจิารณา 

   ระดับมหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรระดับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน มีหนาท่ีรับผิดชอบควบคุมกาํกับติดตามใหมีการ

ดําเนินการพัฒนาและบริหารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวฒุิแหงชาต ิ

การประเมินผลตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานของหลักสตูร 

การประเมินหลักสูตร (5.3-2-01)  

  โดยมีกําหนดการประชุมเพื่อพิจารณาควบคุม  

กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบการบริหารงานหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยจํานวน 4 ครั้งตอ 1 ป (งบประมาณ)  สามารถ

จัดกลุมวาระไดทั้งหมด  4  เรื่อง  ใหญ  คือ  

  1 .  เกี่ ยวกับการพิจารณาประกาศ ระเบียบ 

ขอบังคับและเกณฑการบริหารหลักสูตร เชน การประชุม 

ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2557 ระเบียบ

วาระที่ 5.3 พิจารณาเห็นชอบหลักการ ในการปรับปรุง

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  เรื่องแนว

ปฏิบัติการเสนอปดหลักสูตร   หรือปดโครงการเปดสอน

หลักสูตร พ.ศ. 2555 (5.3-2-04) 

การประชุมคร้ังที่ 4/2558 วันที่ 7 เดือน กันยายน 2558 

ระเบียบวาระที่  5.1 พิจารณาใหความเห็นชอบรางระเบียบ 

มทร.อีสาน  วาดวยการศึกษาเปนรายวิชา  พ.ศ. 255.... 

(5.3-2-07) 

 2 .  เกี่ ยวกับ  การส ง เสริมและสนับสนุนการ

ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร เชน  

 ก ารประชุ มครั้ ง ที่  3/2558 วั นที่  22 เดื อน 

กรกฎาคม 2558 ระเบียบวาระที่ 3.1 ขั้นตอนการดําเนินงาน

การบริหารหลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(TQF:HEd) (เอกสารอางอิง 5.3-2-06) 

    3. ระเบียบวาระการประชุมเกี่ยวกับผลการดําเนินงาน

ของหลักสูตร เชน 

      การประชุม ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายนน 

2557 ระเบียบวาระที่วาระที่ 4.7 รายงานความคืบหนาการ

ดําเนินการพัฒนาหลักสูตร ตามแผนพัฒนาหลักสูตรฯ ของ

แตละคณะ 

5.3-2-01 คําสั่งมหาวิทยาลัย

ที่ 1722/2556เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ลงวันที่ 18 กันยายน 2556  

 

5.3-2-02 คําสั่งมหาวิทยาลัย

ที่ 1789/2556 เรื่อง แกไข

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ลงวันที่ 27กันยายน 2556 

5.3-2-03 คําสั่งมหาวิทยาลัย

ที่ 1761/2557 เร่ือง แตงตั้ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร

ห ลั ก สู ต ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

( ฉ บั บ ที่  2)  ล ง วั น ที่  1 

กันยายน 2557 

5.3-2-04 ระเบียบวาระการ

ประชุมครั้งที่ 1/2558  วันที่ 

19 พฤศจิกายน 2557 

5.3-2-05 ระเบียบวาระการ

ประชุมคร้ังที่ 2/2558 วันที่ 

29 เดือน มกราคม 2558 

5.3-2-06 ระเบียบวาระการ

ประชุมคร้ังที่ 3/2558 วันที่ 

22 เดือน กรกฎาคม 2558 

5.3-2-07 ระเบียบวาระการ

ประชุมคร้ังที่ 4/2558 วันที่ 

7 เดือน กันยายน 2558 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

(เอกสารอางอิง 5.3-2.04) 

 4. การพิจารณาหลักสูตรบรรจุเขาแผนพัฒนา

หลักสูตรของมหาวิทยาลัย  เชน  การประชุมคร้ังที่  2/2558  

เมื่อวันที่   29  มกราคม  2558  ระเบียบวาระที่   5.1  

พิจารณาใหความเห็ชอบการเสนอบรรจุหลักสูตรเขา

แผนพัฒนาหลักสูตร มทร.อีสาน ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2557-

2560)  (เอกสารอางองิ 5.3-2-05) 

 

3 มีการจัดสรรทรัพยากร

เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น ก า ร

ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง

หลักสูตรและคณะ ให

เ กิ ด ผ ล ต า ม

อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ก า ร

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

หลักสูตรและคณะ 

   มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุน

การดําเนินงานของหลักสูตรและคณะให เกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะดังนี้ 

      1. การจัดสรรงบประมาณ  

          ในปงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัยไดจัดสรร

งบประมาณใหหนวยงานกลาง คือ งานพัฒนาวิชาการและ

สงเสริมการศึกษา สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เพื่อสนับสนุนงานดานวิชาการ ในสวนของการดําเนินงาน

ของหลักสูตร และคณะ ใหกับคณะทั้ง 12 คณะ เชน 

        การจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และ

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2557-2558 และพัฒนางานดานหลักสูตรของ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานผลผลิตผูสําเร็จดาน 

ดานวิทยาศาสตร และสังคมศาสตร ดานวิทยาศาสตร และ

สังคมศาสตร (เอกสาร 5.3-3-01) 

      2. การจัดสรรทรัพยากรบุคคล   

         มหาวิทยาลัยไดมีการจัดสรรอัตราพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการตําแหนงอาจารย ในระดับ

ปริญญาโท และปริญญาเอก ไปยังคณะทั้ง 12 คณะ 83 

สาขาวิชา จํานวน 148 อัตรา (เอกสาร 5.3-3-02) 

      ทั้งนี้งานพัฒนาวิชาการและสงเสริมการศึกษาไดมีการ

จัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรระยะ 4 ป ซึ่งมีการ

จัดทําแผนอัตราบุคลากรในแตละหลักสูตร เพื่อใหการจัดทํา

หลักสูตร เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน (เอกสาร 5.3-3-03) 

      3. การจัดสรรทรัพยากร ครุภัณฑการศึกษา 

          เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนงานดานวิชาการ และ

หลักสูตร เพื่อใหไดมาตรฐานคุณภาพอุดมศึกษาสําหรับ

5.3-3-01  แผนปฏิบั ติ กา ร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2 5 5 8  ม ห า วิ ท ย า ลั ย

เทคโนโลยีราชมงคล หนา 22 

5 .3 -3-02  หนังสือบันทึก

ข อความกองบริหารงาน

บุคคล ที่ ศฑ 0586(กบค)/

1244 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 

2557 

5 . 3 - 3 - 0 3  แ ผ น พั ฒ น า

หลักสูตร มทร.อีสาน ระยะ 4 

(พ.ศ. 2558-2561)  

5 . 3 - 3 - 0 4  เ อ ก ส า ร

ง บ ป ร ะ ม า ณ  ฉ บั บ ที่  3 

งบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2558 เลม

ที่ 9 (4) หนา 487 และหนา 

495 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

ส ถ าบันอุ ดมศึ กษา  ผลผลิ ตผู สํ า เ ร็ จ กา รศึกษาด าน

สังคมศาสตร และผูสําเร็จดานวิทยาศาสตร ดังนี ้

           ครุภัณฑการศึ กษา  ผู สํ า เ ร็จการศึกษาด าน

สังคมศาสตร 8,576,900 บาท ผูสําเร็จการศึกษาดาน

วิทยาศาสตร 20, 744,200 บาท (เอกสาร 5.3-3-04) 

4 นํ า ผ ล ก า รป ร ะ เ มิ น

คุณภาพหลักสูตรและ

ค ณ ะ  ที่ ผ า น ก า ร

พิจารณาของกรรมการ

ระดับสถาบันเสนอสภา

สถาบันเพ่ือพิจารณา 

   ในรอบปการศึกษาที่ผานมา มหาวิทยาลัยไดนําผล

การประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผานการ

พิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอตอการประชุม

สภาวิชาการครั้งที่ 8/2558 เพื่อพิจารณา เมื่อวันที่ 22 

ตุลาคม พ.ศ. 2558 (เอกสารอางอิง 5.3-4-01) 

             การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่10/58 วันที่

20 พฤศจิกายน 2558 (เอกสารอางอิง5.3-4-02) 

5.3-4-01 มติสภาวิชาการ

ครั้งที่  9/2558เมื่อวันที่ 22 

ตุลาคม 2558  

5.3-4-02 แบบเสนอวาระ

ระเบียบวาระการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ในการประชุม

ครั้งท่ี    

5 นําผลการประเมินและ

ขอเสนอแนะจากสภา

สถ าบันมาป รับปรุ ง

ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ก า ร

ดําเนินงานของคณะให

มีคุณภาพดีขึ้ นอย าง

ตอเนื่อง 

   มหาวิทยาลัยจะมีการนําผลการประเมินและ

ขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุง เพื่อพัฒนาใหคณะ

และหลักสูตรมีผลการดําเนินงานที่ดีย่ิงขึ้น ตอไป  

 

6 มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

คุณภาพทุกหลักสูตร

ผานองคประกอบที่ 1 

การกํากับมาตรฐาน 

   มหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินการประเมินคุณภาพ

หลักสูตรจํานวน 79 หลักสูตร ในระดับอุดมศึกษา โดยมี

หลักสูตรผานองคประกอบที่  1 จํานวน 72 หลักสูตร 

หลักสูตรท่ีไมผานองคประกอบที่ 1 จํานวน 7 หลักสูตรโดยมี

คะแนนรวมทุกหลักสูตร 142.86 จํานวนหลักสูตรทั้งหมด 

79 คิดเปนคะแนนเฉลี่ย 1.81 (5.3-6-01)  

5.3-6-01 ตารางการสรุปผล

ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ

การศึ กษาภายใน  ระดับ

หลักสูตร 13 คณะ ประจําป

การศึกษา 2557  

ผลการดําเนินการ  4 ขอ 

คะแนนที่ได  3 คะแนน 
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ตัวบงชี้ที่ 5.4.1    รอยละของจํานวนนักศึกษาตางชาติตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด (มทร.อีสาน 1) 

การคิดรอบป    ปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – กรกฎาคม 2558) 

ชนิดของตัวบงชี้       ปจจัยนําเขา 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี ้ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

สูตรการคํานวณ 

 จํานวนนักศึกษาตางชาต ิ
X 100 

จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ  0.06 รอยละ  0.12 รอยละ  0.18 รอยละ  0.24 รอยละ  0.30 

ผลการดําเนินงาน 

ลําดับที ่ คณะ จํานวนนักศึกษาท้ังหมด จํานวนนักศึกษาตางชาต ิ

1 วิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 968 4 

2 ศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 592 - 

3 วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 3,776 5 

4 บริหารธุรกิจ 2,969 3 

5 เทคโนโลยีการจัดการ 1,826 2 

6 เกษตรศาสตรและเทคโนโลยี 1,340 6 

7 วิศวกรรมศาสตร 2,572 - 

8 ครุศาสตรอุตสาหกรรม 2,164 - 

 บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,254 - 

9 เทคโนโลยีสังคม 803 2 

10 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 853 2 

11 ทรัพยากรธรรมชาติ 795 1 

12 อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 2027 5 

              รวม 21,939 30 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน 

จํานวนนักศึกษาตางชาต ิ 30 

จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 21,939 

รอยละของจํานวนนักศึกษาตางชาติตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 0.14 

การคํานวณ       เปาหมาย  0.30                                            =     5  คะแนน 

ผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยคิดเปนรอยละ    0.08                =     5  x  0.10 

                                                                                             0.30 

                                                                               =   2.33   คะแนน 
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ผลการดําเนินงาน    ไมบรรลุเปาหมาย 

จํานวนและรายชื่อนักศึกษาตางชาติ ปการศึกษา  2557 

ที ่ ชื่อนักศกึษานานาชาต ิ ชื่อหลักสูตร ชั้นป หมายเหตุ/ประเทศ 

1 MR. THEOPHILUS  AYEPEH วท.ม.เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

สื่อสารประยุกต 

2 GHANA 

2 MR. SAVANG  SAYKHAMMY วท.ม.ชีววิทยาประยุกตในการผลิตสัตว 2 สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

3 MR. SI  OUDOME  LANGSOUMECHI วท.ม.ชีววิทยาประยุกตในการผลิตสัตว 2 สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

4 MR. AMPHAI  AMKHAMAVONG วท.ม.ชีววิทยาประยุกตในการผลิตสัตว 2 สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

5 MR. LYHENG  PHEAV วท.ม. เทคโนโลยีการเกษตร 2 กัมพูชา 

6 MR. SOKVISAL  DUONG วท.บ. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

การอาหาร 

3 กัมพูชา 

7 MR. YAN  YOUHAN วท.บ. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

การอาหาร 

3 กัมพูชา 

8 MISS SOCHEATA  KHUN วทบ. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

การอาหาร 

2 กัมพูชา 

9 MISS LIMHORNG  HOUNG วท.บ. พืชศาสตร 2 กัมพูชา 

10 MR. CHHORVORN  YOEUNG วท.บ. พืชศาสตร 2 กัมพูชา 

11 MISS VIMEAN  THORN บช.บ. บัญช ี 2 กัมพูชา 

12 MISS ENGLAY  RY บช.บ. บัญช ี 2 กัมพูชา 

13 MR. LUMNGURN  LOR บธ.บ.  (ระบบสารสานเทศทาง

คอมพิวเตอร) 

4 สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

14 MR. BOUASAVANH  XAYGYAKHOME บธ.บ.  (ระบบสารสานเทศทาง

คอมพิวเตอร) 

 

4 สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

15 MR. SIYANG  CHONGSUEYANG วท.บ.สัตวศาสตร 2 สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

16 MR. THOR  TOU วทบ.พืชศาสตร 4 

 

สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

17 MR. THANOUSINH  KANDEE วท.ม.เทคโนโลยีการผลิตสัตว 2 สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

18 MR. KIMSAN  NOV ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2 กัมพูชา 

19 MR. LUK  SOTHEA บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร  กัมพูชา 

20 MR. PHONPASEUTH  

SOUNTHANOUSIN 

วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 4 สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

21 MR. YEUN  LEUKHAMPHENG วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา 4 สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 
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ที ่ ชื่อนักศกึษานานาชาต ิ ชื่อหลักสูตร ชั้นป หมายเหตุ/ประเทศ 

22 MR. LAMMONE  LUANGSALATH วศ.ม .เทคโนโลยีวิศวกรรม 2 สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และ แนวปฏิบัติที่ดี 

จุดแข็ง  - 

จุดที่ควรพัฒนา   

1.  ประชาสัมพันธหลักสูตรที่เปดสอนไปยังตางประเทศ   

2.  พฒันาหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อรองรับนักศึกษาตางชาติ    

3.  มหาวิทยาลัยควรมีกองทุนสนบัสนุนใหกับนักศึกษาตางชาต ิ เขามาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

    มากขึ้น 

แนวปฏิบัติที่ด ี  - 

 

เอกสารและหลักฐานอางอิง 

ลําดับ หมายเลขเอกสาร เอกสารหรือหลักฐานอางอิง 

1 มทร.อีสาน 5.4.1-01                  ใบรายงานตัวนักศึกษา  และ  PASSPORT 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.5.1    รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชีข้องการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (มทร.อีสาน 2) 

การคิดรอบป    ปงบประมาณ 2558 (1 ต.ค. 57 – 30 ก.ย. 58) 

ชนิดของตัวบงชี้       ผลผลัพธ 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี ้ กองนโยบายและแผน 

สูตรการคํานวณ 

 จํานวนตัวบงชีข้องแผนปฏิบตัิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลอีสานประจําปงบประมาณที่บรรลุเปาหมาย 

 

X 100 

จํานวนตัวบงชีข้องแผนปฏิบตัิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลอีสานประจําปงบประมาณทั้งหมด 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ  50 - 59 รอยละ  60 - 69 รอยละ  70 – 79 รอยละ  80 – 89 รอยละ  90 – 100 

ผลการดําเนินงาน 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2558 มหาวิทยาลัยฯ มีจํานวนตัวบงชี้ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 ทั้งหมด  33  ตัวบงชี้ มีตัวบงชี้ที่อยูในสถานะ N/A จํานวน 4 ตัวบงชี้ คงเหลือ 29 ตัวบงชี้ 

เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.2558 มหาวิทยาลัยฯ มีจํานวนตัวบงชี้ที่บรรลุเปาหมาย  22  ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 75.86 ของการบรรลุ

เปาหมายตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรฯ ที่กําหนดเมื่อเทียบเปนคะแนนตามเกณฑ จะได 3.79 คะแนน และมี

จํานวนตัวบงชี้ที่ไมบรรลุเปาหมาย 7 ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 24.14 

รายละเอียด จํานวน 

จํานวนตัวบงชีข้องแผนปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลอีสานประจําปงบประมาณที่บรรลุเปาหมาย 

22 

จํานวนตัวบงชีข้องแผนปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลอีสานประจําปงบประมาณทั้งหมด 

29 

คิดเปนรอยละ 75.86 

ผลคะแนนทีไ่ด 3 

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และ แนวปฏิบัติที่ดี 

จุดแข็ง – 

จุดที่ควรพัฒนา ควรผลักดันตัวชี้วัดบางตัวที่ไมสามารถปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายได เชน ตัวชี้วัดที่เกี่ยวของกับการวิจัย การบริการวิชาการ 

การเขารวมโครงการพระราชดําริ  และ การลดพลังงานไฟฟา 

แนวปฏิบัติที่ด ี– 

เอกสารและหลักฐานอางอิง 

ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอางอิง 

1 5.5.1-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําและประเมินแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ป (พ.ศ.2557-พ.ศ.2560) 

2 5.5.1-02 แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ป  

(พ.ศ.2557-พ.ศ.2560) 
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ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอางอิง 

3 5.5.1-03 คูมือตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ป (พ.ศ.

2557-พ.ศ.2560) 

4 5.5.1-04 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลอีสาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 ไตรมาสที่ 1–4 (1 ต.ค. 57–30 ก.ย. 58) 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.6.1     ระดับความสําเร็จในการดําเนินการกิจกรรม 5ส (มทร.อีสาน 3) 

การคิดรอบป     ปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – กรกฎาคม 2558) 

ชนิดของตัวบงชี้       ผลผลัพธ 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี ้ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เกณฑมาตรฐาน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 1 ขอ 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 2 ขอ 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 3 ขอ 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 4 ขอ 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 5 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

1 มีการกําหนดนโยบาย/

แนวทาง และแผนการ

ดําเนินงานกิจกรรม 5

ส 

  มหาวิทยาลัยฯ ไดประกาศนโยบายกิจกรรม 5ส 

(5 .5.1-1-01) เพื่อเปนกิจกรรมพื้นฐานของการ

ปฏิบัติงาน ตามกระบวนการ PDCA  โดยกําหนดให

ทุกหนวยงานเรงรัดพัฒนาดําเนินการกิจกรรม 5ส ใน

ทุกๆ ดาน ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีโครงสราง 

การบริหารงานกิจกรรม 5ส มีแผนการดําเนินงาน

กิจกรรม  5ส  ประจําปการศึกษา 2557 (5.5.1-1-

02) โดยมีแนวทางในการดําเนินการดําเนินงาน

กิจกรรม 5ส ดังนี้ มหาวิทยาลัยฯ ไดจัดทําคูมือการ

ดําเนินงานกิจกรรม 5ส (5.5.1-1-03)  เพื่อใชเปน

แนวทางในการดําเนินงานโดยได กําหนดมาตรฐาน 5

ส ออกเปน 4 หมวด ไดแก มาตรฐานดานการเรียน

การสอน มาตรฐานดานสนับสนุนการเรียนการสอน 

มาตรฐานด านนโยบายและการบริหารจัดการ 

มาตรฐานดานสภาพแวดลอมโดยรวม มีเกณฑการ

ประเมินกิจกรรม 5ส เพื่อเปนกรอบและแนวทางใน

การประเมินกิจกรรม 5ส ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ กําหนดให

มีการตรวจประเมินกิจรรม 5ส  2 ครั้งตอป และมีการ

มอบรางวัลเงินรางวัลสําหรับหนวยงานที่มีผลการ

ดําเนินงานกิจกรรม 5ส สูงสุด 3 อันดับแรก ทั้ ง

5.5.1-1-01  ประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  เรื่อง 

นโยบายกิจกรรม 5ส 

5.5.1-1-02 แผนการดําเนินงาน

กิจกรรม 5ส ประจําปการศึกษา 

2557 

5.5.1-1-03 คูมือการดําเนินงาน

กิจกรรม 5ส (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.  

2557) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน   

5.5.1-1-04 ประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

หนวยงานที่ไดรับรางวัลกิจกรรม 5

ส มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน ประจําปการศึกษา 

2557 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

หนวยงานสายวิชาการและหนวยงานสายสนับสนุน 

ตามประกาศฯ หนวยงานที่ไดรับรางวัลกิจกรรม 5ส 

(5.5.1-1-04) 

2 มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการ

ดําเนินงานกิจกรรม 

5ส ของหนวยงาน 

โดยระบุหนาท่ีความ

รับผิดชอบอยาง

ชัดเจน 

  มหาวิทยาลัยฯ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

กิจกรรม 5ส ปการศึกษา 2557 (5.5.1-2-01) โดย

กําหนดตามโครงสรางการบริหารงานกิจกรรม 5ส ซึ่ง

มีกรรมการ 5 ฝาย ไดแก คณะกรรมการอํานวยการ 

คณะกรรมการดําเนินงาน ฝายประสานงานกิจกรรม 5

ส ฝายปฏิบัติงานประจําพื้นที่ และฝายประชาสัมพันธ 

โดยกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการดัง

แสดงในคําสั่งแตงตั้งฯ รวมทั้ง แตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจประเมินกิจกรรม 5ส ปการศึกษา 2557 (5.5.1-

2-02)   

5.5.1-2-01 คําสั่งที่ 1489/2558 

เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานกิจกรรม 5ส ป

การศึกษา 2557 

5.5.1-2-02 คําสั่งที่ 0551 / 2558 

เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการตรวจ

ประเมินกิจกรรม 5ส ครั้งท่ี 2 ป

การศึกษา 2557 

3 มีการดําเนินงานตาม

แผนการดําเนินงาน

กิจกรรม 5ส 

  มหาวิทยาลัยฯ ไดนําแผนลงสูการปฏิบัติงานโดย 

ดําเนินการตามแผนที่ไดกาํหนดไว ไดแก จัดทํา

แผนการดําเนินงานกิจกรรม 5ส (5.5.1-1-02)   

แตงตั้งกรรมการบริหารงานกิจกรรม 5ส (5.5.1-3-

01)   จัดทําคูมือการดําเนินงานกิจกรรม 5ส (5.5.1-

1-03)  ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินกิจกรรม 

5ส (5.5.1-3-02, 5.5.1-3-03)  ตรวจประเมิน

กิจกรรม 5ส (5.5.1-3-04, 5.5.1-3-05)  รายงานผล

การตรวจประเมินกิจกรรม 5ส  (5.5.1-3-06, 5.5.1-

3-07) จัดทําแผนปรับปรุงและพัฒนาผลการ

ดําเนินงานกิจกรรม 5ส (5.5.1-3-08) 

 

5.5.1-1-02   แผนการดําเนินงาน

กิจกรรม 5ส  

5.5.1-3-01 คําสั่งที่ 1489/2558 

เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารงานกิจกรรม 5ส ป

การศึกษา 2557 

5.5.1-1-03 คูมือกจิกรรม 5ส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน   

5.5.1-3-02 โครงการประชุม

คณะกรรมการประเมินกิจกรรม 5ส 

ครั้งท่ี 1 ปการศึกษา 2557  

5.5.1-3-03 โครงการประชุม

คณะกรรมการประเมินกิจกรรม 5ส 

ครั้งท่ี 2 ปการศึกษา 2557  

5.5.1-3-04 โครงการตรวจประเมิน

กิจกรรม 5ส ครั้งท่ี 1 ปการศึกษา 

2557 

5.5.1-3-05 โครงการตรวจประเมิน

กิจกรรม 5ส ครั้งท่ี 2 ปการศึกษา 

2557 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

5.5.1-3-06 ผลการตรวจประเมิน

กิจกรรม 5ส ครั้งท่ี 1 ปการศึกษา 

2557 

5.5.1-3-07 รายงานผลการตรวจ

ประเมินกิจกรรม 5ส ครั้งที่ 2 

ประจําปการศึกษา 2557 

5.5.1-3-08 

แผนปรับปรุงและพัฒนาผลการ

ดําเนินงานกิจกรรม 5ส ป

การศึกษา 2557  

4 มีผลการประเมินของ

หนวยงานภายในผาน

เกณฑการประเมิน

กิจกรรม 5ส (รอยละ 

75)  ทุกหนวยงาน 

  มหาวิทยาลัยฯ มีผลการตรวจประเมินกิจกรรม 5ส  

ครั้งท่ี 1 (5.5.1-3-06) และ คร้ังที่ 2 (5.5.1-3-07)    

ผานเกณฑประเมินรอยละ 86.01   

5.5.1-3-06 ผลการตรวจประเมิน

กิจกรรม 5ส ครั้งท่ี 1 ปการศึกษา 

2557 

5.5.1-3-07 รายงานผลการตรวจ

ประเมินกิจกรรม 5ส ครั้งที่ 2 

ประจําปการศึกษา 2557 

5 มีการนําผลการ

ประเมินกิจกรรม 5ส 

และขอเสนอแนะไป

ปรับปรุงการ

ดําเนินงาน 

  มหาวิทยาลัยฯ ไดจัดทําแผนปรับปรุงและพัฒนา

กิจกรรม 5ส ปการศึกษา 2557 (5.5.1-3-08) และได

ดําเนินงานปรับปรุงและพัฒนาเพื่อใหผลการ

ดําเนินงานดีขึ้นอยางตอเนื่อง (5.5.1-5-01) 

5.5.1-3-08  

แผนปรับปรุงและพัฒนาผลการ

ดําเนินงานกิจกรรม 5ส ป

การศึกษา 2557 

5.5.1-5-01 ผลการประเมินตัวบงชี้ 

5.5.1 ขอ 5 หนวยงานที่ดําเนินการ

ปรับปรุงผลการดําเนินงานกิจกรรม 

5ส 

 

ผลการดําเนินการ  5  ขอ 

คะแนนที่ได  5  คะแนน 

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และ แนวปฏิบัติที่ดี 

จุดแข็ง มีการพัฒนาผูตรวจประเมินกิจกรรม 5ส อยางตอเนื่อง ทุกหนวยงานใหความสําคญักับการดาํเนินกิจกรรม 5ส มีกิจกรรมประกวด

ผลการดําเนินงานกิจกรรม 5ส และมีเงินรางวัลสรางแรงจูงใจในการดําเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ขยายพ้ืนที่ตรวจประเมินกิจกรรม 5ส ใหครอบคลมุพ้ืนที่ที่ตั้งในศูนยนอกพื้นที่ เชน ศูนยฝกภาคสนามหนองระเวียง 

แนวปฏิบัติที่ด ี คูมือการดําเนินกิจกรรม 5ส มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอสีาน 
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องคประกอบที่  6  อัตลักษณมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 

ตัวบงชี้ที ่6.1.1          ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลใหเปนบัณฑิต 

     นักปฏิบัต ิ(Hands-on) (อัตลักษณ มทร.อีสาน 1) 

การคิดรอบป       ปการศึกษา 2557 (1 ส.ค. 57 – ก.ค. 58) 

ชนิดของตัวบงชี้       กระบวนการ 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี้  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

1 มีระบบและกลไกในการ

ดําเนินการดานสหกิจศึกษา  

       มทร.อีสาน มีการวางระบบและกลไก

ด า น ส ห กิ จ ศึ ก ษ า  โด ย มี ข อ บั ง คั บ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วา

ดวยการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษา 

พ.ศ.2555 (6.1.1-1-01)      มีระเบียบวา

ดวยการรับ-จายเงินเพื่อการจัดการศึกษา

ระบบสหกิจศึกษา พ.ศ.2555 (6.1.1-1-

02) มีคูมือขั้นตอนการทํางานสหกิจศึกษา

และฝกงานในสถานประกอบการ (PM-10) 

(6.1.1-1-03) มีการจัดทําคูมือสหกิจศึกษา 

(6.1.1-1-04) เพื่อใหหนวยงาน/คณะ ใช

เป น แน วท างการดํ า เนิ น ก าร ใน การ

บริหารงาน มีคณะกรรมการอํานวยการ

ระบบสหกิจศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย 

ระดับวิทยาเขต และระดับคณะ 

         ใน ระดั บ คณ ะ มี ก ล ไก ใน การ

ขับเคลื่อนการดําเนินการดานสหกิจ โดยมี

การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกิจ

ศึกษา มีการแตงตั้งอาจารยนิเทศ อาจารย

ป ระสานงาน  และอาจารยที่ ป รึกษ า

โครงการ สหกิจในแตละภาคการศึกษา มี

แผ นการดํ า เนิ น งาน  สหกิ จศึ กษ า มี

6.1.1-1-01 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน วาด วยการจัด

การศึกษาระบบสหกิจศึกษา พ.ศ. 

2555 

6.1.1-1-02 

ระเบียบวาดวยการรับ-จายเงิน เพื่อ

การจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษา 

พ.ศ. 2555 

6.1.1-1-03 

คูมือขั้นตอนการทํางานสหกิจศึกษา

และฝกงานในสถานประกอบการ 

(PM-10) 

6.1.1-1-04 คูมือสหกิจศึกษา 

ควส 6.1.1-1-07 คําสั่ง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลอีสาน ที ่206/2557 

เรื่ อ ง  แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะก ร รม ก า ร

ดําเนินงานระบบสหกิจศึกษา ภาค

การศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2557  

ควส 6.1.1-1-08  คําสั่ง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

กระบวนการในการพัฒนาระบบสหกิจ เชน 

- โค ร งก า ร  “ พั ฒ น าศั ก ย ภ า พ

นั ก ศึ ก ษ าส ห กิ จ ศึ ก ษ า  ค ณ ะ

บ ริ ห า รธุ รกิ จ ”  กิ จ ก รรม ที่  1 

ปฐมนิ เทศนักศึกษาและเตรียม

ความพรอมกอนการฝกงาน ป

การศึกษา 2557 กิจกรรมที่  2 

ปฐมนิ เทศนักศึกษาและเตรียม

ความพรอมกอนเขาสหกิจศึกษา ป

การศึกษา 2557 (คบธ 6.1.1-1-

08)  

อีสาน ที่ 065/2558 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานระบบ 

สหกิจศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2  

ปการศึกษา 2557 

คบธ 6 .1 .1 -1 -08  คํ าสั่ งคณ ะ

บริหารธุรกิจที่ 0076/2558 เรื่อง

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

โค ร งก า ร  “ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ

นั ก ศึ ก ษ าส ห กิ จ ศึ ก ษ า  ค ณ ะ

บ ริ ห า รธุ ร กิ จ ”  กิ จ ก รรม ที่  1 

ปฐมนิ เทศนักศึกษาและเตรียม

ความพรอมกอนการฝกงาน ป

การศึกษา 2557 กิจกรรมที่  2 

ปฐมนิ เทศนักศึกษาและเตรียม

ความพรอมกอนเขาสหกิจศึกษา ป

ก า รศึ ก ษ า  2557 ล ง วั น ที่  28 

พฤษภาคม 2558                                       

2 มีการพัฒนาอาจารยผูสอนโดยเพิ่ม

ประสบการณตรงในสถาน

ประกอบการ  

  ในแตละคณะจะมีการพัฒนาอาจารยผูสอน

เพื่อใหเพิ่มพูนประสบการณตรงในสถาน

ประกอบการ ในรูปแบบ ดังนี ้

- โครงการฝงตัวในสถานประกอบการ

เพ่ือใหบริการและพัฒนาความ

เชี่ยวชาญ (คบธ (ปสส) 6.1.1-2-

01), (ควส 6.1.1-2-01) , 

คบธ (ปสส) 6.1.1-2-01  

โครงการฝงตัวในสถานประกอบการ

เพื่อใหบริการและพัฒนาความ

เชี่ยวชาญ 

ควส 6.1.1-2-01  

ขออนุมัตโิครงการฝงตัวใน 

สถานประกอบการเพื่อใหบริการ

และพัฒนาความเชีย่วชาญ                    

ควส 6.1.1-2-02  

สรุปโครงการ“ฝงตัวในสถาน

ประกอบการเพื่อใหบริการและ

พัฒนาความเชี่ยวชาญ” ภาค

การศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2557 

3 มีกระบวนการจัดการการเรียนการ

สอนโดยใชหลักของ WIL เปน

แนวทางในการพัฒนา  

  ปจจุบันทุกหลักสูตร (มคอ.2) ที่เปดสอนใน

มทร.อีสาน กําหนดใหมีรายวิชาสหกิจ

ศึกษาและวิชาฝกงานในสถานประกอบการ 

จึงมีกิจกรรม 

จัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ

- คบธ (กบ) 6.1.1-3-03  

รายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม มคอ.4 ระดับปริญญาตรี 

(ฝกงาน) 

- คบธ (บง) 6.1.1-3-04  
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

หลักการของ WIL (Work Integrated 

Learning) โดยมีการจัดทํารายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม(มคอ.4) ครบทุก

สาขาวิชา นอกจากในรายวิชา 

สหกิจและการฝกงานในสถานประกอบการ

และในบางรายวิชาชีพ ไดจดัใหมีกจิกรรม

การเรียนการสอนใหนักศึกษาไดฝก

ประสบการณในรายวิชาที่ศึกษาในสถาน

ประกอบการ เชน 

- สาขาวิชาการบัญชี (คบธ (กบ) 

6.1.1-3-01) รายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม มคอ.4 

ระดับปริญญาตรี (สหกิจศึกษา) 

สาขาวิชาการจัดการ (คบธ (กจ) 

6.1.1-3-02) รายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม มคอ.4 

ระดับปริญญาตรี (ฝกงาน) 

สาขาวิชาการบัญชี (คบธ (กบ) 

6.1.1-3-03) รายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม มคอ.4 

ระดับปริญญาตรี (ฝกงาน) 

สาขาวิชาเงิน (คบธ (บง) 6.1.1-3-

04) รายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม มคอ.4 ระดับปริญญาตร ี

(ฝกงาน) สาขาวิชาการตลาด (คบธ 

(กต)6.1.1-3-05) รายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม  มคอ.4 

ระดับปริญญาตรี (ฝกงาน) 

สาขาวิชาระบบสารสนเทศ (คบธ 

(ปสส) 6.1.1-3-06) รายละเอียด

ของประสบการณภาคสนาม มคอ.

4 ระดับปริญญาตรี (ฝกงาน) 

สาขาวิชาการจัดการ (คบธ (กจ) 

6.1.1-3-07) 

คณะวิศวกรรมศาสตร มีการบรรจุรายวิชา

รายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม มคอ.4 ระดับปริญญาตรี 

(ฝกงาน) 

- คบธ (กต) 6.1.1-3-05  

รายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม มคอ.4 ระดับปริญญาตรี 

(ฝกงาน) 

- คบธ (ปสส) 6.1.1-3-06  

รายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม มคอ.4 ระดับปริญญาตรี 

(ฝกงาน) 

- คบธ (กจ) 6.1.1-3-07  

รายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม มคอ.4 ระดับปริญญาตรี 

(ฝกงาน) 

- ควว 6.1.1-3-01 

สรุปจํานวนรายวิชาสหกิจศึกษา

ตามแผนการเรียนของแตละ

หลักสูตร 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

สหกิจศึกษาลงในรายวิชาชีพบังคับ จํานวน

ทั้งหมด 11 หลักสูตรในกลุม

วิศวกรรมศาสตร 10 หลักสตูร 

ประกอบดวยสาขาวิชา 

1. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

2. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

3. สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 

4. สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

5. สาขาวิชาวิศวกรรมเม็คคาทรอนิกส 

6. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

7. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร 

8. สาขาวิชาวิศวกรรมหลังการเก็บเกี่ยว

และแปรสภาพ 

9. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

10. สาขาวิชาวิศวกรรมโลหการ 

- กลุมวิทยาศาสตร 1 หลักสูตร คอื 

สาขาวิชาเคมี ระดับปรญิญาโท 1 

หลักสูตร คือ สาขาวชิา

วิศวกรรมเครื่องกล ระยะเวลา 16 

สัปดาหหรือ  4 เดือน จาํนวน  640 

ชั่วโมง   

4 มีการติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานในกิจกรรมที่ดําเนินการ

อยางเปนระบบและมีการพัฒนา

อยางตอเน่ือง  

  การติดตามประเมินผลของการดําเนินการ

จะถูกกําหนดในแผนการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาและฝกงานของแตละคณะ โดย

พบวาคณะมีการติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานในกิจกรรมที่ดําเนินการอยาง

เปนระบบและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

โดยการประเมินการจัดโครงการในแตละ

ครั้ง เพ่ือนํามาปรับปรุงการดําเนินงานใหดี

ยิ่งขึ้น ไดแก โครงการ TOEIC : เตรียม

ความพรอมภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2557  

(ควส 6.1.1-4-01) และโครงการ TOEIC : 

เตรียมความพรอมภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ทํางาน ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 

ควส 6.1.1-4-01 สรุปโครงการ 

TOEIC : เตรียมความพรอม

ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน   

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 

2557  

ควส 6.1.1-4-02  

สรุปโครงการ TOEIC : เตรียมความ

พรอมภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน  

ภาคการศึกษาที ่ 2 ปการศึกษา 

2557 

ควส 6.1.1-4-03 รายงานสรุปผล

การดําเนินงานโครงการเตรียม

นักศึกษากอนเขาสู

ภาคอุตสาหกรรม (กิจกรรม Pre-
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

2557 (ควส 6.1.1-4-02) และรายงาน

สรุปผลการดําเนินงานโครงการเตรียม

บุคลากรกอนเขาสูภาคอุตสาหกรรม 

(กิจกรรม Pre-สหกิจศึกษา) ภาคเรียนที่ 2 

ปการศึกษา 2557  (ควส 6.1.1-4-03)   

โครงการเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 

2557 (ควส 6.1.1-4-04) รายงานสรุปผล

การดําเนินงานสหกิจศึกษา ภาคการศึกษา

ที่ 1 ปการศึกษา 2557 (ควส.6.1.1-4-05) 

และภาคการศึกษาที ่2 ปการศึกษา 2557 

(ควส.6.1.1-4-06) 

        คณะมีการติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานการฝกงานในสถาน

ประกอบการโดยมีอาจารยนิเทศนักศึกษา

ฝกงานไปตดิตามการฝกงานในสถาน

ประกอบและ มีการประเมินผลการฝกงาน

ของนักศึกษา โดยสถานประกอบการเปนผู

ประเมินโดยใชแบบประเมิน จากคูมือ

ขั้นตอนการดําเนินงานการฝกงานในสถาน

ประกอบการ 

(คศอ 6.1.1-4-01 – คศอ 6.1.1-4-02) 

สหกิจศึกษา) ภาคเรียนที่ 2  

ปการศึกษา 2557 

ควส 6.1.1-4-04 โครงการเพิ่ม

ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร 

ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 

2557  

ควส 6.1.1-4-05 รายงานผล 

สหกิจศึกษา ประจําภาคการศึกษา

ที่ 1 ปการศึกษา2557 

ควส 6.1.1-4-06 รายงานผล 

สหกิจศึกษา ประจําภาคการศึกษา

ที่ 2 ปการศึกษา 2557 

คศอ 6.1.1-4-01  

โครงการนิเทศนักศึกษาฝกงาน

อาชีพสาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภณัฑอุตสาหกรรม 

คศอ 6.1.1-4-02  

โครงการนิเทศนักศึกษาฝกงาน

อาชีพสาขาวิชาออกแบบเซรามิก 

 

5 มีผลลัพธที่เกิดจากการดําเนินการ

จนเปนแนวปฏิบัติที่ดีเปนที่ยอมรับ

หรือไดรับการยกยอง  

  การดําเนินการที่ผานมากอใหเกิดผลลัพธที่

เปนที่ยอมรับและไดรับการยกยอง ดังนี ้

   - นักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

ได รับ รางวัลจากการแข งขันวิ ชาการ  

Teaching Academy 2015 ค รั้ ง ที่   4  

ระหวางวันที่ 18-20 กุมภาพันธ  2558 

โดยความรวมมือการประกวดแขงขันความ

เปนเลิศทางวิชาการ จากมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล 7 แหง และกลุม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 3 

แหง และไดเชิญผูทรงคุณวุฒิมารวมเปน

คณะกรรมการตัดสินการแขงขันในครั้งนี้ 

ซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดมาจากหลากหลายสาขา

คคอ.6.1.1-05-01   

สรุปผลการแขงขันวิชาการ  

Teaching Academy 2015  ครั้ง

ที่  4 

ควส 6.1.1-5-01 

หนังสือแจงผลการคัดเลือกสหกิจ

ศึกษาดีเดน ประจําป พ.ศ. 2558 

ควส 6.1.1-5-02  

รางวัลการประกวดโครงการสัมมนา

และนําเสนอผลงานโครงงานสหกจิ

ศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน ปการศึกษา 2557 

ควว 6.1.1-5-01  
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

และจากหลาย สถาบัน จากกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักของ Work 

Integrated Learning  (WIL)เปนแนวทาง

ใน การพั ฒ น านั ก ศึ กษ า  จึ งส งผ ล ให

นักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเปนที่

ยอมรับจากหนวยงานภายนอกซึ่งสงผลให

นักศึกษาไดรับรางวัล  ตาง ๆ เชน 

ประเภทการแขงขันการสอน 

 ในกลุมสาขาวิชาเครื่องกล อุตสาหการ 

โยธา  สถาปตย   โดยได รับรางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับ 2 

นายกิตตินันท  ฤทธิวงศ  นางสาววิลาสินี  

บัวพรมมา  ประเภทการแขงขันสื่อการ

สอน Hardware 

กลุมสาขาวิชาเครื่องกล อุตสาหการ โยธา 

สถาปตย โดยไดรับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 2   

นายไทชานนท  ธนูรัตน 

ประเภทการแขงขันสื่อการสอน Software  

ใน ก ลุ ม ส า ข า ไฟ ฟ า  ค อ ม พิ ว เต อ ร

อิเล็กทรอนิกสโทรคมนาคม  โดยได รับ

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1   

นายธีรเจต  อิ้งจะนิล   

ประเภทการแขงขันสื่อการสอน Software  

ในกลุมสาขาวิชาเครื่องกล  อุตสาหการ  

โยธา สถาปตย 

โดยไดรับรางวัลชนะเลิศ 

นายสมควร ลุนพุฒ (คคอ.6.1.1-05-01) 

   -   ค ณ ะวิ ศ ว ก รรม ศ า ส ต ร แ ล ะ

สถาปตยกรรมศาสตร มีผลลัพธที่เกิดจาก

การดําเนินการจนเปนแนวปฏิบัติที่ดีเปนที่

ยอมรับหรือไดรับการยกยอง  ดูไดจากผล

การดําเนินงานที่ผานมาทําใหคณะ ไดรับ

รางวัลโครงงาน/งานประจําสหกิจศึกษา

ดีเดน ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สรุปผลการประกวดผลงานสหกิจ

ศึกษา เครือขายภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ-ตอนบน ครั้งท่ี 6 และ 7 

ประจําป  2558 และคูมอืสหกิจ

ศึกษา 

ควว 6.1.1-5-02  

หนังสือขอความอนุเคราะหเขา

ศึกษาดูงานจาก มทร.สุวรรณภูม ิ

ควว 6.1.1-5-03  

หนังสือขอเรียนเชิญเปนวิทยากร

บรรยายพิเศษ เรื่องความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับสหกจิศึกษา  และ

เชิญเปนวิทยากรอบรมหลักสูตร

คณาจารยนิเทศ ม.ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

ระดั บ เค รื อ ข าย พั ฒ น าส ห กิ จศึ กษ า                 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  

ในโครงการประกวดผลงานสหกิจศึกษา 

เค รื อ ข า ย ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า ภ า ค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง วันที่  6 

มิถุนายน 2558 (ควส 6.1.1-5-01) และ  

 รางวัลการประกวดโครงการสัมมนาและ

นํ าเสนอผลงานโครงงานสหกิจศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ป

การศึกษา 2557 (ควส 6.1.1-5-02)   

   -   คณะวิศวกรรมศาสตร วิทยาเขต

ขอนแกน ไดรับรางวัลโครงงานสหกิจ

ศึกษา กลุมวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 

ระดับเครือขาย 6 ป ซอนรางวัลโครงการ

สหกิจศึกษาดีเดนระดับชาติ 3 ปซอน และ

รางวัลชนะเลิศดานการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษา ประเภทสถานศึกษา 2 ปซอน 

รางวัลชนะเลิศ 2 ป ซอน ระดับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  9 แหง 

และรองวัลชนะเลิศระดับมทร.อีสาน 2 ป 

ซอน (ควว 6.1.1-5-01) และยังมี

หนวยงานภายนอกขอความอนุเคราะหเขา

ศึกษาดูงานสหกิจศึกษา อาทิเชน มทร.

สุวรรณภูมิ ในวันที่ 11 มิถุนายน 2557 

(ควว 6.1.1-5-02) และไดรับเชิญใหเปน

วิทยากรบรรยายพิเศษ เรื่อง ความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษา ตะวันออก

เฉียง-เหนือ  ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2557" 

และเปนวิทยากรอบรมคณาจารยนิเทศ รุน

ที่  4 ระหวางวันท่ี 27-29 สิงหาคม 2558 

จาก มหาวิทยาลัยภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ (ควว 6.1.1-5-03) 

ผลการดําเนินการ  4 ขอ 

คะแนนที่ได  4 คะแนน 
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จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และ แนวปฏิบัติที่ด ี

จุดแข็ง - 

จุดที่ควรพัฒนา - 

แนวปฏิบัติที่ดี – 

 

ตัวบงชี้ที่ 6.2.1      กระบวนการจัดการเรียนการสอนใชทักษะที่มี เทคโนโลยี เปนฐาน (Technology Based  

     Education - Training) (มทร.อีสาน 4) 

การคิดรอบป                ปการศึกษา 2557 (1 ส.ค. 57 – ก.ค. 58) 

ชนิดของตัวบงชี้       กระบวนการ 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี้  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

1 กระบวนการเรียนการสอน

ใหความสําคญักับ 

Technology Based และ

ฝกทักษะในการทํางาน  

         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานมี

กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยให

ความสําคัญกับระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยฯ ใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัต ิ

(Handson)  ซึ่งในกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนยึดหลักการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(6.2.1-1-01) วิธีการจัดการเรียนการสอนที่จะทํา

ใหนักศึกษาจบไปเปนบัณฑิตนักปฏิบัติไดนั้น วิธี

หนึ่งไดแก การเรียนการสอนแบบ Technology 

Based ซึ่งใชวิทยาการทางเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขา

มาใชในการจัดการเรียนการสอนในระดับรายวิชา 

เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเรียนรู สรางความเขาใจ 

สรางทักษะประสบการณ และสามารถนําความรู

นั้นไปใชในการปฏิบัติงานจริงทั้งในระหวางท่ีศึกษา

อยูและสามารถนําไปใชไดในการประกอบวิชาชีพ

ของตนเองหลังจบการศึกษา 

       การจัดการเรียนการสอนแบบ Technology 

Based ในระดับคณะท้ัง 13 คณะ ไดนําเทคนิคนี้

ไปใชการจัดการเรียนการสอนในระดับรายวิชาโดย

6.2.1-1-01 

คูมือการจัดการเรียนการสอน 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

6.2.1-1-02 

เอกสาร มคอ.3 รายวิชาของ 

13 คณะ (ดู มคอ.3 รายวิชา 

ของคณะ) 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

มีการระบุไวใน มคอ. 3 ถึงการนําวิทยาการทาง

เทคโนโลยีมาใชในกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนอยางไรในรายวิชานั้น ๆ ทั้งรายวิชาในสาย

สังคมศาสตร 

และสายวิทยาศาสตรเทคโนโลย ีดงัปรากฏใน

เอกสาร มคอ.3 รายวิชาของทั้ง 13 คณะ (มคอ.3 

รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนแบบใช 

Technology Based ในระดับคณะ) (6.2.1-1-

02) 

2 นักศึกษาสามารถ

ประยุกตใชความรู 

เครื่องมือ อุปกรณในแตละ

สาขาวิชาชีพ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

        นอกจากจะจัดใหมีการเรียนการสอนแบบใช 

Technology Based โดยตรงในรายวิชาแลว การ

จัดการเรียนการสอนใหนักศึกษามคีวามรูความ

เขาใจ มีทักษะ ประสบการณและสามารถประยุกต

ในแตละสาขาวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น 

มหาวิทยาลัยฯ ยังจัดใหมีการเรียนการสอนที่ทําให

นักศึกษา สามารถนําความรู ทักษะ ประสบการณ

ที่ไดจากหนวยเรียนโดยใชในเชิงปฏิบัติได ดวยการ

มอบหมายใหจัดทําเปนรายงาน  (Report) และ

หรือวิชาโครงงาน (Project) ซึ่งนักศึกษาจะได 

ตองนําความรู ทักษะ ประสบการณ ที่ไดจากชั้น

เรียน มาประยุกตใชกับงานที่ไดรับมอบหมาย อาท ิ

คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี ใชโปรแกรม

สํ า เร็จ รูป  Statistical Package for the Social 

Sciences (SPSS) ใ น ร า ย วิ ช า  Business 

Research (คบธ 6.2.1-2-01) สาขาวิชาการเงิน 

ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ในรายวิชา Research 

in Finance  (ค บ ธ  6 .2.1-2-02) ส า ข า วิ ช า

การตลาด ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ในรายวิชา 

Marketing Research ( ค บ ธ  6 .2.1-2-03) 

สาขาวิชาระบบสารสนเทศ ใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

PHP, MySQL, Adobe Flash, Adobe 

Dreamweaver ในการพัฒนาเว็บเพจในรายวิชา 

Senior Project (คบธ 6.2.1-2-04) สาขาวิชาการ

จัดการ ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ในรายวิชา 

Business Research (คบธ 6.2.1.2-05)   คณะ

คบธ 6.2.1-2-01 เลมรายงาน 

เรื่อง “การเตรียมความพรอมใน

การประกอบวิชาชีพของนักศึกษา

สาขาวิชาการบัญชีชั้นปที่ 4 คณะ

บริหารธุรกิจมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ศูนยกลางนครราชสีมา กอนเขาสู

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” ใน

รายวิชา Business Research 

คบธ 6.2.1-2-02 เลม

โครงการวิจัยของนักศึกษา เร่ือง 

“Study on saving behavior of 

students in Faculty of 

business administration 

Rajamangala University of 

Technology Isan รายวิชา 

Research in Finance 

คบธ 6.2.1-2-03 เลม

โครงการวิจัยของนักศึกษา รายวิชา 

Marketing Research 

คบธ 6.2.1-2-04 เลมโครงการ

ระบบ Application รถสองแถว 

ในรายวิชา Senior Project 

คบธ 6.2.1-2-05 เลมโครงการ

งานวิจัยของนักศึกษาเร่ือง 

“คุณลักษณะที่พึงประสงคของ
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

วิศวกรรมศาสตร วิทยาเขตขอนแกน โครงงาน

การศึกษาการออกแบบเครื่องขันสกรูแบบ 4 หัว  

(ควว 6.2.1-2-01) โครงงานการลดตําหนิที่เกิดขึ้น

ในงานหล ออลู มิ เนี ยม   (ควว  6 .2 .1 -2 -02) 

โครงงานการออกแบบเครื่องหยอดกาวแกนหมอ

แปลงไฟฟาอัตโนมัติ  (ควว 6.2.1-2-03) โครงการ

การออกแบบบอรดควบคุมเครื่องซักผาหยอด

เหรียญ (ควว 6.2.1-2-04) คณะเทคโนโลยีสังคม 

ไดสงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหแกนักศึกษา

โดยการประยุกตใชความรู เครื่องมือและอุปกรณ

ตางๆในการศึกษามาประยุกตใชในการเรียนการ

สอนในแตละรายวิชา เชนการนําเสนอรายงานเปน 

Power Point ของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นําเสนอการเขียนโปรแกรมทางคอมพิวเตอร การ

ใชโปรแกรม Computer  Graphic สาขาวิชาการ

ทองเที่ ยวนํ าเสนอผลงานทางด านการจัดทํ า

โปรแกรมการทองเที่ยวสถานที่ตาง ๆ การทําโบว

ชัวร สาขาวิชาการจัดการนําเสนอผลงานทางดาน

การจัดทําโครงการ การสัมมนาทางการจัดการ 

สาขาวิชาการตลาดใชโปรแกรมนําเสนองานดาน

การบริหารการตลาดและสาขาวิชาการบัญชีใช

โปรแกรมทางคอมพิวเตอรในการคํานวณบัญชีโดย

ทุกรายวิชามีการวัดประเมินผล มีนักศึกษาผาน

เกณฑการวัดผลของมหาวิทยาลัยโดยสาขาวิชา

การตลาด การบัญชีและการจัดการไดนํานักศึกษา

เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ การแขงขันการเขียน

แผนธุรกิจ (MBS Festival 2015 ) โดยไดรับรางวัล

รองชนะเลิศอันดับ 2 ไดรับเงินรางวัล 5,000 บาท 

จากการเขียนแผนธุรกิจชื่อ โฮมสเตยและนักศึกษา

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศได เชารวมการ

ประชุ มท างวิ ช าการ เรื่ อ งThe 2015 ASEAN  

Undergraduate Conference in Computing 

(AUC²)และไดรับรางวัลBest of Excellence และ 

Award of Excellence  

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีสาขาวิชา

นักศึกษาฝกงานในความคิดเห็น

ของสถานประกอบการ กรณีศึกษา

สาขาวิชาการจัดการ คณะ

บริหารธุรกิจ” รายวิชา Business 

Research 

ควว 6.2.1-2-01  โครงงาน

การศึกษาการออกแบบเครื่องขัน

สกรูแบบ 4 หัว   

ควว 6.2.1-2-02  โครงงานการลด

ตําหนิที่เกิดขึ้นในงานหลอ

อลูมิเนียม   

ควว 6.2.1-2-03  โครงงานการ

ออกแบบเคร่ืองหยอดกาวแกนหมอ

แปลงไฟฟาอัตโนมัต ิ 

ควว 6.2.1-2-04  โครงการการ

ออกแบบบอรดควบคุมเคร่ืองซักผา

หยอดเหรียญ  

คทส.6.2.1-2-01  มคอ.3 รายวิชา

Computer  Graphic (สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

คทส.6.2.1-2-02  โบวชัวรแหลง

ท อ งเที่ ย ว ใน จั งห วัด ก าฬ สิ น ธุ 

(สาขาวิชาการทองเที่ยว) 

คทส.6.2.1-2-03 มคอ.3 รายวิชา

สัมมนาทางการจัดการ  

คทส.6.2.1-2-04 มคอ.3 รายวิชา

การบริหารการตลาด (สาขาวิชา

การตลาด) 

คทส.6.2.1-2-05 มคอ.3 รายวิชา

โปรแกรมสําเร็จรูปในงานบัญชี 

(สาขาวิชาการบัญชี) 

คทส.6.2.1-2-06  ใบประกาศการ

เขารวมโครงการ (สาขาวิชาการ

บัญชี) 

คทส. 6.2.1-2-07 ใบ
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

วิศวกรรมไฟฟา ไดสงเสริมการจัดการเรียนการสอน

ใหนักศึกษาเขารวมโครงการแขงขันหุนยนต

ระดับอุดมศึกษาของสมาคมสงเสริมเทคโนโลย ี

(ไทย-ญี่ปุน) (คอท. 6.2.1-2-01) 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล จัดใหนักศึกษาไดเขา

รวมการแขงขันฮอนดาประหยัดเชื้อเพลิง ( Honda 

Eco Mileage Challenge) ครั้งท่ี 16 ประจําป 

2557 (คอท. 6.2.1-2-02) 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

สงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษาฝก

ปฏิบัติงานโดยประยุกตใชความรู เครื่องมือ 

อุปกรณในสาขาวิชาไดอยางมีประสิทธิภาพและ

นํามาประยุกตใชกับการจัดแสดงงานนิทรรศการ

ปลอยแสง  ตอน คลังแสง (ควส. 6.2.1-2-01) 

และโครงการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม “จัดทํา

แผนที่ทองเที่ยว  หมูบานดานเกวียน”  และ

หนังสือ  “บันไดดิน (จากกินนอยคา...สูสินคาชื่อ

กองโลก)”  (ควส. 6.2.1-2-02) 

 

ประกาศนียบัตรของนักศึกษา 

คอท. 6.2.1-2-01 รายงานสรุปผล

การดําเนินโครงการแขงขันหุนยนต

ระดับอุดมศึกษาของสมาคม

สงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน)  

คอท. 6.2.1-2-02 รายงานสรุปผล

การดําเนินการแขงขันฮอนดา

ประหยัดเชื้อเพลิง ( Honda Eco 

Mileage Challenge) ครั้งท่ี 16 

ประจําป 2557 

ควส. 6.2.1-2-01 รายงานสรุปผล

การดําเนินโครงการจัดนิทรรศการ 

“ปลอยแสง” ตอน  คลังแสง  

แสดงผลงานของนักศึกษา

สาขาวิชาเทคโนโลยมีัลตมิีเดีย 

ประจําป 2558” 

ควส. 6.2.1-2-02 รายงานสรุปผล

การดําเนินโครงการบําเพ็ญ

ประโยชนตอสังคม “จัดทําแผนที่

ทองเที่ยว  หมูบานดานเกวียน”  

และหนังสือ  “บันไดดิน (จากกิน

นอยคาสูสินคาชื่อกองโลก)” 

3 นักศึกษามีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูดาน Technology 

Based กับชุมชน สังคม

ภายใตการใหคําแนะนํา

ของอาจารยผูสอน  

         การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยฯ 

นอกจากจะจัดใหมีการเรียนการสอนภายใน

หองเรียนเทานั้น ยังสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูดาน Technology Based กับชุมชน สังคม

ภายใตการใหคําแนะนําของอาจารยผูสอนอีกดวย 

เพ่ือใหนักศึกษาสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ถายทอด และเพ่ิมประสบการณระหวางตัว

นักศึกษาเองกับชุมชน อาท ิ คณะบริหารธุรกิจ  

สงเสริมการจัดโครงการ “บูรณาการจัดการเรียน

การสอนเพือ่พัฒนาความชํานาญกับการบริการ

สังคม ในรายวชิา Data Communication and 

network (คบธ 6.2.1-3-01)  คณะ

วิศวกรรมศาสตร วิทยาเขตขอนแกน สงเสริมการ

คบธ 6.2.1-3-01 โครงการ 

“บูรณาการจัดการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาความชํานาญกับการ

บริการสังคม ในรายวิชา Data 

Communication and network 

ควว 6.2.1-3-01  โครงการการ

ซอมบาํรุงเคร่ืองยนตขนาดเล็กเพ่ือ

การเกษตรใหแกชุมชน 

ควว 6.2.1-3-02 โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ การผลิต ติดตั้งและ

ซอมบาํรุงเทคโนโลยีสิง่อํานวย

ความสะดวกเพื่อผูพิการและ

ผูสูงอายุในเขตเทศบาลนคร
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

จัดโครงการการซอมบํารุงเครื่องยนตขนาดเล็กเพื่อ

การเกษตรใหแกชุมชน  (ควว 6.2.1-3-01) 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การผลิต ตดิตั้งและ

ซอมบาํรุงเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อผู

พิการและผูสูงอายุในเขตเทศบาลนครขอนแกน 

(ควว 6.2.1-3-02) โครงงานการออกแบบเคร่ือง

หยอดกาวแกนหมอแปลงไฟฟาอัตโนมัติ  (ควว 

6.2.1-3-03) โครงการฝกอบรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ เร่ือง “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน

ภาคอตุสาหกรรม สนับสนุน หลักสูตร Super 

Engineering”  (ควว 6.2.1-3-04) คณะ

เทคโนโลยีสังคม นักศึกษาสาวิชาการทองเที่ยวได

เปนผูชวยวิทยากรในการอบรมโครงการยุว

มัคคุเทศกโดยการใชสื่อ Power Point  ในการไป

รวมเปนผูชวยวิทยากรและสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศไดจัดโครงการคายเยาวชนคอมพิวเตอร

โดยนํานักศึกษาไปรวมออกคายใหความรูแก

เยาวชนในการใช Technology โดยมีอาจารย

ผูสอนใหคําแนะนําตลอดเวลาในการออกคาย 

(คทส.6.2.1-3-01) 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีสาขาวิชา

วิศวกรรมเครื่องกลไดชวยใหความรู บรรเทา 

อํานวยความสะดวกใหประชาชนท่ีสัญจรไปมา

ในชวงเทศกาลไดใหประชาชนทั่วไปรูจักการตรวจ

สภาพยานยนตอยางถูกวิธี และนักศึกษาไดตรวจ

สภาพยานยนตเพื่อชวยใหลดอุบัตเิหตุที่เกิดตาม

ทองถนน ในโครงการการพัฒนาความรูแก

ประชาชน เรื่อง ตรวจสภาพยานยนตกอนใช

ปลอดภัยแนนอนในเทศกาลปใหมและสงกรานต 

(คอท. 6.2.1-3-01) 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ เปนอีกสาขาหนึ่งที่

จัดการศึกษาเกี่ยวกับ การควบคุมคุณภาพ การ

ประกันคุณภาพ การลดเวลาการปฏิบัติงาน รวมทั้ง

นักศึกษาสามารถแกไขและปองกันปญหาของการ

ผลิตและนักศึกษาที่มีวิชาความรูความสามารถ

ขอนแกน 

ควว 6.2.1-3-03  โครงงานการ

ออกแบบเคร่ืองหยอดกาวแกนหมอ

แปลงไฟฟาอัตโนมัต ิ

ควว 6.2.1-3-04 โครงการ

ฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในภาคอุตสาหกรรม 

สนับสนุน หลักสูตร Super 

Engineering” 

คทส.6.2.1-3-01 บันทึกขออนุมัติ

โครงการยุวมัคคุเทศก 

คอท. 6.2.1-3-01 รายงานสรุปผล

โครงการการพัฒนาความรูแก

ประชาชน เร่ือง ตรวจสภาพยาน

ยนตกอนใชปลอดภัยแนนอนใน

เทศกาลปใหมและสงกรานต 

คอท. 6.2.1-3-02 รายงานสรุปผล

โครงการการฝกอบรมงานเชื่อม

โลหะและการซอมบํารุงรักษา

อุปกรณเคร่ืองจักรกลการเกษตร

ชุมชน 

ควส. 6.2.1-3-01 มคอ.3 รายวิชา 

ความคิดสรางสรรคในงาน

เทคโนโลยีสือ่ประสม 

ควส. 6.2.1-3-02 มคอ.3 รายวิชา 

ภาษาเพื่อการสื่อสารมวลชน 

ควส. 6.2.1-3-03 มคอ.3 รายวิชา

เทคโนโลยีเว็บ 

ควส. 6.2.1-3-04 สรุปโครงการ

บําเพ็ญประโยชนตอสังคม “จัดทํา

แผนที่ทองเที่ยว  หมูบานดาน

เกวียน”  และหนังสอื  “บันไดดิน 

(จากกินนอยคา...สูสินคาชื่อกอง

โลก)” 



2 - 95 

ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

ทางดานการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยงีาน

เชื่อมโลหะสําหับซอมแซม บํารุงรักษาอุปกรณ

เครื่องจักรกลทางการเกษตร ตามโครงการการ

ฝกอบรมงานเชื่อมโลหะและการซอมบํารุงรักษา

อุปกรณเคร่ืองจักรกลการเกษตรชุมชน (คอท. 

6.2.1-3-02) 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

จัดใหนักศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน 

Technology Based กับชุมชนสงัคมภายใตการให  

คําแนะนําของอาจารยผูสอนในรายวิชา ความคดิ

สรางสรรคในงานเทคโนโลยีสือ่ประสม (ควส. 

6.2.1-3-01) รายวิชา ภาษาเพื่อการสื่อสารมวลชน 

(ควส. 6.2.1-3-02) และรายวิชาเทคโนโลยีเว็บ 

(ควส. 6.2.1-3-03)  ที่ไดมีการบรูณาการเรียนการ

สอน 3 รายวิชาและมอบหมายงานใหนักศึกษาออก

เก็บขอมลู ณ หมูบานดานเกวียน แหลงผลิต

เครื่องปนดินเผา  

(ควส. 6.2.1-3-04) เพื่อจัดทํา “จัดทําแผนที่

ทองเที่ยว  หมูบานดานเกวียน”  และหนังสือ  

“บันไดดิน (จากกินนอยคา...สูสินคาชือ่กองโลก)” 

(ควส. 6.2.1-3-05)  และนําเสนอผลงานใน

โครงการจัดนิทรรศการ “ปลอยแสง” ตอน คลัง

แสง  แสดงผลงานของนักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีมลัติมีเดีย ประจําป 2558” (ควส. 

6.2.1-3-06)  และนิทรรศการแสดงผลงานสื่อ

มัลติมีเดียสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและการทองเที่ยว

จังหวัดนครราชสีมาของสาขาวิชาเทคโนโลยี

มัลติมเีดีย ในงานประเพณีฉลองชัยชนะของทาวสุร

นารีประจําป 2558 (ควส. 6.2.1-3-07) 

นอกจากนี้สาขาวิชายังไดจัดมอบสื่อ...แผนที่

ทองเที่ยว  หมูบานดานเกวียน  และหนังสือ  

“บันไดดิน (จากกินนอยคา...สูสินคาชือ่กองโลก)” 

(ควส.6.2.1-3-08) 

 

 

ควส. 6.2.1-3-05 ภาพการลงพื้นที่

เก็บขอมูลของนักศึกษาชั้นปที ่1  

ขอมูล ณ หมูบานดานเกวียน 

แหลงผลิตเครื่องปนดินเผา                  

จ.นครราชสีมา 

ควส. 6.2.1-3-06 ผลงานนักศึกษา

ที่จัดแสดงในโครงการจัด

นิทรรศการ “ปลอยแสง” ตอน  

คลังแสง  แสดงผลงานของ

นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี

มัลติมีเดีย ประจําป 2558” 

ควส. 6.2.1-3-07 ผลงานนักศึกษา

ที่จัดแสดงในงานนิทรรศการ

แสดงผลงานสือ่มัลติมีเดียสงเสรมิ

ศิลปวฒันธรรมและการทองเที่ยว

จังหวัดนครราชสีมาของสาขาวิชา

เทคโนโลยีมลัติมีเดีย ในงาน

ประเพณีฉลองชยัชนะของทาว 

สุรนารีประจําป 2558 

ควส 6.2.1-3-08 สงมอบแผนที่

ทองเที่ยว  หมูบานดานเกวียน  

และหนังสือ  “บันไดดิน (จากกิน

นอยคา...สูสินคาชื่อกองโลก)” 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

4 นักศกึษาใชหลัก 

Technology Based ใน

งานวิจัย โครงงาน 

กรณีศึกษา  

       การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยฯ 

เพ่ือตองการให นักศึกษานําความรูความเขาใจ 

ทักษะและประสบการณที่ไดจากการเรียนการสอน

แบบ Technology Based นําไปใชในงานวิจัย 

โครงงาน หรือกรณีศึกษา มีอยูเปนปกติ เนื่องจาก

หลักสูตรวิชาชีพทุกหลักสตูรของมหาวิทยาลัยฯ 

จัดการเรียนการสอนรายวิชาใหมกีารมอบหมาย

งานในลักษณะงานวิจัยคนควา การจัดทําโครงงาน 

หรือกรณีศึกษา อาท ิคณะบริหารธุรกิจ สาขาวชิา

การบัญชี ใชในรายวิชา Business Research 

(มคอ.3) (คบธ 6.2.1-4-01)  สาขาวิชาการเงิน ใช

รายวิชา Research in Finance (มคอ.3) (คบธ 

6.2.1-4-02) สาขาวิชาการตลาด ใชรายวิชา 

Marketing Research (มคอ.3) (คบธ 6.2.1-4-

03) สาขาวิชาระบบสารสนเทศ ใชในรายวิชา 

Senior Project (มคอ.3) (คบธ 6.2.1-4-04)  

สาขาวิชาการจัดการ ใชในรายวิชา Business 

Research (มคอ.3) (คบธ 6.2.1-4-05)  

คณะวิศวกรรมศาสตรไดนํา Technology Based 

มาใชในรายวิชา Project ยกตัวอยาง นักศึกษา

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล นายศราวุฒิ บุญอบ 

ไ ด นํ า  Technology Based เช น  Computer 

Aided Design and Manufacturing ก า ร

ออกแบบชิ้นงานดวยคอมพวิเตอร มาใชในโครงงาน 

การออกแบบเคร่ืองหยอดกาวแกนหมอแปลงไฟฟา

อัตโนมัติ  จนได รับรางวัล Best Kaizen Award 

และรางวัลดี เลิศ  โครงงานสหกิจศึกษา กลุม

วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ภ า ค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ครั้งที่  4 วันที่  7 

เมษายน  2557 ณ ศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซา

ขอนแกน (ควว 6.2.1-4-01) และนายชัย วันคัน 

นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ไดนํา 

Technology Based  เชน ไมโครคอนเทลเลอร 

ว งจ ร ไฟ ฟ า  แ ล ะ วิ ช าก า ร เขี ย น โป รแ ก รม

คอมพิวเตอร มาใชจนไดรับรางวัลดีเลิศ โครงการ

คบธ 6.2.1-4-01  สาขาวิชาการ

บั ญ ชี  ใ ช ร า ย วิ ช า  Business 

Research (มคอ.3)  

คบ ธ 6 .2 .1 -4 -0 2  ส าข าวิ ช า

การเงิน ใชรายวิชา Research in 

Finance (มคอ.3)  

คบ ธ 6 .2 .1 -4 -0 3  ส าข าวิ ช า

การตลาด ใชรายวิชา Marketing 

Research (มคอ.3)  

คบธ 6.2.1-4-04  

สาขาวิชาระบบสารสนเทศ ใชใน

รายวิชา Senior Project (มคอ.3)  

คบธ 6.2.1-4-05 

สาขาวิชาการจัดการ ใชในรายวิชา 

Business Research (มคอ.3)  

ควว 6.2.1-4-01 โครงงานการ

ออกแบบเคร่ืองหยอดกาวแกนหมอ

แปลงไฟฟาอัตโนมัต ิ

ควว 6.2.1-4-02 โครงการการ

ออกแบบบอรดควบคุมเคร่ืองซักผา

หยอดเหรียญ 

คทส. 6.2.1-4-01 มคอ.3 รายวิชา

สัมมนาทางการจัดการ(สาขาวิชา

การจัดการ) 

คทส. 6.2.1-4-02 มคอ.3รายวิชา 

Business  Research (สาขาวิชา

การบัญชี) 

คทส.6.2.1-4-03 วิทยานิพนธของ

นักศึกษาระดับปริญญาโท 

คอท. 6.2.1-4-01 มคอ.3 รายวิชา

โครงงานทุกสาขาวชิา 

คอท. 6.2.1-4-02 โครงงาน

การศึกษากําลังบงชี้ของเครื่องยนต

สเตอรลิงแบบอัลฟา 

ควส. 6.2.1-4-01 มคอ.3 รายวิชา
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับเครือขายภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ครั้งที่  6 ประจําป  

2558 (ควว  6 .2 .1 -4 -02)  นอกจากนี้ ยั งมี 

โครงงานในกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  

โดยพื้นฐานวิชาแลวนํา Technology Based มาใช

ในโครงงานทั้ งหมดในป   2557 จํ านวน  21 

โครงงาน  ยกตัวอยางเชน โครงงานระบบแฟม

สะสมงานอิเล็กทรอนิกส คณะวิศวกรรมศาสตร, 

โครงงาน การวิเคราะหระบบงานสารบรรณเพื่อ

สรางกระบวนการทดสอบซอฟทแวรโอเพนซอรซ 

เปนตน 

 คณะเทคโนโลยีสังคม นักศึกษาไดใชความรูดาน 

Technology Based ในการเรียนการสอน ใน

รายวิชาสัมมนาจัดการ  โดยการออกเก็บขอมูลงาน

แลวนํามาประมวลผล นักศึกษาสาชาวิชาการบัญชี

ไดใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ในการเรียนรายวิชา 

Business  Research และการใชTechnology ใน

การสืบคนขอมูลในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา

ระดับปริญญาโท 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมีการจัดการ

เรียนการสอนใหนักศึกษาใชหลัก Technology 

Based ในงานวิจัยโครงงาน (คอท. 6.2.1-4-01) 

ซึ่งนักศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลตอง

ศึกษาเชิงกรณีการทดลองเก่ียวกับกําลังบงชี้ของ

เครื่องยนตสเตอรลิงแบบอัลฟา โดยใชอากาศเปน

สารทํางาน (คอท. 6.2.1-4-02)  

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

มีการจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษาใชหลัก 

Technology Based ในงานวิจัยโครงงาน

กรณีศึกษารายวิชาโครงงานเทคโนโลยีมัลตมิีเดีย 1 

(ควส. 6.2.1-4-01) และรายวิชาการศึกษาเฉพาะ

ทาง 2 (ควส.6.2.1-4-02) นักศึกษาทุกคนที่เรียน

ในรายวิชานี้จะตองจัดทําปริญญานิพนธการพัฒนา

สื่อมัลติมีเดียในรูปแบบตาง ๆ (ควส. 6.2.1-4-0-

3) นอกจากนี้สาขาวชิาเทคโนโลยีมัลตมิีเดีย ไดมี

โครงงานเทคโนโลยีมัลตมิีเดีย 1 

ควส. 6.2.1-4-02 มคอ.3 รายวิชา

การศึกษาเฉพาะทาง 2 

ควส. 6.2.1-4-03 ผลงานนักศึกษา

จากรายวิชาการศึกษาเฉพาะทาง 2  

ควส. 6.2.1-4-04 ผลงานนักศึกษา

จากการดําเนินโครงงานบน

เครือขายตามแนวทฤษฏีสราง

ความรูใหม 

ควส. 6.2.1-4-05 มคอ.3 รายวิชา  

ความคิดสรางสรรคในงาน

เทคโนโลยีสือ่ประสม 

ควส. 6.2.1-4-06 มคอ.3 รายวิชา 

ภาษาเพื่อการสื่อสารมวลชน 

ควส. 6.2.1-4-07 มคอ.3 รายวิชา

เทคโนโลยีเว็บ 

ควส. 6.2.1-4-08 แบบบันทึก

โครงงานของนักศึกษาที่ดําเนิน

กิจกรรมผานระบบโครงงานบน

เครือขายตามแนวทฤษฏีสราง

ความรูใหมดวยตนเอง 

ควส. 6.2.1-4-09 คูมือการใชงาน

ระบบการเรียนการสอนแบบ

โครงงานบนเครือขายตามแนว

ทฤษฏี  สรางความรูใหมดวยตนเอง 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคญั

กับ Technology Base ในการฝกทักษะการ

ทํางานตางๆทั้งการใชงานโปรแกรมสําเร็จรูปและ

จัดการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเนต 

เพ่ือใชงานการสรางสรรคผลงาน (ควส. 6.2.1-4-

04) ในรายวิชา  ความคิดสรางสรรคในงาน

เทคโนโลยีสื่อประสม (ควส. 6.2.1-4-05) รายวิชา 

ภาษาเพื่อการสื่อสารมวลชน (ควส. 6.2.1-4-06) 

และรายวิชาเทคโนโลยีเว็บ (ควส. 6.2.1-4-07) 

โดยการบูรณาการรายวิชาดังกลาวภายใตการ

จัดระบบการเรียนการสอนแบบโครงงานบน

เครือขายตามแนวทฤษฏีสรางความรูใหมดวย

ตนเองโดยใหนักศึกษาปฏิบัติงานโดยมอบหมายให

นักศึกษาผลติผลงานตามทีไ่ดรับมอบหมายโดย

กําหนดใหดําเนินการเก็บขอมูลและอภิปรายผล

ผานระบบโครงงานบนเครือขายตามแนวทฤษฏี

สรางความรูใหมดวยตนเอง (ควส. 6.2.1-4-08) 

5 ติดตามและประเมินผล

กิจกรรมที่ไดดําเนินการ

อยางเปนระบบและมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง ทําให

นักศึกษามีการพัฒนาการ

เรียนรูทกัษะวิชาชีพ 

         การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา ทุก

หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยฯ เปดสอนจะตองมีการ

ติดตามประเมินผลกิจกรรมที่ไดดํา เนินการเปน

ระบบและมีการพัฒนาอยางตอเนื่องทําใหนักศึกษา

มีการพัฒนาการเรียนรูทักษะวิชาชีพสําหรับการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้น จะมีระบบการ

ประเมินผูสอนผานระบบบริหารการศึกษา 

(Education Student Service) (6.2.1-5-01) ใน

ทุกรายวิชาเพื่อนําขอมูลไปใชพัฒนาการเรียนการ

สอนทั้งของผูสอนและนักศึกษา นอกจากนั้นในทุก 

ๆ ภาคการศึกษา มหาวิทยาลัยฯ ยังจัดใหมีการ

รายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) 

(6.2.1-5-02) เพื่อนําขอมูลไปพัฒนาการเรียนการ

สอนในรายวชิานั้น ๆ ตอไป  ซึ่งคณะ

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ไดมี

การจัดทําระบบโครงงาน 

บนเครือขายตามแนวทฤษฏีสรางความรูใหมดวย

ตนเอง และไดมีการติดตามและประเมินผล

6.2.1-5-01 

ระบบบริหารการศึกษา 

(Education Student 

Service) 

6.2.1-5-02 

มคอ. 5  ทุกรายวิชาของทุก 

คณะ 

ควส. 6.2.1-5-01 ผลการประเมิน

กิจกรรมโครงงานของนักศึกษาที่ได

ผลิตผลงานผานระบบโครงงานบน

เครือขายตามแนวทฤษฏีสราง

ความรูใหมดวยตนเอง 



2 - 99 

ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

กิจกรรมที่ไดดําเนินการ  

(ควส.6.2.1-5-01) 

ผลการดําเนินการ  4 ขอ 

คะแนนที่ได  4 คะแนน 

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และ แนวปฏิบัติที่ด ี

จุดแข็ง - 

จุดที่ควรพัฒนา - 

แนวปฏิบัติที่ดี - 

 

ตัวบงชี้ที ่6.3.1       มีระบบและกลไกการสรางความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional  Oriented)  

     ใหกับนักศึกษา (มทร.อีสาน 5) 

การคิดรอบป       ปการศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้       กระบวนการ 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี้  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

1 มีระบบและกลไกในการ

พัฒนาแนวทางการสราง

ความเชี่ยวชาญใน

วิชาชีพ มีการนําสูการ

ปฏิบัติและมผีลลัพธ

ชัดเจน  

   มหาวิทยาลัยฯไดกําหนดกลยุทธหลักใน

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ป  (พ .ศ.2553 – 2556) 

(6.3.1-1-01) ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สรางคนดี 

คนเกง ที่มีทักษะในการทํางาน ทําใหเปนทุนมนุษย 

(Human Capital) ของประเทศโดยมีเปาประสงคคือ

ผลิตบัณ ฑิตวิชาชีพที่ มีความสามารถในการใช

เทคโนโลยี มีคุณธรรม และปฏิบัติงานไดอยางมือ

อาชีพโดยในกลยุทธหลักที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อสราง

บัณฑิตนักปฏิบัติที่เปนคนดี คนเกงและมีโครงการ

หลักเพื่อตอบสนองกลยุทธ 

6.3.1-1-01 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา มทร.

อีสาน ระยะ 4 ป (พ.ศ.2557-

2560) 

6.3.1-1-02 

คูมือขั้นตอนการทํางานสหกิจศึกษา

และฝกงานในสถานประกอบการ

(PM-10) 

6.3.1-1-03 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน เร่ือง คุณลักษณะ
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

ไดแก 1. โครงการพัฒนาระบบการฝกงานในสถาน

ประกอบการและระบบสหกิจศึกษา 

2. โครงการพัฒนากิจกรรมนักศกึษาในดานรางกาย 

ดานอารมณ ดานสังคมและดานสติปญญา 

 มหาวิทยาลัยฯ ใชระบบและกลไกในการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาเพื่อการพัฒนาความเชี่ยวชาญ

ดานวิชาชีพ (6.3.1-1-02) อีกทั้ง มหาวิทยาลัยฯ ไดมี

การประกาศคุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค (6.3.1-

1-03) ทุกคณะไดดําเนินการตามกรอบนโยบายและ

สงผลใหนักศึกษาเปนบัณฑิตนักปฏิบัติซึ่งสามารถ

ตอบสนองความตองการของสถานประกอบการ และ

มีการนําสูการปฏิบัติและมีผลลัพธชัดเจน โดย 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

ดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  

ของมหาวิทยาลัย คือ การสรางคนดี  

คนเกง ทีม่ีทักษะในการทํางาน ทําใหเปนทุนมนุษย

ของประเทศ ซึ่งคณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร ไดกําหนดกลยุทธโดยการจัด

การศึกษาเพ่ือสรางบัณฑิตนักปฏบิัติที่เปนคนดีคนเกง 

(ควส. 6.3.1-1-01) และไดกําหนดแนวทางการ

พัฒนาใหมีการสนับสนุนการสอนและฝกฝนให

นักศึกษามีทักษะปฏิบัติสูงพรอมปฏิบัติงานและสราง

งานได คณะมีการสงเสริมนักศึกษาเขารวมนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการ (ควส. 6.3.1-1-02) และมีการ

แขงขันฝมอืแรงงานแหงชาติ ครั้งที่ 26 ระดับภาค 

(ควส. 6.3.1-1-03) โดยใชคูมือ 

สหกิจศึกษาและการฝกงานในสถานประกอบการ 

(ควส. 6.3.1-1-04)  

เพื่อสรางความเขาใจที่ตรงกันและความสําเร็จของ

การจัดการเรียนการสอนระบบสหกิจศึกษา 

คณะบริหารธุรกิจ ไดปฏิบัตติามแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย (คบธ 6.3.1-1-01)  และยุทธศาสตร

คณะบริหารธุรกิจ (คบธ 6.3.1-1-02) เกี่ยวกับระบบ

และกลไกในการพัฒนาแนวทางการสรางความ

เชี่ยวชาญในวชิาชีพ สูการปฏิบัติ และมีกําหนด

รายวิชาสหกิจศึกษาและการฝกงานไวในหลักสูตรของ

บัณฑิตที่พึงประสงค มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประกาศ 

ณ วันที ่4 เมษายน 2556 

คณะวิศวกรรมฯและสถาปตฯ 

ควส. 6.3.1-1-01 แผนยุทธศาสตร

การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน (ระยะ 4 ป) พ.ศ.  

2553-2556  

ควส. 6.3.1-1-02 โครงการการ

แขงขันนิทรรศการทางวิชาการ  

ป 2557 

ควส. 6.3.1-1-03 ขออนุมัติ

โครงการ การแขงขันฝมือแรงงาน

แหงชาติ ครั้งที่ 26 ระดับภาค 

ควส. 6.3.1-1-04 คูมอืสหกิจศึกษา

และการฝกงานในสถาน

ประกอบการ 

คบธ 6.3.1-1-01  

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน ระยะ 4 ป (พ.ศ.2557-พ.ศ.

2560) 

คบธ 6.3.1-1-02 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ 4 

ป (พ.ศ.2557-พ.ศ.2560) 

คบธ 6.3.1-1-03 

หลักสตูรบัญชีบัณฑิต 

คบธ 6.3.1-1-04 

หลักสตูรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา

การเงิน 

คบธ 6.3.1-1-05  

หลักสตูรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

แตละสาขาวชิา เชน หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (คบธ 

6.3.1-1-03) หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการเงิน 

(คบธ 6.3.1-1-04) หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชา

การตลาด (คบธ 6.3.1-1-05) หลักสูตรบริหารธุรกิจ

สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร (คบธ 

6.3.1-1-06) และหลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการ

จัดการ (คบธ 6.3.1-1-07) เพื่อเปนแนวทางในการ

สรางความเชี่ยวชาญในวชิาชีพนําไปสูการปฏิบัติงาน 

และใชระบบกลไกในการดําเนินงานสหกิจศึกษาและ

ฝกงาน (คบธ 6.3.1-1-08) เพื่อพฒันาความ

เชี่ยวชาญดานวิชาชีพใหนักศึกษา โดยคณะกรรมการ

ดําเนินงานจัดทําคูมือการฝกงานคณะบริหารธุรกิจ 

(คบธ 6.3.1-1-09) เพื่อเปนกรอบการดําเนินงาน

ตามแผนพัฒนาแนวทางการสรางความเชี่ยวชาญใน

วิชาชีพและจัดทําโครงการและกิจกรรมขอเสนอ

งบประมาณเพื่อใชในการดําเนินงานตามกิจกรรม

ตางๆ ใหเกิดผลลัพธตามวตัถุประสงคที่ระบุไวของ

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสหกิจศึกษา คณะ

บริหารธุรกิจ (คบธ 6.3.1-1-10)   

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม โดยนักศึกษาหลักสูตร

ครุศาสตรอุตสาหกรรม (ค.อ.บ. 5 ป)  จํานวน 7 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรม 

อุตสาหการ วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส  

วิศวกรรมคอมพิวเตอร วิศวกรรมเครื่องกล  

วิศวกรรมวิศวการเชื่อม  

โดยตองผานรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

(คคอ. 6.3.1-01-01) 

การตลาด 

คบธ 6.3.1-1-06 

หลักสตูรบริหารธุรกิจสาขาวิชา

ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร 

คบธ 6.3.1-1-07 

หลักสตูรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการ

จัดการ 

คบธ 6.3.1-1-08  

คูมือขั้นตอนการทํางานสหกิจศึกษา

และฝกงานในสถานประกอบการ 

PM-10 

คบธ 6.3.1-1-09  

คูมือสหกิจและการฝกงานคณะ

บริหารธุรกิจ 

คบธ 6.3.1-1-10  

รายงานสรุปผลโครงการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาสหกิจศึกษา 

คณะบริหารธุรกิจ 

คคอ.6.3.1-01-01 แผนการเรียน

นั กศึกษาชั้ นป ที่   5   หลั กสูต ร 

ค.อ.บ 5 ป 

คคอ. 6.3.1-01-02 รายชื่อ

นักศึกษา ค.อ.บ. 5 ป ออกฝก

ประสบการณ ปการศึกษา 2557 

2 มีแผนพฒันาความ

เชี่ยวชาญทางดาน

วิชาชีพ  

          มหาวิทยาลัย ฯ  มีแผนพัฒนาความเชี่ยวชาญ

ทางดานวิชาชีพ ซึ่งบรรจุอยูใน 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ป (พ.ศ. 

2557 – 2560) (6.3.1-1-01) 

มีงบประมาณและโครงการสนับสนุนดัง 

แสดงในแผนปฏิบัติการประจําป 

งบประมาณป พ.ศ. 2558 (6.3.1-2-01) ซึ่ง ทุกคณะ

6.3.1-1-01 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา มทร.

อีสาน ระยะ 4 ป (พ.ศ.2557-

2560) 

6.3.1-2-01 

แผนปฏิบัติการ มทร.อีสาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 

ควส. 6.3.1-2-01 แผนปฏิบัติ
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

ไดรับงบประมาณดําเนินการเพื่อสรางความเชี่ยวชาญ

ทางดานวิชาชีพใหกับนักศึกษา อาทิ  คณะ

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  จัดทํา

แผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษาประจําป 2557  (ควส. 

6.3.1-2-01)  มีโครงการที่รองรับการพัฒนาความ

เชี่ยวชาญดานวิชาชีพของนักศึกษา เชน โครงการ 

TOEIC ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2558 

(ควส. 6.3.1-2-02 ,ควส. 6.3.1-2-03)  และ

โครงการเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ภาค

การศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2557 (ควส. 6.3.1-2-

04) และมีคูมอืฝกงานในสถานประกอบการ (ควส. 

6.3.1-2-05) 

คณะบริหารธุรกิจ ไดกําหนดแผนการพัฒนาความ

เชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพโดยมีการดําเนินงานตาม

แผนงานท่ีวางไว ดังนี ้แผนปฏิบตังิานเอกสารคุณภาพ 

PM 10 (คบธ 6.3.1-2-01) 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  มีแผนพัฒนาความ

เชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพซึ่งไดกําหนดไวในเลม

หลักสูตรซึ่งปรากฏในแผนการเรียน ซึ่งระบุไวใน

หมวด 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และ

โครงสรางหลักสูตร ขอ 3.1.4 แสดงผลการศึกษาได

กําหนดใหนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพครู

ทุกหลักสูตร  

(คคอ.6.3.1-02-01) และไดกําหนดใหนักศึกษาออก

ฝกประสบการณวิชาชีพครูในภาคเรียนที่  1/2557  

ระหวางวันท่ี  12 พฤษภาคม  2557 ถึง 30 กันยายน 

2557  ภาคเรียนที่  2/2557    ระหวางวันที่  13 

ตุลาคม  2557 ถึง  27  กุมภาพันธ  2558 (คคอ.

6.3.1-02-02) 

งานสหกิจศึกษา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2557 

ควส. 6.3.1-2-02 โครงการอบรม 

TOEIC : เตรียมความพรอม

ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน  

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 

2557 

ควส. 6.3.1-2-03 โครงการอบรม 

TOEIC : เตรียมความพรอม

ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน  

ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 

2557 

ควส. 6.3.1-2-04 โครงการเพ่ิม

ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สาร 

ภาคการศึกษาที่ 2  

ปการศึกษา 2557 

ควส. 6.3.1-2-05 คูมือสหกิจ

ศึกษาและการฝกงานในสถาน

ประกอบการ 

คบธ 6.3.1-2-01  

แผนปฏิบัติงานเอกสารคุณภาพ 

PM10  

คคอ.6.3.1-02-01 หลักสูตร  

ค.อ.บ. 5 ป 

คคอ.6.3.1-02-02 แผนการออก

นิเทศ 

 

3 มีการจัดสรรทรัพยากร

ในการสรางความ

เชีย่วชาญดานวิชาชีพ

ตามแผนทีไ่ดกําหนดไว  

          มหาวิทยาลัยฯ ใหการสนับสนุนโดยจัดสรร

งบประมาณในการสรางความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ 

โดยไดอนุมัติงบประมาณในการจัดโครงการที่บรรจุใน

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มี

เงินสนับสนุนผลการดําเนินงานดังแสดงในแผนปฏิบัติ

การ มทร.อีสาน (6.3.1-2-01) และทุกคณะได

6.3.1-2-01 

แผนปฏิบัติการ มทร.อีสาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

6.3.1-3-01 

รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจําป
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

ดําเนินการตามแผนและไดรายงานผลการดําเนินงาน

ใหกองนโยบายและแผน (6.3.1-3-01)  อาท ิ

คณะบริหารธุรกิจ  มีการจัดสรรทรัพยากรในการ

สรางความเชี่ยวชาญดานวชิาชีพตามแผนที่ไดกําหนด

ไว  โดยการอนมุัติงบในการจัดโครงการที่บรรจุใน

แผนปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เพื่อดําเนินงานให

เปนไปตามแผน (คบธ 6.3.1-3-01) 

และมีการติดตามโครงการอยางตอเน่ือง  

(คบธ 6.3.1-3-02) 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มีการจัดสรรทรัพยากรในการสรางความเชี่ยวชาญ

ดานวิชาชีพ  โดยคณะไดจัดสรรครุภัณฑที่ชวย

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (คคอ. 6.3.1-03-

01)    จะเห็นไดจากการมีเครื่องมือและอุปกรณ

ทางดานวิชาชีพชาง (คคอ. 6.3.1-03-01)  การจัดให

มีอาจารยนิเทศที่มีความเชี่ยวชาญตามเกณฑคุรุสภา 

(คคอ. 6.3.1-03-02)   และงบประมาณในการ

ติดตามนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

(คคอ. 6.3.1-03-03) 

งบประมาณ พ.ศ. 2558  

คบธ 6.3.1-3-01   

หนังสืออนุมตัิงบในการจัดโครงการ

ที่บรรจุในแผนปงบประมาณ 2558  

คบธ 6.3.1-3-02  

สรุปการติดตามโครงการ

งบประมาณรายได ประจําป พ.ศ. 

2558 

คคอ . 6 .3 .1 -03-01  ทะเบี ยน

ครุภัณฑประจําหลักสูตร 

คคอ. 6 .3 .1 -03 -02  โค รงการ

พัฒนาดานความเชี่ ยวชาญทาง

วิชาชีพ 

คคอ. 6.3.1-03-03 คําสั่งอาจารย

นิ เทศนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพคร ู

คคอ. 6.3.1-03-04 แผนการนิเทศ

แล ะราย งาน การนั กศึ กษ าฝ ก

ประสบการณวิชาชีพคร ู

 

4 มีการจัดกิจกรรม

สนับสนุนการพัฒนา

ความเชี่ยวชาญทางดาน

วิชาชีพและสงเสริมความ

เปนคนดี ของสังคม  

        มหาวิทยาลัยฯ สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม

สนับสนุนการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพ

และสงเสริมความเปนคนดีของสังคมตางๆ ดังแสดง

ในแผนปฏิบตัิการ มทร.อีสาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2558 (แผนการใชจายงบประมาณ) ดาน

คาใชจายการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา ดาน

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร และ

หนวยงานคณะไดดําเนินจัดกิจกรรมตามแผน  อาทิ 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

จัดกิจกรรมโครงการฝกอบรมสหกิจศึกษาเพ่ือเตรียม

ความพรอมกอนออกสหกิจศึกษา ไดแก โครงการ 

Pre-สหกิจศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 

2557 (ควส. 6.3.1-4-01) และสงอาจารยเขา

ฝกอบรมหลักสตูรคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา รุนที่ 

21 และรุนที่ 22  รวมจํานวน 10 คน ณ โรงแรมกรุง

6.3.1-2-01 

แผนปฏิบัติการ มทร.อีสาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

6.3.1-3-01 

รายงานผลการดําเนินโครงการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ควส. 6.3.1-4-01 โครงการ Pre-

สหกิจศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2  

ปการศึกษา 2557 

ควส. 6.3.1-4-02 บันทึกขอ

เดินทางไปราชการเพื่อเขารวม

อบรมหลักสูตรคณาจารยนิเทศสห

กิจศึกษา  

ควส. 6.3.1-4-03 สรุปโครงการ

คายพัฒนาคุณธรรมสรางทักษะ
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ศรีริเวอร จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา (ควส. 6.3.1-4-

02) โครงการคายคุณธรรมสรางทักษะชีวิต (ควส. 

6.3.1-4-03) และโครงการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 

(ควส. 6.3.1-4-04) 

คณะบริหารธุรกิจ  มีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม

ความเปนคนดีของสังคม  โดยฝายพัฒนานักศึกษา  

คณะบริหารธุรกิจจัดโครงการ “อบรมคุณธรรมและ

พัฒนาจิตนักศึกษาใหม คณะบริหารธุรกิจ” ประจําป 

การศึกษา 2557 (คบธ 6.3.1-4-01) และโครงการ 

“ตักบาตรและฟงธรรมเพ่ือสงเสริมพัฒนาพฤติกรรม

ดานคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ” 

(คบธ 6.3.1-4-02)  โดยมีนักศึกษาทุกสาขาวิชาเขา

รวมโครงการเพ่ือพัฒนาระดับจิตและการปรับตัวให

เขากับสังคม  นอกจากนี้คณะบริหารธุรกิจไดสงเสริม

และสนับสนุนใหนักศึกษาพัฒนาความรูความ

เชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพโดยการเขารับการอบรม

ดานวิชาชีพและนําความรูไปประยุกตใชในการเรียน

การสอน  เชนสาขาวชิาการบัญชี  จัดโครงการ

สัมมนา “เสรมิสรางความรูสูความเปนมืออาชีพของ

นักศึกษาสาขาวิชาการบัญช”ีในหลักสูตร “สรางนัก

บัญชีคุณภาพรุนใหม” โดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา

รวมกับสาขาวิชาการบัญช ี(คบธ 6.3.1-4-03)   

สาขาวิชาการเงิน จัดโครงการอบรมความรูเปนผู

แนะนํา ดานตลาดทุน (Single License) ในรายวิชา 

Seminar in Finance (คบธ 6.3.1-4-04)  

สาขาวิชาการตลาด โครงการพัฒนาศั กยภาพ

นั ก ศึ ก ษ า ส า ข า วิ ช า ก า รต ล า ด  ใน ร า ย วิ ช า 

International marketing (คบธ 6.3.1-4-05)  

สาขาวิชาระบบสารสนเทศ จัดโครงการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาระบบสารสนเทศดาน

วิชาชีพ ในรายวิชา Data Communication and 

Network (คบธ 6.3.1-4-06)   

สาขาวิชาการจัดการ จัดโครงการสัมมนาทางการ

จัดการ ในรายวิชา Seminar in Management  

(คบธ 6.3.1-4-07) 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีการจัดการแขงขัน

ชีวิต 

ควส. 6.3.1-4-04 สรุปโครงการ

บําเพ็ญประโยชนตอสังคม 

คบธ 6.3.1-4-01  

สรุปผลโครงการ“อบรมคณุธรรม

และพัฒนาจิตนักศึกษาใหม คณะ

บริหารธุรกิจ” ประจําปการศึกษา 

2557 

คบธ 6.3.1-4-02  

สรุปผลโครงการ “ตักบาตรและฟง

ธรรมเพ่ือสงเสริมพัฒนาพฤติกรรม

ดานคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา 

คณะบริหารธุรกิจ” ประจําป

การศึกษา 2557 

คบธ 6.3.1-4-03   

โครงการสัมมนา “เสริมสราง

ความรูสูความเปนมอือาชีพของ

นักศึกษาสาขาวิชาการบัญช”ี 

คบธ 6.3.1-4-04 

จัดโครงการอบรมความรูเปนผู

แนะนํา ดานตลาดทุน (Single 

License) ในรายวชิา Seminar in 

Finance 

- คบธ 6.3.1-4-05 

โครงการสัมมนาการตลาด 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

สาขาวิชาการตลาด ในรายวิชา 

International marketing 

คบธ 6.3.1-4-06 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

สาขาวิชาระบบสารสนเทศดาน

วิชาชีพ ในรายวิชา Data 

Communication and Network 

คบธ 6.3.1-4-07 

โครงการสัมมนาทางการจัดการ ใน

รายวิชา Seminar in 
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วิชาการ  Teaching Academe  2015 ครั้งท่ี 4 

ระหวางวันที่ 18-20 กุมภาพันธ  2558 โดยความ

รวมมือการประกวดแขงขันความเปนเลิศทางวิชาการ 

จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 7 แหง และ

กลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 3 แหง  

การจัดการแขงขันนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมให

นักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมทั่วประเทศ ได

พัฒนาทักษะวิชาชีพครูชางอุตสาหกรรม เสริมสราง

ประสบการณ แลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะวิชาชีพ 

ตลอดจนสรางความรวมมอืดานทักษะทางวิชาการ 

นวัตกรรมการเรียนการสอน กับสถานศึกษาทีผ่ลิตครู

ชางอุตสาหกรรม  (คคอ. 6.3.1-04-01) 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  สงเสริมความเปนคนดี

ของสังคมโดยการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  5  ประการ  ดังนี ้

1. ดานกิจกรรมวิชาการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่

พึงประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน 

2.ด านกิ จกรรมบํ า เพ็ ญ ป ระโยชน  ห รื อ รักษ า

สิ่งแวดลอม 

3.  ดานกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

4.  ดานกิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  

(คคอ. 6.3.1-04-02)  

Management 

คคอ .6 .3 .1 -0 4 -01  โค รงก าร

แ ข ง ขั น วิ ช า ก า ร   Teaching 

Academe  2015 ครั้งท่ี 4 

คคอ. 6.3.1-04-02 แผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาต ิ5 

ประการ  ประจําปการศึกษา  

2557 

5 มีการกํากับติดตามและ

ประเมินผลการ

ดําเนินการอยางเปน

ระบบและมีการพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

         มหาวิทยาลัยฯ มีการกํากับติดตามและ

ประเมินผลการดํา เนินการ โดยแตงตั้งคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบตัิการมหาวิทยาลัยฯ 

(6.3.1-5-01) และกําหนดใหหนวยงาน 

รายงานผลการดําเนินงานตามแบบจัดทําแผน/

รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ 

(สงป.301) (6.3.1-5-02 ) อีกทั้งมหาวิทยาลัย ฯ มี

คณะกรรมการสหกิจศึกษา ฯ เพื่อกํากับติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินการอยางเปนระบบ  ทั้งนี้ใน

ระดับคณะไดมีการกํากับติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินการอยางเปนระบบและมีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง อาทิ  คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร มีการกํากับติดตามและ

มทร.อีสาน 1.1-5-01 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม 

และประเมินผลแผนปฏิบัติการ 

มหาวิทยาลยัฯ 

มทร.อีสาน 1.1-5-02 

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการ 

ปฏิบัติงานและการใชจาย 

งบประมาณ (สงป.301) 

ควส. 6.3.1-5-01 รายงานสรุปผล

การดําเนินงานสหกิจศึกษา ภาค

การศึกษาที่ 1  

ปการศึกษา 2557 

ควส. 6.3.1-5-02 รายงานสรุปผล
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ประเมินผลการดําเนินการอยางเปนระบบมีการ

สรุปผลการจัดทํารายงานผลการดาํเนินงานสหกิจ

ศึกษา  (ควส. 6.3.1-5-01, ควส. 6.3.1-5-02) เพื่อ

ประเมินผลพัฒนาและสรางแนวทางปองกันปญหา

และอุปสรรคในการจัดทําแผนพฒันาปรับปรุงตอไป 

คณะบริหารธุรกิจ มีกระบวนการประเมินผลขั้น

ปฏิบัติ จากนักศึกษากลุมเดิม  โดยมีการวัด

ความสําเร็จไปสูความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ  โดยการ

ประเมินผลนักศึกษากลุมเดิมเปนระยะอยางตอเนื่อง 

กอนฟงธรรมและหลังฟงธรรมของนักศึกษา โดยตัว

นักศึกษาเองและอาจารยที่ปรึกษา(คบธ 6.3.1-5-

01) และติดตามผลเปนระยะจากที่นักศึกษาเขารวม

โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมแกนักศึกษา

สาขาวิชาการบัญชีอยางเปนระยะทั้งกอนเขารวม

โครงการและหลังจากเขารวมโครงการ (คบธ 6.3.1-

5-02)  มีการพัฒนานักศึกษาใหเปนคนเกงดาน

วิชาชีพโดยนักศึกษาสาขาวชิาการบัญชีไดรับรางวัล

ชนะเลิศและรองชนะเลิศจากการแขงขันทักษะดาน

วิชาชีพที่จัดโดยคณะการบัญชีและสาขาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งมีผูเขารวมแขงขัน

มากมาย จากหลากหลายสถาบันการศึกษา และไดสง

นักศึกษาเขารวมแขงขันอยางตอเนื่องทุกป ซึ่ง

นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 1 การแขงขันโตวาที ระดับปริญญาตรี (คบธ 

6.3.1-5-03) และ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การ

แขงขันการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี 

Express ระดับปริญญาตรี ในงาน MBS Festival 

2015 (คบธ 6.3.1-5-04) และนายศรราม งัด

สันเทียะ รับรางวัลเยาวชนดีเดน พ.ศ.2557 จากสภา

สังคมสงเคราะหฯ ในระดับประเทศ (คบธ 6.3.1-5-

05) นอกจากนี ้สาขาวิชาการตลาด ไดรับรางวัลการ

เสวนาประสบการณสหกจิศึกษาและการฝกงาน คณะ

บริหารธุรกิจ มทร.อีสาน (คบธ 6.3.1-5-06) 

สาขาวิชาระบบสารสนเทศ มีโครงการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา ดานวชิาชีพมาประยุกตใชในการ

พัฒนาโครงงาน วชิา Senior Project  ซึ่งผลการ

การดําเนินงานสหกิจศึกษา ภาค

การศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2557 

คบธ 6.3.1-5-01 

แบบประเมินโครงการกอนฟงธรรม

และหลังฟงธรรมของนักศึกษาและ

ของอาจารยที่ปรึกษา 

คบธ 6.3.1-5-02   

สรุปผลโครงการ “ตักบาตรและฟง

ธรรมเพ่ือสงเสริมพัฒนาพฤติกรรม

ดานคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา 

คณะบริหารธุรกิจ” 

คบธ 6.3.1-5-03  

ประกาศเกียรติบัตรรางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับ 1  การแขงขัน

โตวาที ระดับปริญญาตรี  ในงาน 

MBS Festival 2015 

คบธ 6.3.1-5-04 

ใบประกาศเกียรติบัตรรางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันการใช

โปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี 

Express ระดับปริญญาตรีในงาน 

MBS Festival 2015  

- คบธ 6.3.1-5-05 

ใบประกาศรางวัลเยาวชนดีเดน 

พ.ศ.2557 จากสภาสังคม

สงเคราะหฯ ของนายศรราม งัด

สันเทียะ 

คบธ 6.3.1-5-06  

รางวัลการเสวนาประสบการณสห

กิจศึกษา ของนักศึกษาสาขาวชิา

การตลาด 

คบธ 6.3.1-5-07  

โครงงานนักศึกษา หัวขอ ระบบ

สั่งซื้อน้ําดื่มผานสือ่ออนไลน 

กรณีศึกษารานริชวอเตอรของ

นักศึกษาสาขาวิชาระบบ
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

ปฏิบัติงานถูกประเมินโดยผูใช ซึ่งเปนบุคคลภายนอก

และผลการประเมินอยูในเกณฑดีมาก (คบธ 6.3.1-

5-07) และแบบตอบรับจากชุมชนหรือสถาน

ประกอบการ (คบธ 6.3.1-5-08) 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีการกํากับติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานโดยนําผลการประเมิน

นักศึกษาจากสถานศึกษาและหนวยงานของรัฐที่

นักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพครูมาปรับปรุง

และพัฒนาอยางตอเนื่อง (คคอ. 6.3.1-05-01) และ

การวัดและประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานวิชาชีพ

ครูตามเกณฑคุรุสภาทั้ง 6 ดาน เชน การจัดการการ

เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  คุณลักษณะ

ความเปนครู  ความเปนครู  เปนตน (คคอ. 6.3.1-

05-02) 

สารสนเทศ 

คบธ 6.3.1-5-08 

แบบตอบรับจากชุมชนหรือสถาน

ประกอบการ 

คคอ. 11.3.1-5-01  รายงานผล

ก า ร นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า ฝ ก

ประสบการณวิชาชีพครู  

สาขา ค .อ .บ. อิ เล็กทรอนิกสฯ 

ประจําปการศึกษา 2556   

คคอ. 11.3.1-5-01  รายงานผล

การดําเนินงานโครงการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู  หลักสูตร 

5 ป  ประจําปการศึกษา 2556 

 

ผลการดําเนินการ  4 ขอ 

คะแนนที่ได  4 คะแนน 

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และ แนวปฏิบัติที่ด ี

จุดแข็ง - 

จุดที่ควรพัฒนา - 

แนวปฏิบัติที่ดี - 

 



 

 

 
 

สวนที่ 3 

สรุปผลการประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน 



ตัวตั้ง

ตัวหาร

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 5.00 1.81 1.81

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 40

 ขึ้นไป
2.54 2.54

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ

รอยละ 60

 ขึ้นไป
1.60 1.60

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ 4.00 4.00

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ 3.00 3.00

2.59 2.59

พอใช พอใช

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค
6 ขอ 5.00 5.00

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค คาเฉล่ียของ

คะแนนผลการ

ประเมิน เงิน

สนับสนุนงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค

จากภายในและ

ภายนอกสถาบัน

ตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย

ของทุกคณะและ

หนวยงานวิจัยใน

สถาบัน

3.84 3.84

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัย

คาเฉลี่ยของ

คะแนนผลการ

ประเมินผลงาน

ทางวิชาการของ

อาจารยประจํา

และนักวิจัยของ

ทุกคณะและหนวย

งานวิจัยในสถาบัน

2.85 2.85

3.90 3.90

ดี ดี

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 6 ขอ 5.00 5.00

5.00 5.00

3.1  ตารางผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ

หมายเหตุ

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

49.96 / 13

37.07 / 13

คะแนน

ประเมิน 

(สกอ.)

คะแนน

ประเมิน 

(สมศ.)

คะแนน

ประเมิน 

(มทร.

อีสาน)

ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน)

142.86/79

6 ขอ

(20.32 / 40) x 5

ตัวบงชี้ / องคประกอบ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

5 ขอ

(19.21 / 60) x 5

ระดับคุณภาพ

ระดับคุณภาพ

เฉลี่ยองคประกอบที่ 2

6 ขอ

เฉลี่ยองคประกอบที่ 3

องคประกอบที่ 2 การวิจัย

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

เฉลี่ยองคประกอบที่ 1

4 ขอ

สวนที่ 3 ผลการประเมิน
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ตัวตั้ง

ตัวหาร

หมายเหตุ
คะแนน

ประเมิน 

(สกอ.)

คะแนน

ประเมิน 

(สมศ.)

คะแนน

ประเมิน 

(มทร.

อีสาน)

ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน)

ตัวบงชี้ / องคประกอบ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

ดีมาก ดีมาก

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
7 ขอ 5.00 5.00 ขาดขอ 7

5.00 5.00

ดีมาก ดีมาก

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของ

สถาบัน
7 ขอ 5.00 5.00

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 5 ขอ 3.49 3.49

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
6 ขอ 3.00 3.00

5.4.1 รอยละของจํานวนนักศึกษาตางชาติตอจํานวน

นักศึกษาทั้งหมด
รอยละ 30 2.33

5.6.1 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการกิจกรรม 5ส 5 ขอ 5.00

3.83 3.64

ดี ดี

6.1.1 ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ 

(Hands-on)
5 ขอ 4.00 ขาด ขอ 4

6.2.1 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใชทักษะที่มี

เทคโนโลยีเปนฐาน (Technology Based 

Education-Training)
5 ขอ 4.00 ขาด ขอ 5

6.3.1 มีระบบและกลไกการสรางความเชี่ยวชาญวิชาชีพ 

(Professional  Oriented) ใหกับนักศึกษา 5 ขอ 4.00 ขาด ขอ 5

4.00

ดี

3.55 3.60

ดี ดี

องคประกอบที่ 6  อัตลักษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

เฉลี่ยองคประกอบที่ 5

7 ขอ

45.37 / 13

(5  x  0.14) / 0.30

4 ขอ

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

4 ขอ

เฉลี่ยองคประกอบที่ 4

ระดับคุณภาพ

ระดับคุณภาพ

6 ขอ

หมายเหตุ : 1  ใหระบุตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงชี้นั้น ๆ  เชน  ระบุเปนคารอยละ  หรือระบุเปนสัดสวน  หรือระบุเปนคะแนน  หรือระบุเปนจํานวน  หรือระบุเปนขอ

(22 / 29) = 75.86 3.00

ระดับคุณภาพ

ระดับคุณภาพ

เฉลี่ยองคประกอบที่ 6

5 ขอ

5.5.1 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการ

ปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
รอยละ 75

เฉลี่ยภาพรวม

4 ขอ

4 ขอ
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I P O เฉลี่ย

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 1.81

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2.54

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 1.60

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4.00

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3.00

2.07 3.50 1.81

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค
5.00

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 3.84

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 2.85

3.84 5.00 2.85

3.1 การบริการวิชาการ 5.00

5.00

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00

5.00

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ

กลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน
5.00

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 3.49

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 3.00

4.00 3.49

2.66 4.29 2.72 3.55
พอใช ดี พอใช ดี

3.2  ตารางวิเคราะหผลการประเมิน ระดับสถาบัน

2.59

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

พอใช

เฉลี่ยภาพรวม

ผลการประเมิน

(ระดับคุณภาพ)

คะแนนการประเมินเฉลี่ย
องคประกอบ/ตัวบงช้ี

เฉลี่ยองคประกอบที่ 1

3.83 ดี

3.90 ดี

5.00 ดีมาก

5.00

การแปลผลการประเมิน

0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน

1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง

2.51 - 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช

3.51 - 4.50 การดําเนินงานระดับดี

4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

องคประกอบที่ 2 การวิจัย

เฉลี่ยองคประกอบที่ 5

เฉลี่ยองคประกอบที่ 4

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

เฉลี่ยองคประกอบที่ 2

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

เฉลี่ยองคประกอบที่ 3

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ดีมาก
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สวนที่ 4 
ขอมูลพื้นฐาน (Common Data set) 



คณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

ฯ

คณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

คณ
ะว

ิศว
กร

รม
ศา

สต
รฯ

คณ
ะศ

ิลป
กร

รม
ฯ

คณ
ะเ

กษ
ตร

ศา
สต

รฯ

คณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีก

าร

จัด
กา

ร

คณ
ะค

รุศ
าส

ตร


อุต
สา

หก
รร

ม

คณ
ะว

ิศว
กร

รม
ศา

สต
ร

คณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

ฯ

คณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีส

ังค
ม

คณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยี

อุต
สา

หก
รร

ม

คณ
ะอ

ุตส
าห

กร
รม

ฯ

คณ
ะท

รัพ
ยา

กร
ธร

รม
ชา

ติ

จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 11 7 22 5 15 7 13 13 4 7 17 18 7 79
--ระดับปริญญาตรี 8 5 18 5 14 7 13 11 4 6 13 15 6 64
--ระดับ ป.บัณฑิต - - - - - - - - - - - - -  - 
--ระดับปริญญาโท 2 2 4  - 1  -  - 2 - 1 4 3 1 14
--ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - - - - - - -  - 
--ระดับปริญญาเอก 1 - -  - - - - - - - - - - 1
--จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งทั้งหมด - - - - - - - - - - - - -  - 
จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - - - - - - - - - - - - -  - 
--ระดับปริญญาตรี - - - - - - - - - - - - -  - 
--ระดับ ป.บัณฑิต - - - - - - - - - - - - -  - 
--ระดับปริญญาโท - - - - - - - - - - - - -  - 
--ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - - - - - - -  - 
--ระดับปริญญาเอก - - - - - - - - - - - - -  - 
จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 968 2,969 3,776 592 1,340 1,826 2,164 2,572 1,254 803 853 2,027 795 21,939.00
--จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 889 2,756 3,697 592 1,309 1,826 2,164 2,572 1,254 765 830 1,998 793 21,445.00
--จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - - - - - - - - - - - - -  - 
--จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 78 213 79  - 31 - -  - - 38 23 29 2 493.00

ขอมูลพื้นฐาน Common Data Set  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ปการศึกษา 2557

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ศูนยกลาง มทร.อีสาน วข.สุรินทร วข.ขอนแกน วข.กาฬสินธุ วข.สกลนคร

ระดับมหาวิทยาลัย
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ศูนยกลาง มทร.อีสาน วข.สุรินทร วข.ขอนแกน วข.กาฬสินธุ วข.สกลนคร

ระดับมหาวิทยาลัย

--จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - - - - - - -  - 
--จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  1 - - - - - - - - - - - - 1.00
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 140.0 69.0 204.5 53.5 121 83.5 141.5 147.0 30.0 66.0 116.0 143.0 86 1400.0
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรี

หรือเทียบเทา

3.0 1.0 16.0 6 13 6 23.0 6.5 1.0 6.0 9.0 14.0 2.5 107.0

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโท

หรือเทียบเทา

78.5 59.0 147.0 43.5 89 72 102.5 104.5 24.0 46.0 78.0 97.0 62.5 1003.5

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทา

58.5 9.0 41.5 4 19 5.5 16.0 36.0 5.0 14.0 29.0 32.0 21 290.5

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 113.0 60.0 159.5 41.5 83 69.5 107.5 116.0 25.0 54.0 92.0 132.0 75 1128.0
--จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเทา

3.0 1.0 15.0 2 9 6 20.0 5.5 1.0 4.0 9.0 14.0 2.5 92.0

--จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทา

62.5 55.0 115.0 38.5 62 60 83.5 83.5 20.0 40.0 61.0 93.0 54.5 828.5

--จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา

47.5 4.0 29.5 1 12 3.5 4.0 27.0 4.0 10.0 22.0 25.0 18 207.5

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 25.0 8.0 41.0 12 32 14 33.0 31.0 5.0 11.0 21.0 11.0 11 255.0
--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเทา

0.0 0.0 1.0 4 3 0 3.0 1.0 0.0 2.0 0.0 0.0 3 17.0

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทา

15.0 4.0 30.0 5 22 12 18.0 21.0 4.0 6.0 14.0 4.0 8 163.0
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ศูนยกลาง มทร.อีสาน วข.สุรินทร วข.ขอนแกน วข.กาฬสินธุ วข.สกลนคร

ระดับมหาวิทยาลัย

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา

10.0 4.0 10.0 3 7 2 12.0 9.0 1.0 3.0 7.0 7.0 3 78.0

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 2.00 1.00 4.00 0.00 6.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 3.00 0.00 0.00 18.0
--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเทา

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.0

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทา

1.00 0.00 2.00 0.00 5.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 12.0

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา

1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 5.0

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
 --จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
 --จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
 --จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 54 35 109 25 75 35 55 7 30 35 84 143 35 668.00
--ระดับปริญญาตรี  -  -  - 1 7 1 - 4 1 1 1 14 - 30.00
--ระดับ ป.บัณฑิต  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
--ระดับปริญญาโท 23 27  - 22 52 34 49 3 24 26 56 97 28 418.00
--ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
--ระดับปริญญาเอก 31 8  - 2 16  - 6  - 5 8 26 32 7 110.00

4 - 3



คณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

ฯ

คณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

คณ
ะว

ิศว
กร

รม
ศา

สต
รฯ

คณ
ะศ

ิลป
กร

รม
ฯ

คณ
ะเ

กษ
ตร

ศา
สต

รฯ

คณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีก

าร

จัด
กา

ร

คณ
ะค

รุศ
าส

ตร


อุต
สา

หก
รร

ม

คณ
ะว

ิศว
กร

รม
ศา

สต
ร

คณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

ฯ

คณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีส

ังค
ม

คณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยี

อุต
สา

หก
รร

ม

คณ
ะอ

ุตส
าห

กร
รม

ฯ

คณ
ะท

รัพ
ยา

กร
ธร

รม
ชา

ติ

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ศูนยกลาง มทร.อีสาน วข.สุรินทร วข.ขอนแกน วข.กาฬสินธุ วข.สกลนคร

ระดับมหาวิทยาลัย

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 54 35 109 25 75 35 55 11 30 35 84 143 35 672.00
--จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ 38 29  - 20 48 30 44 9 25 26 63 132 30 456.00
--จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 15 5  - 5 23 5 11  - 5 8 18 11 5 96.00
--จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย 1 1  -  - 4 0 - 2 - 1 3 - - 11.00
--จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงศาสตราจารย  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 29 24 17 27 17 8 52 4 11 33 48 - 270.00
--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ

8 21 3 18 16 7 26 2 5 18 30 - 154.00

--บทบสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน

การทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก

ประกาศารฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน

การทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ

6 2  - 3  - - 8 - 1  - 4 - 24.00

--ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 0  - - - - 13 - 0  - 4 - 17.00
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ศูนยกลาง มทร.อีสาน วข.สุรินทร วข.ขอนแกน วข.กาฬสินธุ วข.สกลนคร

ระดับมหาวิทยาลัย

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2

0 0  - - 1 1  - 2 2 1 0 - 7.00

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

ที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบ

ภายใน 30 วันนับ แตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1

7 1  - 5 - - 1 - 3 12 6 - 35.00

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

ที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556

8 0  - 6 0 -  - - - 3 4 - 21.00

--ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 0 0  - - 0 - 4 - -  - 0 - 4.00
--ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว

0 0  - - 0 - - - -  - 0 - 0.00

--ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 0 0  - - 0 - - - -  - 0 - 0.00
--ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 0 0  - - 0 - - - -  - 0 - 0.00
--ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง

ทางวิชาการแลว

0 0  - - 0 - - - -  - 0 - 0.00

--ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ

0 0  - - 0 - - - -  - 0 - 0.00
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ศูนยกลาง มทร.อีสาน วข.สุรินทร วข.ขอนแกน วข.กาฬสินธุ วข.สกลนคร

ระดับมหาวิทยาลัย

--จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online

3 0  - - 0 - - - -  - 0 - 3.00

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 0 5 - 0 - - - -  - 0 - 5.00
--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0 0 2 - 0 - - - -  - 0 - 2.00
--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0 0  - - 0 - - - -  - 0 - 0.00
--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 0  - - 0 - - - -  - 0 - 0.00
--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  0 0 7 - 0 - - - -  - 0 - 7.00
-จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงใน

ฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร

- - - - - - - - - -  - - - 0.00

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 148 842 839 75 390 508 690 331 305 263 665 182 5,238.00
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป 

หลังสําเร็จการศึกษา

143 814 766 68 333 483 639 753 321 299 240 566 154 5,579.00

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่

ประกอบอาชีพอิสระ)

114 561 449 28 222 336 474 417 257 219 151 344 53 3,625.00

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 14 27 26 27 111 25 21 318 64 15 27 55 61 791.00
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 7 75 83 3 27 84 61 5 34 31 12 57 81 560.00
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว 14 -  -  - - 4 -  - - - 27 55 - 100.00
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 4 7 83 1 3 3 1 5 1 4 6 6 1 125.00
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 4 39  - 1 2 1 1 - - 4 2 - 54.00
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ศูนยกลาง มทร.อีสาน วข.สุรินทร วข.ขอนแกน วข.กาฬสินธุ วข.สกลนคร

ระดับมหาวิทยาลัย

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร 1 12 95 2 14 7 18 17 1 - 17 17 2 203.00
เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย)

13,292 17,153 14,905 32,267 15,956 11,680 13,462 18,428 12,464 12,500 13,269 15,090 13,509 15,690.38

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)

4.92 4.32 4.79 4.88 4.94 4.5 4.2 4.92 4.1 4.90 4.14 4.19 4.85 4.59

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่

ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

7 10 19  - 4 - - - - 6 5 - - 44.00

--จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่มีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   - 10 9  - - - - - - 3 - - - 22.00
--จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ

7  - 9  - 2 - - - - 3 3 - - 8.00

--จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต

สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง 

ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  - 0.00

--ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร  -  -  -  - - - - - - - - - - 0.00
--จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2  -  - 1  - - - - - - - 1 - - 2.00
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ศูนยกลาง มทร.อีสาน วข.สุรินทร วข.ขอนแกน วข.กาฬสินธุ วข.สกลนคร

ระดับมหาวิทยาลัย

--จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต

สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง 

ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's 

list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1

 -  -  -  - 2 - - - - - - - - 2.00

--จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0.00

--ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0.00
--จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0.00

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0.00
--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0.00
--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0.00
--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0.00
--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ   -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0.00
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ศูนยกลาง มทร.อีสาน วข.สุรินทร วข.ขอนแกน วข.กาฬสินธุ วข.สกลนคร

ระดับมหาวิทยาลัย

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบ

ประเมิน)

 - 28  -  - 3 - - - - 8 - - 39.00

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่

ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

 -  -  -  - - -  -  -  -  -  -  - - 0.00

--จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ

 -  -  -  - - -  -  -  -  -  -  - - 0.00

--จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต

สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง

 ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ

 -  -  -  - - -  -  -  -  -  -  - - 0.00

--ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร  -  -  -  - - -  -  -  -  -  -  - - 0.00
--จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2  -  -  -  - - -  -  -  -  -  -  - - 0.00
--จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต

สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง 

ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's 

list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1

 -  -  -  - - -  -  -  -  -  -  - - 0.00
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ศูนยกลาง มทร.อีสาน วข.สุรินทร วข.ขอนแกน วข.กาฬสินธุ วข.สกลนคร

ระดับมหาวิทยาลัย

--จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556

 -  -  -  - - -  -  -  -  -  -  - - 0.00

--ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร  -  -  -  - - -  -  -  -  -  -  - - 0.00
--จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online

 -  -  -  - - -  -  -  -  -  -  - - 0.00

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน  -  -  -  - - -  -  -  -  -  -  - - 0.00
--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ  -  -  -  - - -  -  -  -  -  -  - - 0.00
--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ  -  -  -  - - -  -  -  -  -  -  - - 0.00
--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน  -  -  -  - - -  -  -  -  -  -  - - 0.00
--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ   -  -  -  - - -  -  -  -  -  -  - - 0.00
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบ

ประเมิน)

 -  -  -  - - -  -  -  -  -  -  - - 0.00

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ศูนยกลาง มทร.อีสาน วข.สุรินทร วข.ขอนแกน วข.กาฬสินธุ วข.สกลนคร

ระดับมหาวิทยาลัย

--ระดับ ป.บัณฑิต

- -  - - - - - - - - - - -

0.0
--ระดับปริญญาโท
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.0

8
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.1

3

58
3.

9  -

15
.9

2 - -

2.
71 -

23
.2

5

9.
58 29

1.
08 789.6

--ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง

- - - - - - - - - - - - -

0.0
--ระดับปริญญาเอก 1.

91 - - - - - - - - - - - -

1.9
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน
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---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ

- -  - -

0.
00

0.
00
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3.
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- - -

0.
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93
4,

50
0.

00 6,826,833.00

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
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-

4,463,078.10

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน
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---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ศูนยกลาง มทร.อีสาน วข.สุรินทร วข.ขอนแกน วข.กาฬสินธุ วข.สกลนคร

ระดับมหาวิทยาลัย

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ

- - - - - - -  - - - - -

2,
02

4,
60

0.
00 2,024,600.00

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

-

0.
00  - -

44
6,

60
0.

00

30
0,

00
0.

00  - - - -

0.
00 -

746,600.00

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 129.5 63 189.00 49.5 110 78.50 136.5 136 27 59 96 131.5 76 1,281.50
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 89.5 28 189 30.5 110  - 111 136 -  - 96 87.5 47.5 925.00
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - - - 28.5 28.50
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 40 35 19 - 78.50 25.5  - 27 59 - 44 - 328.00
จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 10.5 6 15.50 4 11 5 5 11 - 7 20 11.5 9             115.50 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 8.5 3 15.50 4 11  - 3 11 - 2 20 10.5 5              93.50 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - - - 4                4.00 
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 3  -  - - 5 2  - - 5 - 1 -              18.00 
จํานวนผลงานงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ

11 21 82 3 24 17 11 17 2 12 - 30 25 255.00

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 11 11 82 3 24  - 10 17 - - - 27 17 202.00
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - - - 8 8.00
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 10  - - 17 1  - 2 12  - 3 - 45.00
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ศูนยกลาง มทร.อีสาน วข.สุรินทร วข.ขอนแกน วข.กาฬสินธุ วข.สกลนคร

ระดับมหาวิทยาลัย

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ

8 2 22  - 3  - 3 52 - - - 4 1 95.00

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 8 - 22  - 3  -  - 52 - - - 3 1 89.00
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - - - - 0.00
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 2  -  - -  - 3  - - - - 1 - 6.00
ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร - - 7  - -  -  - 1 - 2 - 4 - 14.00
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 7  - -  -  - 1 - - - 4 - 12.00
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - - - - 0.00
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - - - - - - - 2 - - - 2.00
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2

1 - 20  - - 1 3 4 2 2 - - 10 43.00

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 - 20  - -  - 1 4 - - - - 8 34.00
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - - - 2 2.00
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - - - 1 2  - 2 2 - - - 7.00
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ศูนยกลาง มทร.อีสาน วข.สุรินทร วข.ขอนแกน วข.กาฬสินธุ วข.สกลนคร

ระดับมหาวิทยาลัย

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให 

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s 

list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1

9 1 3  - 5 1  -  - - 2  - 6 1 28.00

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 9 1 3  - 5 - - - - - - 6 1 25.00
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - - - 1  -  - - 2 - - - 3.00
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556

13 - 9  - 8  -  - 12 - 4  - 4 11 61.00

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 13 - 9  - 8  - 0 12 - - 4 9 55.00
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - - - 2 2.00
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - - - - - - - 4 - - - 4.00
ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - - - -  - 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ศูนยกลาง มทร.อีสาน วข.สุรินทร วข.ขอนแกน วข.กาฬสินธุ วข.สกลนคร

ระดับมหาวิทยาลัย

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - - - - - - - - - - -  - 
ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว

- - - - - - - - - - - - -  - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - - - - - - - - - - -  - 
ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - - - - - - - - - - -  - 
ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - - - - - - - - - - -  - 
ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง

ทางวิชาการแลว

- - - - - 7 - - - - - - - 7.00

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - -  - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - -  - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - - - 7 - - - - - - - 7.00
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ศูนยกลาง มทร.อีสาน วข.สุรินทร วข.ขอนแกน วข.กาฬสินธุ วข.สกลนคร

ระดับมหาวิทยาลัย

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ

- - - - - - - - - - - - -  - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - - - - - - - - - - -  - 
งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส online

- - - - - - - - - - - - -  - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - - - - - - - - - - -  - 
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - - - 5 - - - - - - - - - 5.00
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 5 - - - - - - - - - 5.00
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - -  - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - -  - - - - - - - - - -  - 
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - - 1 2 - - - - - - - - - 3.00
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 1  - - - - - - - - - - 1.00
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - -  - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - 2 - - - - - - - - - 2.00
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ - - -  - - - - - - - - - -  - 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ศูนยกลาง มทร.อีสาน วข.สุรินทร วข.ขอนแกน วข.กาฬสินธุ วข.สกลนคร

ระดับมหาวิทยาลัย

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - -  - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - -  - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - -  - - - - - -  - - - -  - 
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - - -  - - - - - -  - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - -  - - - - - -  - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - -  - - - - - -  - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - -  - - - - - -  - - - -  - 
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ - - - 7 - - - - -  - - - - 7.00
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - -  - - - - - -  - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - 7 - - - - -  - - - - 7.00
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