


คํานํา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานจัดอยูในกลุม ค2 สถาบันเฉพาะทาง ที่เนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะ

ทางระดับปริญญาตรี เพื่อตอบสนองวิสัยทัศนที่วา “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เปนมหาวิทยาลัยดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คุณภาพชั้นนําในประเทศ ที่เนนการผลิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพ เพื่อพัฒนาชุมชนและ

สังคม  อยางยั่งยืน  ตอบสนองประชาคมอาเซียน” ภายใตการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยเนนความ

เปนเลิศดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วัสดุและพลังงาน เพื่อผลิตบัณฑิตใหเปนบัณฑิตนัก

ปฏิบัติตามอัตลักษณ มีการวิจัยเพื่อสรางและพัฒนาองคความรู การบริการวิชาการแกสังคมและทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยฯ ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2557 เพื่อรายงาน

ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2557 (สิงหาคม 2557 – กรกฎาคม 2558) ตอหนวยงานตนสังกัด 

ที่เกี่ยวของและสาธารณชน โดยมีการบูรณาการตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  

และอัตลักษณ มทร.อีสาน ซึ่งรายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบ จํานวน 11 องคประกอบ 51 ตัวบงชี้  

ซึ่งแสดงกระบวนการพัฒนาคุณภาพของปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต/ผลลัพธ วิเคราะห จุดแข็ง จุดออน 

แนวทางเสริม แนวทางแกไข  มหาวิทยาลัยฯ หวังวารายละเอียดขอมูลที่ปรากฏในรายงานฉบับนี้จะเปนภาพ

สะทอนการบริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งเกิดจากความรวมแรงรวมใจของบุคลากรทุกภาคสวน 

 มหาวิทยาลัยฯ ขอขอบคุณบุคลากรทุกระดับที่ใหความรวมมือในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

และที่สําคัญขอขอบคุณคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่เปนสวนสําคัญในการประเมินคุณภาพ 

ใหสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค ทั้งนี้มหาวิทยาลัยฯ ยินดีรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตลอดจนจากหนวยงานและองคกรภายนอกอื่นๆ เพื่อนําความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะเหลานั้นไปพิจารณาปรับปรุงและกําหนดแนวทางในการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยฯ ตอไป 

                                                         
  (ผูชวยศาสตราจารยวิโรจน  ลิ้มไขแสง)  

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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สวนที่ 1 บทนํา 

1.1 บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2557 ตามเกณฑการประเมิน

ของ สกอ. จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ คะแนนเฉลี่ย 3.55 ตามเกณฑการประเมินของมหาวิทยาลัยฯ 

จํานวน 6 องคประกอบ 19 ตัวบงชี้  คะแนนเฉลี่ย 3.60 สรุปได 2 มุมมองใหญๆ ดังนี ้

มุมมองที่ 1 มุมมองตามองคประกอบคุณภาพ 

ผลการประเมินเปนรายองคประกอบ ตามเกณฑของ สกอ. พบวา 

 ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

(คะแนนเฉลี่ย 5.00) องคประกอบที ่4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (คะแนนเฉลี่ย 5.00) 

 ผลการประเมินอยูในระดับดี 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 การวิจัย (คะแนนเฉลี่ย 

3.90) และ องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (คะแนนเฉลี่ย 3.83) 

 ผลการประเมินอยูในระดับพอใช 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (คะแนน

เฉลี่ย 2.59) 

 
แผนภูมิที่ 1 ผลการประเมินเปนรายองคประกอบ ตามเกณฑของ สกอ. 

ผลการประเมินเปนรายองคประกอบ ตามเกณฑของ มทร.อีสาน พบวา 

 ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

(คะแนนเฉลี่ย 5.00) และ องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (คะแนนเฉลี่ย 

5.00) 

 ผลการประเมินอยูในระดับดี 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 การวิจัย (คะแนนเฉลี่ย 

3.90) องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (คะแนนเฉลี่ย 3.64) และ องคประกอบที่ 6 อัตลักษณ 

มทร.อีสาน (คะแนนเฉลี่ย 4.00) 

 ผลการประเมินอยูในระดับพอใช 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (คะแนน

เฉลี่ย 2.59) 
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แผนภูมิที่ 2 ผลการประเมินเปนรายองคประกอบ ตามเกณฑของ มทร.อีสาน 

��มมองที่ 2 มุมมองดานการบริหารจัดการ 
  ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.55 โดยพบวา  ดานปจจัยนําเขา (Input) 

คะแนนเฉลี่ย เทากับ 2.66 อยูในระดับพอใช  ดานกระบวนการ (Process) คะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.29 อยูใน

ระดับดี  และ ดานผลผลิต (Output) คะแนนเฉลี่ย เทากับ 2.72 อยูในระดับพอใช  รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 

3 

 
แผนภูมทิี่ 3 ผลการประเมินดานการบริหารจัดการ 

 ดานปจจัยนําเขา (Input) องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (คะแนนเฉลี่ย 2.07) อยูในระดับตอง

ปรับปรุง  องคประกอบที่ 2 การวิจัย (คะแนนเฉลี่ย 3.84) อยูในระดับดี รายละเอียดตามแผนภูมิ

ที่ 4 
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แผนภูมิที่ 4 ดานปจจัยนําเขา (Input) 

 ดานกระบวนการ (Process) องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (คะแนนเฉลี่ย 3.50) อยูในระดับ

ดี  องคประกอบที่ 2 การวิจัย (คะแนนเฉลี่ย 5.00) อยูในระดับดีมาก  องคประกอบที่ 3 การ

บริการวิชาการ (คะแนนเฉลี่ย 5.00) อยูในระดับดีมาก องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (คะแนนเฉลี่ย 5.00) อยูในระดับดีมาก และ องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

(คะแนนเฉลี่ย 4.00) อยูในระดับดี  รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 5 

 

 
แผนภูมิที่ 5 ดานกระบวนการ (Process) 

 ดานผลผลิต (Output) องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (คะแนนเฉลี่ย 1.81) อยูในระดับตอง

ปรับปรุง  องคประกอบที่ 2 การวิจัย (คะแนนเฉลี่ย 2.85) อยูในระดับพอใช และ องคประกอบที่ 

5 การบริหารจัดการ (คะแนนเฉลี่ย 3.49) อยูในระดับพอใช รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 6 

 
แผนภูมิที่ 6 ดานผลผลิต (Output) 
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1.2 บทนํา 
โดยที่มาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 บัญญัติใหสถานศึกษาของรัฐ  

ที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนนิติบุคคล เพื่อใหสามารถดําเนินกิจการไดโดยอิสระ สามารถพัฒนาระบบ

บริหารและการจัดการที่ เป นของตน เอง มี ความคล องตั ว  มี เสรีภ าพทางวิช าการและอยู ภ าย ใต 

การกํากับของ สภาสถานศึกษา ดังนั้นสมควรจัดตั้ งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลจํานวน 9 แหง 

ขึ้นแทนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

 มหาวิทยาลั ย เทคโน โลยี ราชมงคลอีส านได รับการสถาปนาเป นสถาบั นอุ ดมศึกษาของรั ฐ 

ดานวิชาชีพและเทคโนโลยีตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เมื่อวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2548  

มีวัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่มุงเนนการปฏิบัติ ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ 

ใหบริการทางวิชาการ  ในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิท ยาลั ย เทค โน โลยี ร าชมงคลอี ส านป ระกอบ ด วย  5 วิ ท ยา เขต  ก ระจายอยู ทั่ ว ภ าค

ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ประกอบดวย 

ศูนยกลางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา  (WWW.RMUTI.AC.TH) 

  เลขที่ 744 ถ.สุรนารายณ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000 

  โทรศัพท 0-4427-1312, 0-4424-2977 โทรสาร 0-4424-2217, 0-4424-2977 

วิทยาเขตขอนแกน  (WWW.KKC.RMUTI.AC.TH) 

  เลขที่ 150 ถ.ศรีจันทร อ.เมือง จ.ขอนแกน 40000 

  โทรศัพท 0-4323-7492 , 0-4333-6370 โทรสาร 0-4323-7483 

วิทยาเขตกาฬสินธุ  (WWW.KSC.RMUTI.AC.TH) 

  เลขที่ 62/1 ถ.เกษตรสมบูรณ ต.กาฬสินธุ อ.เมือง จ.กาฬสินธุ 46000 

  โทรศัพท 0-4381-1128, 0-4381-4530 โทรสาร 0-4381-2972 

วิทยาเขตสุรินทร    (WWW.SURIN.RMUTI.AC.TH) 

  เลขที่ 185 ถ.สุรินทร-ปราสาท ต.นอกเมือง อ.เมือง จ.สุรินทร 32000 

  โทรศัพท 0-4451-1022, 0-4451-9036 โทรสาร 0-4451-9034 

วิทยาเขตสกลนคร  (WWW.SKC.RMUTI.AC.TH) 

  เลขที่ 199 หมู 3 ถ.พังโคน-วาริชภูมิ ต.พังโคน อ.พังโคน จ.สกลนคร 47160 

  โทรศัพท 0-4273-4724-5 โทรสาร 0-4273-4723 

 

 

 

 

ขอ้มูลเบื� องตน้ของมหาวิทยาลยั 
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1.3  ประวัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และสถานที่ตั้ง 
 

   
 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  เกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคล พ .ศ.2548 เหตุผล โดยที่ มาตรา 36 แห งพระราชบัญญั ติ  การศึกษาแห งชาติ  พ .ศ . 2542  

บัญญัติ ใหสถานศึกษาของรัฐ ที่จัดการศึกษาระดับปริญญาเปนนิติบุคคล เพื่อใหสถานศึกษาของรัฐ 

ดําเนินกิจการไดโดยอิสระ  สามารถพัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เปนของตนเอง มีความคลองตัว  

มีเสรีภาพทางวิชาการและ อยูภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย ฯ ดังนั้น  สมควรจัดตั้งมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล จํานวน 9 แหง ขึ้นแทนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลอีสาน เปนหนึ่งในจํานวนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แหง เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

ที่เนนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ที่มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง 

ที่มุงเนนการปฏิบัติ ทําการสอน ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ใหบริการทางวิชาการ ในดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม โดยตอยอดใหผูสําเร็จการอาชีวศึกษา มีโอกาสในการศึกษาตอ

ดานวิชาชีพจนถึงระดับปริญญา 

 1.3.1 มทร.อีสาน นครราชสีมา 

   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา อยูหางจากศูนยกลางเมืองประมาณ 3 กิโลเมตร  

มีเนื้อที่ประมาณ 330 ไร ทิศเหนือติดถนนสุรนารายณ ทิศใตติดคลองลําตะคอง ทิศตะวันตกติดมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมา และทิศตะวันออกติดที่ดินของเอกชน บริเวณนี้แตเดิมมีตนตะโกขึ้นอยูเปนจํานวนมาก ดังนั้น  

จึงมีชื่อสามัญ เรียกกันวา “ทุงตะโกราย” ศูนยกลางมหาวิทยาลัยฯ มีความเปนมาดังนี ้

 พ.ศ. 2499 วิทยาลัยเทคนิคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา  (กรมอาชีวศึกษา) 
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 พ.ศ. 2518 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือนครราชสีมา 

 พ.ศ. 2531  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา 

 พ.ศ. 2548  ยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  จากประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 
 

1.3.2  วิทยาเขตสุรินทร 

  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร ตั้งอยูระหวางกิโลเมตรที่ 2/400-3/200 ดาน

ทิศตะวันออกของถนน สายสุรินทร - ชองจอม ในเขตพื้นที่ตําบลนอกเมือง อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร เดิมตั้งขึ้นตามนโยบายของเสนาบดีกระทรวง

ธรรมการในสมั ยนั้ น  คื อ  เจ าพ ระยาธรรมศั กดิ์ มนตรี  ที่ ได กํ าหนด ให มณ ฑ ล และจั งห วั ด จั ดตั้ ง 

สุริยราชวราภัย (ธานี  วิเศษโกสินทร ) ขาหลวงประจําจังหวัดสุรินทรและขุนพิสุทธิวรวาท ธรรมการ 

จังหวัดสุรินทรจึงไดกําหนดใหมีการจัดตั้งขึ้นเม่ือ พ.ศ. 2470 ที่บริเวณทุงนาดานทิศตะวันออกของกําแพงเมือง

ชั้นนอกของเมืองสุรินทรที่เรียกวา ทุงยาง (เวียลเวง) ซึ่งปจจุบันเปนที่ตั้งของโรงเรียนสุรวิทยาคาร โรงเรียนสิรินธร 

โรงเรียนอนุบาลสุรินทร โรงเรียนเมืองสุรินทร วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร และ

โรงพยาบาลสุรินทร รวมพื้นที่ประมาณ 300 ไร ชื่อ "โรงเรียนศรีสุรินทรกสิกรรม" เปนโรงเรียนประเภทประถม

วิสามัญกสิกรรม สังกัดกรมวิสามัญ เปดสอนทั้งระดับประถมสามัญ คืออยูในเกณฑบังคับเรียน (ประถม 1- 3 ) 

และประถมวิสามัญ (4-6)  รวมเรียกวาประถมบริบูรณ โดยมีครูประจําการ และครูใหญคนแรก เมื่อเดือน 

กรกฎาคม พ.ศ. 2472 ชื่อ นายมั่น เพชรศรีสม และไดเปดรับนักเรียน เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2473 

 วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2481 ไดแยกนักเรียนชั้นประถมวิสามัญกสิกรรมมาอยูที่บริเวณริมฝงหวย

เสนง ฝงขวา ดานทิศตะวันตกของถนนสายสุรินทร - ชองจอม และไดโอนมาสังกัดกรมอาชีวศึกษา 

เปลี่ยนชื่อเปน "โรงเรียนเกษตรกรรมสุรินทร" มีครูใหญคนแรกชื่อ นายธรรมนูญ  สิงคเสลิต 

 พ.ศ. 2483 เกิดกรณีขอพิพาทกับอินโดจีน ฝรั่งเศส กระทรวงกลาโหมตองการที่ดินบริเวณที่ตั้ง

โรงเรียนเปนที่ตั้งคายทหาร จึงตกลงขอตอกระทรวงศึกษาธิการ ใหยายโรงเรียนมาอยูฝงทิศ

ตะวันออกของถนน คือ ที่ตั้ งปจจุบัน ในป เดียวกันนั่นเองไดเริ่มบุกเบิกพื้นที่ เปนเวลา 2 ป  

ไดพื้นที่ทั้งหมด 1,500 ไร 

 พ.ศ. 2485 ไดยายโรงเรียนมาอยูที่ตั้งปจจุบัน เริ่มตนดวยการมีครู 4 คน นักเรียน 30 คน และ

คนงาน 2 คน  
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 พ.ศ. 2498 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช เสด็จพระราชดําเนินเยี่ยมโรงเรียน

เกษตรกรรมสุรินทร โรงเรียนใชบริ เวณลําโกดกงเปนสถานที่รับเสด็จ ซึ่งอยูทางดานทิศใต 

ของโรงเรียน โดยจัดสรางศาลาที่ประทับแบบจตุรมุขทรงโปรงทั้ง 4 ดาน และตกแตงบริเวณโดยรอบ

ใหสวยงามดวยพันธุไมตาง ๆ ซึ่งตอมาขนานนามสถานที่แหงนี้วา "เกาะเสด็จประภาส"  

 พ.ศ. 2508 ไดรับการยกฐานะเปนวิทยาลัยเกษตรกรรม จนกระทั่งป  พ .ศ. 2518 วิทยาลัย

เกษตรกรรมสุรินทร รวมทั้งกลุมวิทยาลัยเกษตรกรรมและวิทยาลัยอื่น ๆ หลายแหงในสังกัดกรม

อาชีวศึกษาไดรวมเขาเปนวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา สังกัดกรมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และไดเปลี่ยนชื่อเปน "วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยา

เขตเกษตรสุรินทร" 

 พ.ศ. 2531 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ไดมีพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลาโปรด

กระหมอม พระราชทานนามใหมเปน "สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตสุรินทร" ตั้งแตบัดนั้น 

 พ.ศ. 2548 ไดยกฐานะเปน "มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร"  

ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 

ปจจุบันเปดสอน 2 คณะ 

- คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลยี 

- คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
 

1.3.3  วิทยาเขตขอนแกน   

   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน กอตั้งจากสัญญาความรวมมือระหวางรัฐบาล

ไทย และรัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน ในนาม วิทยาลัยเทคนิคไทย-เยอรมัน ขอนแกน” (2506 

- 2518)  

 ป 2518 เขารวมเปนวิทยาเขตหนึ่งในสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ไดรับพระราชทาน

นามเปนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในป 2531  

 ป 2548 มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ใหสถาบันเทคโนโลยี 

ราชมงคล ( เดิม ) จัดตั้งเปนมหาวิทยาลัย รวม 9 แหง แตละแหง มีลักษณะเปนนิติบุคคล  
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ปจจุบันวิทยาเขตขอนแกน เปนวิทยาเขตหนึ่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาทั้งในระดับต่ํากวาปริญญา และระดับ

ปริญญาตรีจากสถาบันในอนาคต มีเปาหมายที่จะจัดการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรีจากสถาบันการศึกษา  

ที่จัดการเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษา สายชางอุตสาหกรรม เมื่อ 40 ปเศษ ที่ผานมาภายใตคําขวัญ “ฝมือ 

ระเบียบวินัย น้ํ าใจ” ชื่อเสียงของเทคนิคไทย – เยอรมัน ขอนแกน เปนที่ประจักษ ในดานฝมือ ความรู 

ความสามารถ ศิษยของเราเปนที่ยอมรับของสถานประกอบการ ทั้งในภาครัฐและเอกชนเสมอมา 

ปจจุบันเปดสอน 2 คณะ 

- คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

- คณะวิศวกรรมศาสตร 

1.3.4  วิทยาเขตกาฬสินธุ 

   
 พ.ศ. 2482 กอตัง้เปนโรงเรียนเกษตรกรรม เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน แผนกเกษตรกรรม  

 พ.ศ. 2497 เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพแผนกเกษตรกรรม  

 พ.ศ. 2508 เปนวิทยาลัยเกษตรกรรม สังกัดกรมอาชีวศึกษา สอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง  

 พ.ศ. 2518 เปนวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตกาฬสินธุ  

 พ.ศ. 2531 ไดรับพระราชทานนามสถาบันตนสังกัดเปน “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล”  วิทยาเขต

กาฬสินธุจึงไดชื่อวา “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตกาฬสินธุ” มีการจัดการศึกษาเปนสห

วิทยาการ เปดสอนกลุมเกษตรศาสตร บริหารธุรกิจ และอุตสาหกรรม ทั้งในระดับปริญญาตรีและ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

 พ.ศ. 2548 เปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ประกอบดวย 5 วิทยาเขต และ 1 สถาบันวิจัย  คือ วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขอนแกน 

สุรินทร กาฬสินธุ สกลนคร และสถาบันวิจัยการเกษตรสกลนคร  

ปจจุบันเปดสอน 2 คณะ 

-   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 

-   คณะเทคโนโลยีสังคม 
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1.3.5  วิทยาเขตสกลนคร 

   
 

 พ.ศ.2535 ไดรับที่ดินทําเลเลี้ยงสัตวจากสภาตําบลพังโคนซึ่งมีพื้นที่ 293 ไรโดยการอนุมัติของ

กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2536 ไดรับการสนับสนุนงบประมาณเปนคาเชื้อเพลิงในการปรับปรุงพื้นที่

จํานวน100,000 บาท จากส.ส.เอกพร รักความสุข  

 พ.ศ.2537 ไดรับงบประมาณเพิ่มอีก1,000.000 บาท จาก ส.ส. เอกพร รักความสุขเพื่อสรางรั้วลอม

พื้นที่และสรางถนนดินลูกรังทางเขาวิทยาเขตพรอมทั้งไดรับความรวมมือจากวิทยาเขตขอนแกน 

และวิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือในการวางแผนแมบท ออกแบบสรางอาคารตางๆ 

 พ.ศ.2538 ประกาศจัดตั้งวิทยาเขตสกลนคร 

 พ.ศ.2539 ทําพิธีวางศิลาฤกษอาคารอํานวยการ โดยหลวงพอคูณ ปริสุทโธ (พระราชวิทยาคม)และ

ดําเนินการเปดอยางเปนทางการเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2539 

 พ.ศ.2548 (18 มกราคม 2548) เปลี่ยนสถานภาพของวิทยาเขต มาอยูภายในสังกัดของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จากประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ปจจุบันเปดสอน 2 คณะ 

- คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

- คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ
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1.4  พื้นที่ในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
1.4.1 ศูนยฝกภาคสนามหนองระเวียง 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ศูนยกลางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา ยังมีพื้นที่เพื่อจัดการศึกษารองรับการ

ขยายตัวของมหาวิทยาลัยฯ อีกแหงหนึ่งจํานวน 2,500 ไร   ที่ตําบลหนองระเวียง  อําเภอเมือง  จังหวัด

นครราชสีมา  ซึ่งพื้นที่ดังกลาววิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา  ไดรับมอบจากประชาชนใกลเคียง 

3 ตําบล เม่ือ ป พ.ศ. 2512  เพื่อใชประโยชนทางการศึกษาของวิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา 

และตอสาธารณชนทั่วไป  พื้นที่สวนใหญเปนพื้นที่ราบ  มีพรรณไมเดิมอายุ 25-30 ป  ขึ้นอยูตามขอบเขตโดยรอบ

และภายในและบางพื้นที่เปนปาโปรง 

วิทยาเขตฯ  ไดดําเนินการวางผังแมบทการใชพื้นที่โดยแบงออกเปน 4 สวนใหญ ๆ  ดังนี้ 

1.1 พื้นที่สวนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ  200 ไร  เปดใหประชาชนทั่วไป

เขามาพักผอนและเรียนรูดานชนิดพืช 

1.2 พื้นที่ฝกอบรมดานศิลปาชีพ  200 ไร 

1.3 พื้นที่ปาโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ  1,000 ไร 

1.4 พื้นที่รองรับการขยายการศึกษาของวิทยาเขตฯ  1,100 ไร 
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พื้นที่ดังกลาวไดรับการพัฒนามาเปนลําดับ  โดยจัดทําแผนพัฒนาตามระยะเวลา และงบประมาณที่มี

อยู กระทั่งเมื่อป พ.ศ. 2536 เนื่องในวโรกาส ที่สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถเฉลิมพระชนมพรรษาครบ 5 

ร อ บ    วิ ท ย า เข ต ฯ   ไ ด จั ด ทํ า ส ว น เฉ ลิ ม พ ร ะ เกี ย ร ติ แ ล ะ จั ด ทํ า ศู น ย ศิ ล ป า ชี พ สํ า ห รั บ 

การฝกอบรมใหกับประชาชนทั่วไป  อีกทั้งเปนปอดอีกแหงหนึ่งของชาวนครราชสีมา  สามารถเขาไปใชได และ

ปจจุบันมหาวิทยาลัยฯ  มีการขยายตัวทางดานการศึกษามากขึ้น มหาวิทยาลัยฯ จึงมีนโยบายขยายพื้นที่เพื่อ

การศึกษาบางสวนที่เปนอาจารย  เจาหนาที่ และนักศึกษาที่มีการเรียน การสอนในระดับปริญญาตรี ไปจัดตั้งใน

พื้นที่ดังกลาว  โดยไดมีการจัดทําแผนการดําเนินการไวเรียบรอยแลว 

นอกจากนั้น วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา  ไดสํารวจพื้นที่บางสวน  พบวาเปนปา

ไมที่ ค วรอนุ รั กษ   จึ ง มีปณิ ธานที่ จ ะอนุ รั กษ พั นธุกรรมพื ช   ไว ให เป นประโยชน ต อสั งคมโดยรวม   

จึงไดสนองพระราชดําริทูลเกลาฯ  ถวายพื้นที่จํานวน 1,000 ไร ในบริเวณศูนยฝกภาคสนามดังกลาว  

เขาเปนสวนหนึ่งของโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมาร ี
 

1.4.2  ศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีชุณหะวัณ 

ศูน ย ฝ ก อบ รม เท ค โน โลยี ชุ ณ ห ะวัณ  วิ ท ยา เขตภ าคตะวั น อ อก เฉี ย ง เห นื อ  ตั้ งอยู บ ริ เวณ   

ถ.นครราชสีมา -โชคชัย อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

ศูนยฯ เริ่มดําเนินการเมื่อเดือนมกราคม  2534  โดยเขตอุตสาหกรรมสุรนารีไดบริจาคที่ดินจํานวน 12 

ไร คิดเปนมูลคาประมาณ 8.4 ลานบาท  เพื่อใหบริษัทมิตซูบิชิ มอเตอรคอเปอรเรชั่นและบริษัท เอ็ม เอ็ม ซี สิทธิ

ผล จํากัด  จัดสรางอาคารเรียน  อาคารฝกงาน  ยิมเนเซี่ยม และหอพักจํานวน 4 หลัง  นอกจากนั้น บริษัทได

บริจาคเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณตาง ๆ รวมมูลคาประมาณ  55 ลานบาท  เพื่อจัดตั้งศูนยขึ้น โดยศูนย

ฝกอบรม เริ่มเปดสอนเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2534  จนถึงวันที่ 1 เมษายน 2547 ประกอบดวยนักศึกษา 

 รุนที่ 1 – รุนที่ 4 หลักสูตร 2 ป โดยรับนักศึกษาระดับ ปวช.  ปวส.  รวมทั้งสิ้น 177 คน เขาเรียน 

ปแรกเรียนที่ศูนยฯ ปที ่ 2 สงไปเรียนที่ศูนยฝกอบรมมิตซบูิชิ คอเปอรเรชั่น ประเทศญี่ปุน  

เปนเวลา 1 ป โดยบริษัทออกคาใชจายใหทั้งหมด 

 รุนที่ 5 – รุนที่ 11 ใชหลักสูตร 1 ป โดยรับนักศึกษาระดับ ปวส. ทั้งสิ้น 100 คน ไปฝกอบรม 

ที่ญี่ปุน 6  เดือน นักศึกษาที่จบหลักสูตรจะไดประกาศนียบัตรหลักสูตรพิเศษสาขาอุตสาหกรรมการ

ผลิตยานยนต โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เปนผูออกประกาศนียบัตรให 

ปจจุบัน ศูนยฯ ไดงดรับนักศึกษา และกําลังปรับปรุงศูนยใหเปนศูนยวิจัยและฝกอบรม และให

ความรวมมือดานอุตสาหกรรม 
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1.4.3  ศูนยวิจัยและพัฒนาวิชาชีพ (ไรฝกภูสิงห) 

   
 

  
 

ตั้ งอยูตําบลลําปาว  อําเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ  มี เนื้อที่ประมาณ  1,000  ไร  หางจาก 

ตัวเมืองประมาณ  26  กิโลเมตร  ใชเปนสถานที่ฝกงานของนักศึกษา  ฝกอบรมดานวิชาการแกเกษตรกรทั่วไป  

โด ย มี   3   แ ผ น ก งาน ฟ า ร ม   คื อ   สั ต ว ศ า ส ต ร   พื ช ศ า ส ต ร แ ล ะ ป ระม ง   ซ่ึ งแ ผ น ก งาน ฟ าร ม 

ของสัตวศาสตรประกอบดวย  หมวดงานสุกร (สุกรพันธุ  สุกรขุน  สุกรเหมยซาน  สุกรพื้นเมือง  และสุกรปา)  

สัตวเคี้ยวเอื้อง  (โคเนื้อ  โคพื้นเมือง  4  ภาค  กระบือ  แพะ  แกะ)  นกกระจอกเทศและมา  แผนกงานฟารมพืช

ศาสตร  ประกอบดวยสวนยางพารา  มะมวง  มะพราว  มะขาม  กระทอน  และแปลงหญาพืชอาหารสัตว  

สําหรับแผนกประมงกําลังอยูในชวงกอสรางอาคารปฏิบัติการกลางประมงและโรงเพาะฟกสัตวน้ํา พรอมทั้ง

โครงการขุดบอเก็บน้ําขนาด  100,000  ลูกบาศกเมตร  จํานวน  2  บอ  เพื่อผลิตและเพาะเลี้ยงสัตวน้ําจืด  (ปลา

และกุงกามกราม) 

นอกจากนี้ศูนยวิจัยและพัฒนาวิชาชีพ (ไรฝกภูสิงห)  ยังมีแผนในการพัฒนาเปนศูนยการถายทอด

เทคโนโลยีดานการเกษตรสูประชาชนในประเทศแถบอินโดจีน  ศูนยอนุรักษและพัฒนาพันธุกรรมศาสตรสัตวบก

และสัตวน้ําจืด  ตลอดจนเปนศูนยกลางการทองเที่ยวเชิงเกษตรของจังหวัดกาฬสินธุ  

1.5  ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค นโยบาย 
1.5.1   ปรัชญา (Philosophy)        

   คุณธรรมนําหนา ปญญานําทาง สรรคสรางเทคโนโลย ี
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1.5.2    ปณิธาน (Determination) 

           สรางคนสูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี 

1.5.3  วิสัยทัศน 

 ศูนยกลาง มทร.อีสาน 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เปนมหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี คุณภาพชั้นนําในประเทศ ที่เนนการผลิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพ เพื่อพัฒนาชุมชนและ

สังคม  อยางยั่งยืน  ตอบสนองประชาคมอาเซียน 

วิทยาเขตขอนแกน 

                       เปนผูนําการผลิตบัณฑิตนักปฎิบัติดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 

   ในประเทศ  เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 

  วิทยาเขตสุรินทร   

เปนผูนําจัดการศึกษาและบริการวิชาชีพ  เปนเลิศดานเกษตรอินทรียและอุตสาหกรรม

บริการ  ผลิตกําลังคนที่มีคุณภาพ  นําความรูสูสังคม 

วิทยาเขตกาฬสินธุ   

  มุงมั่นจัดการศึกษาดวยการบริหารจัดการตามมาตรฐานสากล  เพื่อสรางบัณฑิตนัก

ปฏิบัติดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร  และอุตสาหกรรมบริการที่มีคุณภาพ  นําความรูสู

สังคม 

วิทยาเขตสกลนคร   

  เปนสถานศึกษาที่มีความเขมแข็งในการพัฒนาชุมชน  และสังคมพื้นฐาน  ภูมิปญญา

และทรัพยากรทองถิ่น  โดยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ดานผลิตภัณฑอาหารและเครื่องดื่ม  

วิทยาศาสตรสุขภาพ  อุตสาหกรรมบริการ  และเทคโนโลยีพลังงาน 

1.5.4  พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาบนพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน สอดคลองกบัความตองการของผูรับบริการ 

2. สรางงานวิจัย  สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม  บนพื้นฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สูการผลิต  การบริการ  และการสรางมูลคาเพิ่มใหประเทศ 

3. บริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีสูสังคม 

4. ทํานุบํารุงศาสนา  อนุรักษศิลปวัฒนธรรม  และรักษาสิ่งแวดลอม 

5. บริหารจัดการโดยยึดหลัก  การบริหารจัดการที่ดี 

6. สนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 

7. พัฒนาเครือขาย  ความรวมมือทั้งในและตางประเทศ 
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1.5.5  เปาประสงค 

1. มหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  เปนแหลงการศึกษาดานวิชาชีพทางเทคโนโลยี 

เชิงบูรณาการ ที่มีความเขมแข็งดานวิชาการ เปนที่พึ่งของประชาชนในทุกพื้นที่ ใหสามารถ

เรียนรูไดตลอดชีวิต 

2.  ผลิตบัณฑิตทางวิชาชีพ ที่มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี มีคุณธรรม และปฏิบัติงาน 

ไดอยางมืออาชีพ 

3.  ประชาชนมีศักยภาพในการสรางงานดานวิชาชีพ  ดานเทคโนโลยีที่สามารถแขงขันได 

1.5.6   นโยบาย (Policy) 

1.  สรางความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง (Relevance) 

2.  สรางความผูกพัน (รัก เชื่อมั่น ศรัทธา) ตอองคกร (Involvement) 

3.  สรางความมุงมั่น ทุมเท เสียสละใหกับองคกร (Dedication) 

4.  สรางจิตสาํนึกในการเปนผูประกอบการ (Income Oriented) 

5.  สงเสริม สนับสนุน การสรางเครือขายความรวมมือ (Networking) 

6.  จัดระบบบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

7.  พัฒนาคุณภาพทุกดาน (Quality) 

8.  ยึดมั่นในการพัฒนาภาวะผูนําทุกระดับ (Accumulated Leadership) 

 1.5.7 คานิยม (Value) 

RMUTI = Rajamangala University of Technology Isan 

    R = Reputation  = มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในทุก ๆ ดาน 

  M = Morality     = มหาวิทยาลัยที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

  U = Uniqueness = มหาวิทยาลัยที่มีเอกลักษณเฉพาะทาง 

  T = Technology = มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นนํา 
1.5.8  สัญลักษณมหาวิทยาลัย 
ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 

 

ภายในวงกลมเปนรูปดอกบัวบาน 8 กลีบลอมรอบ ดอกบัวบาน 

8 กลีบหมายถึงทางแหงความสําเร็จมรรค 8 และความสดชื่นเบิกบาน

กอใหเกิดปญญาแผขจรไปทั่วสารทิศ ภายใตดอกบัวเปนดวงตราพระราช

ลัญจกรบรรจุอยู  หมายถึง สัญลักษณและเครื่องหมายประจําองค

พระมหากษัตริยของรัชกาลที่ 9 ซึ่งพระองคเปนผูพระราชทานนามวา   

"มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล" บนตรารูปวงกลม มีพระมหาพิชัย

มงกุฎครอบ และมีเลข 9 อยู หมายถึง รัชกาลที่ 9 ดานลางของตรา

วงกลมทําพับกรอบโคงรองรับ ชื่อ "มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน" คั่นปดหัวทายของกรอบดวยลวดลายดอกไม พิมพประจํายามทั้ง
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สองขาง หมายถึง ความเจริญ รุงเรือง แจมใส เบิกบาน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล หมายความวา มหาวิทยาลัยอันเปนมงคลแหง

พระราชา 

ตราสัญลักษณดอกไมราชมงคลอีสาน  (แคแสด) 

  ออกแบบเปนรูปดอกแคแสดผสมผสานกับรูป

ตัวอักษร  U  (University)  และเสนสายจากแคน 

 ดอกแคแสดเปนดอกไมประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 ดอกแคแสดมีกลีบดอก  5  กลีบ  อันหมายถึง  5  วิทยาเขตที่รวม

สามัคคีเปนหนึ่งเดียว 

 ตัวอักษร  U  ซึ่งยอมาจาก  University  นั้น  ประกอบขึ้นจากเสน

สายทั้ง  5  เสน  ซึ่งไดมาจากลักษณะของแคนที่

ประกอบดวย  5  ลํา  เพื่อสื่อความเปนมหาวิทยาลัยแหงอีสาน 

              และเสนเหลานี้มีทิศทางพุงขึ้นไปในทิศเดียวกัน เปรียบเสมือนการกาว

ไปพรอม ๆ   กันทั้ง  5 วิทยาเขต  เพื่อนําพามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน สูความสําเร็จรวมกันทางการศึกษา 
  

สีประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  คือ  สีแสด   

 

 

ตนไม  ประจํามหาวิทยาลัย   คือ  ตนแคแสด  เปนตนไมที่มีดอกสี

แสด ขึ้นงาย โตเร็ว เจริญเติบโตไดทุกพื้นที่ ทุกภาค 
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1.6  รายชื่อผูบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการสภาชุดปจจุบัน 

สภามหาวิทยาลัย 

 

 
ศ.(พิเศษ) ดร.สุรเกียรติ์ เสถียรไทย 

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

 

   

  ดร.สรจักร เกษมสวุรรณ 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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ผศ.ดร.วิโรจน ลิ้มไขแสง 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

 

 

 

 

 

 

ศ. ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ ์  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

นายจเร พันธเปรื่อง 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

นายดุสิต เขมะศักดิ์ชัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
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ผศ.ถนอมศรี ปรารถนาด ี

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

ดร.นิพนธ สุรพงษรักเจริญ   

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

ดร.พรชัย จุฑามาศ 

กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

 

 

 

 

 

 
ศ.ญาณวิทยเมธา วรรณพัฒน  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

ศ. ดร.รัตนะ บัวสนธ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

ดร.วิชัย ธัญญพาณิชย  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
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 นายวินัย รอดจาย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

นายวุฒิพันธุ วิชัยรัตน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

นายสุพันธุ มงคลสุธี  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

 

 

    

พล.ต.อ.อํานาจ อนัอาตมงาม   

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 

 

 

 

 

 
ผศ.ชูชัย ต.ศิริวฒันา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

รศ.จิระพันธ หวยแสน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

ผศ.สนุทร สงตรัส 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

 

 

 

 

 

 
ผศ. ดร.โฆษติ ศรีภูธร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

รศ. ดร.สุวัฒนา ตุงสวัสดิ ์

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

ผศ.ดร.นนัทิยา สุวรรณปญญา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 
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นายธวัชชัย สิมมา  

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

 รศ.ดร.กาณฑ เกิดชื่น 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

ผศ.วีรยุทธ จี้เพชร  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

 

 

 

 

  

 
ผศ. ดร.สขุชัย เจริญไวยเจตน  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

นายจิรวฒัน ศุภโกศล 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

 ดร.จีรภัทร จอดนอก 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 
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1.7  โครงสรางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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1.8 หลักสูตรที่เปดสอน 

จํานวน 
ชื่อยอ

ปริญญา 
สาขาวิชา/วิชาเอก 

ประเภท

หลักสูตร 
ป พ.ศ. 

ศูนยกลาง สุรินทร ขอนแกน กาฬสินธุ สกลนคร 

หมายเหตุ 

1.
 ค

ณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

 

2.
 ค

ณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

แล
ะศ

ิลป
ศา

สต
ร 

3.
 ค

ณ
ะว

ิศว
กร

รม
ศา

สต
รแ

ละ
สถ

าป
ตย

กร
รม

ศา
สต

ร 

4.
 ค

ณ
ะศ

ิลป
กร

รม
แล

ะอ
อก

แบ
บอุ

ตส
าห

กร
รม

 

5.
 ค

ณ
ะเ

กษ
ตร

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

 ี

6.
 ค

ณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีก

าร
จัด

กา
ร 

7.
 ค

ณ
ะค

รุศ
าส

ตร
อุต

สา
หก

รร
ม 

8.
 ค

ณ
ะว

ิศว
กร

รม
ศา

สต
ร 

9.
 ค

ณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ยีส

าร
สน

เท
ศ 

10
. ค

ณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีอ

ุตส
าห

กร
รม

เก
ษต

ร 

11
. ค

ณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีส

ังค
ม 

12
. ค

ณ
ะอ

ุตส
าห

กร
รม

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ย ี

13
. ค

ณ
ะท

รัพ
ยา

กร
ธร

รม
ชา

ติ 

1 ค.อ.บ. วิศวกรรมโยธา  (5 ป) ปรับปรุง 2553                

2 ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟา (5 ป) ปรับปรุง 2553                

3 ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ (5 ป) ปรับปรุง 2553                

4 ค.อ.บ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม (5 ป) ปรับปรุง 2553                

5 ค.อ.บ. วิศวกรรมการเชื่อม (5 ป) ปรับปรุง 2556               

6 ค.อ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร  (5 ป) ปรับปรุง 2556                

7 ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล  (5 ป) ปรับปรุง 2557                

8 ค.อ.บ. วิศวกรรมโยธา (4 ป) ใหม 2553               

9 ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการออกแบบการผลิต (4 ป) ใหม 2553               

10 ทล.บ. เทคโนโลยีมัลติมีเดีย ปรับปรุง 2555      


        

11 ทล.บ. ออกแบบเซรามิก ปรับปรุง 2553                

12 ทล.บ. ออกแบบบรรจุภัณฑ ปรับปรุง 2553               

13 ทล.บ. ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ปรับปรุง 2553                

14 ทล.บ. เทคโนโลยีการสื่อสารมวลชน ปรับปรุง 2555 


              
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15 ทล.บ. สิ่งทอและการออกแบบ ใหม 2553                

16 ทล.บ. เทคโนโลยีออกแบบนิเทศศิลป ใหม 2556                

17 ทล.บ. การจัดการผังเมือง   ใหม 2556                

18 ทล.บ. การจัดการผังเมือง (ตอเนื่อง) ปรับปรุง 2557                

19 ทล.บ. เทคโนโลยีผลิตภัณฑนม (ตอเนื่อง) ใหม 2557 


              

20 บช.บ.   ปรับปรุง 2553            

21 บธ.บ. การเงิน ปรับปรุง 2553     


         

22 บธ.บ. การตลาด ปรับปรุง 2553            

23 บธ.บ. การจัดการ ปรับปรุง 2553            

24 บธ.บ. ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร ปรับปรุง 2553             

25 บธ.บ. การจัดการธุรกิจคาปลีก ใหม 2558                

26 พท.บ. การแพทยแผนไทย  ปรับปรุง 2555                

27 วศ.บ. วศิวกรรมโยธา ปรับปรุง 2556                

28 วศ.บ. วิศวกรรมสํารวจ ปรับปรุง 2553       


  


   

29 วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟา ปรับปรุง 2553                
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30 วศ.บ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม ปรับปรุง 2553                

31 วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ ปรับปรุง 2556                

32 วศ.บ. วิศวกรรมวัสดุ ปรับปรุง 2555                

33 วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ปรับปรุง 2557          


    

34 วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร ปรับปรุง 2557                

35 วศ.บ. วิศวกรรมหลังการเก็บเกี่ยวและแปรสภาพ ปรับปรุง 2553                

36 วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร ปรับปรุง 2553                

37 วศ.บ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ใหม 2553       


       

38 วศ.บ. วิศวกรรมโลหการ ปรับปรุง 2555  


            

39 วศ.บ. วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ใหม 2555                

40 วศ.บ. วิศวกรรมการทําความเย็นและการปรับอากาศ ใหม 2556                

41 วศ.บ. วิศวกรรมโลจิสติกส ใหม 2555  


      


    

42 วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องมือและแมพิมพ ใหม 2558                

43 วท.บ. เคมี ปรับปรุง 2553                

44 วท.บ. ฟสิกสประยุกต ปรับปรุง 2555                
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45 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ปรับปรุง 2555                

46 วท.บ. เทคโนโลยีโลจิสติกส ใหม 2558                

47 วท.บ. วิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ ใหม 2558                

48 วท.บ. นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร ใหม 2558                

49 วท.บ. สัตวศาสตร ปรับปรุง 2553               

50 วท.บ. พืชศาสตร ปรับปรุง 2553               

51 วท.บ. ประมง ปรับปรุง 2553               

52 วท.บ. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ปรับปรุง 2553               

53 วท.บ. เครื่องจักรกลเกษตร ปรับปรุง 2553               

54 วท.บ. เกษตรศึกษา (5 ป) ปรับปรุง 2553             อยูในระหวางดําเนินการขอปด 

55 วท.บ. เทคโนโลยีชีวภาพ ปรับปรุง 2553               

56 วท.บ. เทคนิคการสัตวแพทย ปรับปรงุ 2553               

57 วท.บ. เทคโนโลยีภูมิทัศน ปรับปรุง 2555                

58 วท.บ. วิทยาศาสตรสุขภาพและความงาม ใหม 2553                

59 วท.บ. เทคโนโลยีการผลิตยางพารา ใหม 2553           


  



R   M   U   T   I 

1 - 26 

จํานวน 
ชื่อยอ

ปริญญา 
สาขาวิชา/วิชาเอก 

ประเภท

หลักสูตร 
ป พ.ศ. 

ศูนยกลาง สุรินทร ขอนแกน กาฬสินธุ สกลนคร 

หมายเหตุ 
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60 วท.บ. เทคโนโลยีชีวผลิตภัณฑ ใหม 2557                

61 สถ.บ. สถาปตยกรรม ปรับปรุง 2555                

62 สถ.บ. สถาปตยกรรมภายใน ปรับปรุง 2555                

63 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล ปรับปรุง 2553             

64 ศศ.บ. การทองเที่ยว ปรับปรุง 2553                

65 ศป.บ. ทัศนศิลป  ปรับปรุง 2553    


          

66 อส.บ. เทคโนโลยีเครื่องกล  (ตอเนื่อง) ปรับปรุง 2553   


           

67 อส.บ. เทคโนโลยีไฟฟา  (ตอเนื่อง) ปรับปรุง 2553   


    


     

68 อส.บ. เทคโนโลยีอุตสาหการ   (ตอเนื่อง) ปรับปรุง 2553                

69 อส.บ. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส  (ตอเนื่อง) ปรับปรุง 2553                

70 อส.บ. เทคโนโลยีออกแบบการผลิต (ตอเนื่อง) ใหม 2558                

71 อส.บ. วิศวกรรมทออุตสาหกรรม (4 ป) ปรับปรุง 2557                

72 อส.บ. วิศวกรรมทออุตสาหกรรม  (ตอเนื่อง) ใหม 2556                

ระดับประกาศนีบัตรบัณฑิต 

1 ป.บัณฑิต วิชาชีพครู ใหม 2552           ü               อยูในระหวางดําเนินการขอปด 
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จํานวน 
ชื่อยอ

ปริญญา 
สาขาวิชา/วิชาเอก 

ประเภท

หลักสูตร 
ป พ.ศ. 
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ระดับบัณฑิตศึกษา 

1 บธ.ม. วิชาเอกการจัดการทั่วไป ปรับปรุง 2556                          

2 บช.ม.   ใหม 2555                           

3 ปร.ด. ชีววิทยาประยุกตในการผลิตสัตว ใหม 2557                            

4 วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟา ใหม 2553                          

5 วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล ใหม 2553                           

6 วศ.ม. วิศวกรรมโยธา ใหม 2556                           

7 วศ.ม. วิศวกรรมอุตสาหการ ใหม 2557                            

8 วท.ม. เทคโนโลยีการเกษตร ใหม 2553                           

9 วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารประยุกต 2555                              

10 วท.ม. เทคโนโลยีการผลิตสัตว ใหม 2550                           

11 วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ ใหม 2551                            

12 วท.ม. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ใหม 2555                            

13 วศ.ม. เทคโนโลยีวิศวกรรม ใหม 2556                            

14 วท.ม. ชีววิทยาประยุกตในการผลิตสัตว ใหม 2557                            
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จํานวน 
ชื่อยอ

ปริญญา 
สาขาวิชา/วิชาเอก 

ประเภท

หลักสูตร 
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ศูนยกลาง สุรินทร ขอนแกน กาฬสินธุ สกลนคร 
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15 ศศ.ม. ภาษาอังกฤษศึกษา ใหม 2558                            

 

ในปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีหลักสูตรที่เปดสอน ทั้งหมด 79 หลักสูตร  โดยแยกตามระดับการศึกษา  ดังนี ้

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี     จํานวน   64 หลักสูตร 

 หลักสูตรระดับปริญญาโท     จํานวน   14 หลักสูตร 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก    จํานวน   1 หลักสูตร 
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 1.9 จํานวนนักศึกษา 

ลําดับที ่ คณะวิชา 
จํานวนนักศึกษาแยกตามวุฒิการศึกษา 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

1 คณะบริหารธุรกิจ 2,756 213 - 2,969 

2 คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 889 78 1 968 

3 คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร 

3,697 79 - 3,776 

4 คณะศิลปกรรมและออกแบบ

อุตสาหกรรม 

592 - - 592 

5 คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลย ี 1,309 31 - 1,340 

6 คณะเทคโนโลยีการจัดการ 1,826 - - 1,826 

7 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 2,164 - - 2,164 

8 คณะวิศวกรรมศาสตร 2,572 - - 2,572 

9 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1,254 - - 1,254 

10 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 830 23 - 853 

11 คณะเทคโนโลยีสังคม 765 38 - 803 

12 คณะอตุสาหกรรมและเทคโนโลยี 1,998 29 - 2,027 

13 คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ 793 2 - 795 

รวม 21,445 493 1 21,939 

1.10 จํานวนอาจารยและบุคลากร 

ในปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีจํานวนอาจารย แยกตามคุณวุฒิ 

ดังตอไปนี้ 

 ตารางที่ 1  จํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ลําดับที ่ คณะวิชา 
จํานวนอาจารย 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

1 คณะบริหารธุรกิจ 1 59 9 69 

2 คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 3 78.5 58.5 140 

3 คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร 

16 147.0 41.5 204.5 

4 คณะศิลปกรรมและออกแบบ 6 43.5 4 53.5 
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ลําดับที ่ คณะวิชา 
จํานวนอาจารย 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

อุตสาหกรรม 

5 คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลย ี 13 89 19 121 

6 คณะเทคโนโลยีการจัดการ 6 72 5.5 83.5 

7 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 23 102.5 16 141.5 

8 คณะวิศวกรรมศาสตร 6.5 104.5 36 147 

9 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 27 3 31 

10 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 9 78 29 116 

11 คณะเทคโนโลยีสังคม 6 48 11 65 

12 คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 14 97 32 143 

13 คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ 2.5 62.5 20 85 

รวม 107 1008.5 284.5 1,400 

 

ตารางที่ 2  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน  จําแนกตามจําแนกตามวุฒิการศึกษา 

สํานัก/คณะ/สถาบัน 
จํานวนบุคลากรสายสนบัสนุน 

รวมทั้งหมด 
ต่ํากวา ป.ตร ี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

สํานักงานอธิการบด ี 100 127 29 - 257 

สถาบันวิจัยและพฒันา 4 17 4 - 25 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 42 3 - 46 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน - 36 5 - 41 

คณะบริหารธุรกิจ 4 21 - - 25 

คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 3 19 1 - 23 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม

ศาสตร 
23 50 3 - 

76 

คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม - 16 1 - 17 

สํานักงานวิทยาเขตสุรินทร 46 44 8 - 98 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ 5 20 2 - 27 

คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลยี 42 30 - - 72 

สํานักงานวิทยาเขตขอนแกน 50 70 8 - 128 

คณะวิศวกรรมศาสตร 19 18 2 - 39 

คณะครุศาสตรอตุสาหกรรม 14 19 - - 33 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 5 1 - 7 
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สํานัก/คณะ/สถาบัน 
จํานวนบุคลากรสายสนบัสนุน 

รวมทั้งหมด 
ต่ํากวา ป.ตร ี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

สํานักงานวิทยาเขตกาฬสินธุ 43 44 4 - 91 

คณะเทคโนโลยีสังคม 1 15 1 - 17 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรมเกษตร 18 19 4 - 41 

สํานักงานวิทยาเขตสกลนคร 37 63 1 - 101 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 15 23 1 - 39 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ 15 20 1 - 36 

รวม 441 719 79 - 1,239 

ขอมูล ณ วันท่ี  31  กรกฎาคม  2558 
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1.11  งบประมาณและอาคารสถานที่ 

 1.11.1  งบประมาณประจําป 2558 จําแนกตามประเภทงบประมาณ 

ประเภทงบ งบประมาณแผนดิน (บาท) งบประมาณรายได (บาท) รวมทั้งสิ้น 

งบบุคลากร                              332,369,400.00                     120,806,868.31              453,176,268.31  

เงินเดือน                               299,100,699.35                                      -               299,100,699.35  

คาจางประจํา                                 20,504,201.80                                      -                 20,504,201.80  

คาจางชั่วคราว                                               -                      120,806,868.31              120,806,868.31  

พนักงานขาราชการ                                 12,764,498.85                                      -                 12,764,498.85  

งบดําเนินงาน                              186,740,561.24                     187,449,948.06              374,190,509.30  

คาตอบแทน                                 26,911,628.35                       54,091,941.09                81,003,569.44  

คาใชสอย                                 62,517,914.75                       68,003,342.94              130,521,257.69  

คาวัสดุ                                 42,916,403.71                       32,108,090.11                75,024,493.82  

คาสาธารณูปโภค                                 54,394,614.43                       33,246,573.92                87,641,188.35  

งบลงทุน                              509,318,548.23                      51,468,698.30              560,787,246.53  

ครุภัณฑ                                 29,119,848.23                       17,306,772.70                46,426,620.93  

ที่ดินและสิ่งกอสราง                               480,198,700.00                       34,161,925.60              514,360,625.60  

งบอุดหนุน                              491,661,300.00                      18,995,275.49              510,656,575.49  
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ประเภทงบ งบประมาณแผนดิน (บาท) งบประมาณรายได (บาท) รวมทั้งสิ้น 

คาใชจายพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา                               422,127,600.00                                      -               422,127,600.00  

ทุนพัฒนาบุคลากร                                 15,446,500.00                        5,681,418.84                21,127,918.84  

บริการวิชาการ                                 13,000,000.00                        3,247,273.96                16,247,273.96  

วิจัยสรางองคความรู                                 13,558,500.00                        7,116,380.00                20,674,880.00  

ถายทอดเทคโนโลยี                                 27,528,700.00                        2,950,202.69                30,478,902.69  

งบรายจายอื่น                              102,764,490.53                      52,639,059.72              155,403,550.25  

รวมทั้งสิ้น                            1,622,854,300.00                     431,359,849.88            2,054,214,149.88  
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1.11.2  อาคารสถานที่ 

ชื่อคณะ 
จํานวน 

ชั้น 

หอง 

เรียน 

หอง 

ปฏิบัติการ 

สํานัก 

งาน 

หอง 

ประชุม 

หองพัก 

อาจารย 
คณะบริหารธุรกิจ 9 35 6 1 3 5 

คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 13 48 55 2 4 34 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม

ศาสตร 

- - - - - - 

คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 11 11 18 3 1 - 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ 6 24 13 3 1 6 

คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลยี 26 53 81 26 13 29 

คณะวิศวกรรมศาสตร - - - - - - 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม - 70 17 2 3 19 

คณะเทคโนโลยีสังคม 4 17 3 4 1 7 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 48 41 55 3 3 32 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ 17 10 24 6 4 11 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 19 80 75 1 6 16 

รวม 153 389 347 51 39 159 

1.12 อัตลักษณของบัณฑิต  “บัณฑิตนักปฏิบัต”ิ 

1.13 อัตลักษณของมหาวิทยาลัย  “มหาวิทยาลัยที่ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะพรอมปฏิบัติงาน” 

1.14 เอกลักษณของมหาวิทยาลัย  “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีแหงการสรางอาชีพเฉพาะทาง” 

1.15 คุณลักษณะของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (Student 

Characteristics) 
Technology Literacy      =  มีความรูทางเทคโนโลย ี

Effective Communication     =  มีทักษะการติดตอสื่อสาร 

Collaboration       =  มีความรวมมือกับสวนรวม 

Ethics and Morality      =  มีคุณธรรม และ จริยธรรม 

Corporate Social Responsibility  =  มีความรับผิดชอบตอสังคม
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1.16  ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 

ขอเสนอแนะ ปการศึกษา 2556 ผลการปรับปรุงและพัฒนา 

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการ

ปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา มทร.อีสาน 

ควรมีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนใหชัดเจน 

• มีการจัดโครงการประชุมเพื่อถายทอดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ อธิบายตัวชี้วัด คา

เปาหมายตัวชี้วัด 

• จัดทําเลมแผนยุทธศาสตร และ คูมือคําอธิบายตัวชี้วัด เกณฑการคํานวณ แนวทางการรายงานผลขอมูล 

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บหลักฐาน และ ผูรับผิดชอบในการรายงานผลในระดับคณะ  วิทยาเขต สํานัก 

สถาบัน และ กอง 

ระบบและกลไกการพัฒนาและบรหิารหลักสูตร • มีการจัดโครงการ ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน เรื่อง แนวปฏิบัติการเสนอเปดหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2555 และ ปรับปรุง

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง แนวปฏิบัติการเสนอปดหลักสูตร หรือปดโครงการ

เปดสอนหลักสูตร พ.ศ. 2555 

• จัดทําประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง แนวปฏิบัติการเสนอเปดหลักสูตร และการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

• จัดทําประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง แนวปฏิบัติการเสนอปดหลักสูตร หรือปด

โครงการเปดสอนหลักสูตร โดยรางประกาศ 2 ฉบับผานความเห็นชอบจากสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 

2/2558 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2558 

อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 
• มหาวิทยาลัยไดมีการดาํเนินการติดตามและรายงานความกาวหนาอาจารยประจําที่เสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (CEO) 

การพัฒนาคณาจารย • มหาวิทยาลัยไดมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาคณาจารย 
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ขอเสนอแนะ ปการศึกษา 2556 ผลการปรับปรุงและพัฒนา 

ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน  :  

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนฯ ยังมีรายวิชาที่มีคาคะแนนต่ํากวา

เกณฑ 3.51 ซึ่งควรไดรับการปรับปรุงทั้งในเรื่องของเทคนิค

การสอน และทรัพยากรการเรียนรูในประเด็นที่ยังมีผลการ

ประเมินคอนขางต่ํา 

• มีการจัดโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ "กลยุทธการจัดการเรียนการสอนสูอาจารยมืออาชพี“ เปนการจัด

อบรมเชิงวิชาการความสําคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกับการประกันคุณภาพ 

ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนคุณลักษณ

ของบัณฑิต  :  

ควรมีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 

ตามความตองการของผูใชบัณฑิตทุกหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษา

ของหลักสูตร 

 

• มีการจัดโครงการ การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

นักศึกษาตางชาติ :  

1. กําหนดตัวชี้วัดกลยุทธการรับนักศึกษาตางชาติใน

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย นักศึกษา

ตางชาติใหชัดเจน 

2. พัฒนาการประชาสัมพันธหลักสูตรในตางประเทศ

ใหมากขึ้น 

3. การใหทุนแกนักศึกษาตางชาติในกลุมประเทศ

• มีกลยุทธที่ชัดเจนในการขับเคลื่อนใหไดนักศึกษาตางชาติตามเปาหมาย 

• มีหลักสูตร 2 ภาษาเพื่อการเผยแพรและประชาสัมพันธไปยังกลุมเปาหมายในตางประเทศ 

• มีกลยุทธที่ชัดเจนในการจัดสรรทุนแกนักศึกษาตางชาติในกลุมประเทศอาเซียน 

• มีการเสนอเพื่อพิจารณาทุนการศึกษา ใหกับนักศึกษาตางชาต ิ
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ขอเสนอแนะ ปการศึกษา 2556 ผลการปรับปรุงและพัฒนา 

อาเซียน 

 

งานวิจัยและงานสรางสรรค :  

• ควรมีรูปแบบและระบบที่แสดงใหเห็นถึงการนํา

ผลงานวิจัยไปใชประโยชนอยางชัดเจน 

• สนับสนุนและสงเสริมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให

สามารถเสนอขอทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกให

มากขึ้น 

• นําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุน 

พันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของ

สถาบัน  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงอุปกรณและสิ่ง

สนับสนุนการวิจัยที่เอื้อตอการทําวิจัย 

• โครงการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพลงในวารสาร 

• โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อนําไปใชประโยชน 

• โครงการจัดทําชุดความรูจากงานวิจัย 

• โครงการพัฒนาศักยภาพในการจัดทําผลงานทางวิชาการและงานวิจัย 

 



 

 

 
 

สวนที่ 2 

ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 



R   M   U   T   I 

2 - 1 

องคประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้  1.1    ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 

การคิดรอบป   ปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม  2558) 

ชนิดของตัวบงชี้       กระบวนการ 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี ้ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เกณฑการประเมิน 

  คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

สูตรการคํานวณ 

  

 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน 
ผานเกณฑการประเมิน () 

ไมผานเกณฑการประเมิน () 
คะแนนประเมินหลักสูตร 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตรครุศาสตรอตุสาหกรรม

บัณฑิต (ค.อ.บ.)  

  

1. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (5 ป)  1.43 

2. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา(5 ป)  1.91 

3. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (5 ป)  1.95 

4. สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 

และโทรคมนาคม (5 ป) 
 2.15 

5. สาขาวิชาวิศวกรรมการเชื่อม (5 ป)  1.93 

6. สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (5 ป)  2.03 

7. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (5 ป)  1.46 

8. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (4 ป)  1.32 

9. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ออกแบบการผลติ (4 ป)  1.59 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (อส.บ.)   

10. สาขาวชิาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย  1.85 

11. สาขาวชิาออกแบบเซรามิก  2.66 

12. สาขาวชิาออกแบบบรรจุภัณฑ  1.21 

13. สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  1.63 

14. สาขาวิชาเทคโนโลยีการสื่อสารมวลชน  1.45 

คะแนนที่ได = 
   ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดที่สถาบันรบัผิดชอบ 
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เกณฑการประเมิน 
ผานเกณฑการประเมิน () 

ไมผานเกณฑการประเมิน () 
คะแนนประเมินหลักสูตร 

15. สาขาวชิาสิ่งทอและการออกแบบ  2.28 

16. สาขาวชิาเทคโนโลยีออกแบบนิเทศศิลป  2.41 

17. สาขาวชิาการจัดการผังเมือง  1.36 

18. สาขาวชิาการจัดการผังเมือง (ตอเนื่อง)  1.80 

19. สาขาวชิาเทคโนโลยีผลิตภัณฑนม (ตอเนือ่ง)  1.73 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.)   

20.  หลักสตูรบัญชีบัณฑิต  2.13 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ)   

21. สาขาวชิาการเงิน  2.17 

22. สาขาวชิาการตลาด  2.21 

23. สาขาวชิาการจัดการ  2.04 

24. สาขาวชิาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร   2.10 

หลักสูตรการแพทยแผนไทยบัณฑิต (พท.บ.)   

25. สาขาวชิาการแพทยแผนไทย  3.00 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   

26. สาขาวชิาวิศวกรรมโยธา  1.65 

27. สาขาวชิาวิศวกรรมสํารวจ  1.94 

28. สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา  1.57 

29. สาขาวชิาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม  2.74 

30. สาขาวชิาวิศวกรรมอุตสาหการ  1.87 

31. สาขาวชิาวิศวกรรมวัสด ุ  2.24 

32. สาขาวชิาวิศวกรรมเครื่องกล  1.94 

33. สาขาวชิาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร  1.77 

34. สาขาวชิาวิศวกรรมหลังการเก็บเกี่ยวและแปรสภาพ  0.00 

35. สาขาวชิาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  1.52 

36. สาขาวชิาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส  2.91 

37. สาขาวชิาวิศวกรรมโลหการ  2.68 

38. สาขาวชิาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส  1.61 

39. สาขาวชิาวิศวกรรมการทําความเย็นและการปรับอากาศ  1.70 

40. สาขาวชิาวิศวกรรมโลจสิติกส  2.10 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   
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เกณฑการประเมิน 
ผานเกณฑการประเมิน () 

ไมผานเกณฑการประเมิน () 
คะแนนประเมินหลักสูตร 

41. สาขาวชิาเคม ี  2.32 

42. สาขาวชิาฟสิกสประยุกต  2.20 

43. สาขาวชิาวิทยาการคอมพิวเตอร  2.03 

44. สาขาวชิาสัตวศาสตร  0.00 

45. สาขาวชิาพืชศาสตร  2.62 

46. สาขาวชิาประมง  2.95 

47. สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  0.00 

48. สาขาวชิาเครื่องจักรกลเกษตร  2.39 

49. สาขาวชิาเทคโนโลยีชีวภาพ  1.74 

50. สาขาวชิาเทคนิคการสัตวแพทย  1.65 

51. สาขาวชิาเทคโนโลยีภูมิทัศน  2.73 

52. สาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพและความงาม  2.72 

53. สาขาวชิาเทคโนโลยีการผลติยางพารา  2.21 

54. สาขาวชิาเทคโนโลยีชีวผลติภณัฑ  1.55 

หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ)   

55. สาขาวชิาสถาปตยกรรม  1.83 

56. สาขาวชิาสถาปตยกรรมภายใน  1.95 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ)   

57. สาขาวชิาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล  2.15 

58. สาขาวชิาการทองเที่ยว  2.06 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (ศป.บ)   

59. สาขาวชิาทัศนศิลป  2.56 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ)    

60. สาขาวชิาเทคโนโลยีเครื่องกล (ตอเนื่อง)  1.94 

61. สาขาวชิาเทคโนโลยไฟฟา (ตอเนื่อง)  1.95 

62. สาขาวชิาเทคโนโลยีอุตสาหการ (ตอเนื่อง)  1.80 

63. สาขาวชิาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส (ตอเนือ่ง)  0.00 

64. สาขาวชิาวิศวกรรมทออุตสาหกรรม (4 ป)  1.81 

65. สาขาวชิาวิศวกรรมทออุตสาหกรรม  (ตอเนื่อง)  1.06 

ระดับปริญญาโท   

66. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.)  1.90 
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เกณฑการประเมิน 
ผานเกณฑการประเมิน () 

ไมผานเกณฑการประเมิน () 
คะแนนประเมินหลักสูตร 

67. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.ม.)  1.61 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.ม.)    

68. สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา  1.46 

69. สาขาวชิาวิศวกรรมเครื่องกล  1.83 

70. สาขาวชิาวิศวกรรมโยธา  1.72 

71. สาขาวชิาวิศวกรรมอุตสาหการ  1.81 

72. สาขาวชิาเทคโนโลยีวิศวกรรม  0.00 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.)    

73. สาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตร  3.06 

74. สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารประยุกต  1.93 

75. สาขาวชิาเทคโนโลยีการผลติสตัว  0.00 

76. สาขาวชิาเทคโนโลยีชีวภาพ  1.79 

77. สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  1.92 

78. สาขาวชิาชีววิทยาประยุกตในการผลิตสัตว  1.80 

ระดับปริญญาเอก   

79. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาชีววิทยาประยุกตในการ

ผลิตสัตว 
 1.77 

คะแนนรวมทุกหลักสูตร 142.86 คะแนน 

จํานวนหลักสตูรทั้งหมดที่สถาบนัรับผิดชอบ 79 หลักสูตร 

คะแนนท่ีได 1.81 คะแนน 

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และ แนวปฏิบัติที่ดี 

จุดแข็ง – 

จุดที่ควรพัฒนา – 

แนวปฏิบัติที่ดี – 

เอกสารและหลักฐานอางอิง 

ลําดับ หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐานอางอิง 

1 2.1-01 ตารางการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 13 คณะ 

ประจําปการศึกษา 2557 
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ตัวบงชี้  1.2    อาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 

การคิดรอบป   ปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม  2558) 

ชนิดของตัวบงชี้       ปจจัยนําเขา 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี ้ กองบริหารงานบุคคล 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มคีุณวฒุิปริญญาเอก 

  

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 1,400 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอวฒุิปริญญาเอก 

หรือเทียบเทา 

284.5 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 20.32 

 

การคํานวณ 

จํานวนอาจารยประจําสถาบันทีมีคุณวฒุิปริญญาเอก  284.5 

จํานวนอาจารยประจําสถาบันทั้งหมด                            1,400 

       284.5 X 100       

                    1,400 

        =  20.32 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก     20.32 

จํานวนอาจารยประจําสถาบันทีมีคุณวฒุิปริญญาเอก  

X 100 จํานวนอาจารยประจําสถาบันทั้งหมด 

คะแนนที่ได = 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 

X 5 รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวฒุิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 
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รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

20.32 
X 5 คะแนนที่ได   =  2.54 

40 

       

จํานวนอาจารยประจํา (นับรวมลาศึกษาตอ) 

มทร.อีสานนครราชสีมา 

ตําแหนง 
คุณวุฒ ิ

รวม 
ลาศึกษาตอ ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

อาจารย 21 271 82 374 

36 

ผศ. 5 54 27 86 

รศ. 0 3 4 7 

ศ. 0 0 0 0 

รวม 26 328 113 467 

รอยละของอาจารย 5.57 70.24 24.20   

 

มทร.อีสาน วข.สุรินทร 

ตําแหนง 
คุณวุฒ ิ

รวม 
ลาศึกษาตอ ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

อาจารย 15 122 16.5 153.5 

15 

ผศ. 3 34 8 45 

รศ. 1 5 0 6 

ศ. 0 0 0 0 

รวม 19 161 24.5 204.5 

รอยละของอาจารย 9 79 12   
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มทร.อีสาน วข.ขอนแกน 

ตําแหนง 
คุณวุฒ ิ

รวม ลาศึกษาตอ 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

อาจารย 26.5 191 34 251.5 

17 

ผศ. 4 42 21 67 

รศ. 0 1 0 1 

ศ. 0 0 0 0 

รวม 30.5 234 55 319.5 

รอยละของอาจารย 10 73 17   

 

มทร.อีสาน วข.กาฬสินธุ 

ตําแหนง 
คุณวุฒ ิ

รวม ลาศึกษาตอ 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

อาจารย 13 103 29 145 

29.5 

ผศ. 2 20 10 32 

รศ. 0 3 1 4 

ศ. 0 0 0 0 

รวม 15 126 40 181 

รอยละของอาจารย 8 70 22   

 

มทร.อีสาน วข.สกลนคร 

ตําแหนง 
คุณวุฒ ิ

รวม ลาศึกษาตอ 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

อาจารย 16.5 148.5 42 207 

19 
ผศ. 0 11 10 21 

รศ. 0 0 0 0 

ศ. 0 0 0 0 

รวม 16.5 159.5 52 228  

รอยละของอาจารย 7 70 23   

รวมจํานวนบุคลากรทั้งหมด     1,400 116.5 
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จุดแข็งจุดที่ควรพัฒนาและ แนวปฏิบัติที่ดี 

จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมีทุนลาศึกษาตอเพื่อสนับสนุนการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นแกบุคลากรในมหาวิทยาลัยทั้งภาคปกติและภาคนอก

เวลาภายในประเทศและภายนอกประเทศ 

2. มีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย และแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรหลัก

ของมหาวิทยาลัย 

จุดที่ควรพัฒนา  - 

แนวปฏิบัติที่ดี    - 

เอกสารและหลักฐานอางอิง 

ลําดับ หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐานอางอิง 

1 มทร.อีสาน 1.2-01 ขอมูลพื้นฐาน Common Data Set (ขอมลูบุคลากร สายวิชาการ ป 2557) 

2 มทร.อีสาน 1.2-02 ขอมูลบุคลากร ประจําปการศึกษา 2557 

- แบบฟอรมเอกสารหมายเลข 1 

- แบบฟอรมเอกสารหมายเลข 2 
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ตัวบงชี้  1.3    อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

การคิดรอบป   ปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม  2558) 

ชนิดของตัวบงชี้       ปจจัยนําเขา 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี ้ กองบริหารงานบุคคล 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกันที่

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการตามสูตร 

  

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 1,400 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 1,131 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 251 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 18 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 19.21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ X 100 

จํานวนอาจารยประจําสถาบันทั้งหมด 

คะแนนที่ได = 
รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

X 5 
รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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วิทยาเขต 
จํานวนอาจารยประจํา ( นับรวมลาศึกษาตอ ) 

อาจารย ผศ. รศ. รวม 

มทร.อีสาน นครราชสีมา 374 86 7 467 

วข.สุรินทร 153.5 45 6 204.5 

วข.ขอนแกน 251.5 67 1 319.5 

วข.กาฬสินธุ 145 32 4 181 

วข.สกลนคร 207 21 0 228 

รวมจํานวนอาจารย 1,131 251 18 1,400 

รอยละของอาจารย 81 18 1  

การคํานวณ 

จํานวนอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  (251+18+0)    269 

จํานวนอาจารยประจําสถาบันทั้งหมด        1,400 

          269 X 100       

                    1,400 

        =  19.21 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ        19.21 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

          19.21 X 5       

                       60 

 คะแนนที่ได        =  1.60 
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จุดแข็งจุดที่ควรพัฒนาและ แนวปฏิบัติที่ดี 

จุดแข็ง มหาวิทยาลัยมีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชา 

จุดที่ควรพัฒนา  สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

แนวปฏิบัติที่ดี    -  

เอกสารและหลักฐานอางอิง 

ลําดับ หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐานอางอิง 

1 มทร.อีสาน 1.3-01 ขอมูลพื้นฐาน Common Data Set (ขอมลูบุคลากร สายวิชาการ ป 2557) 

2 มทร.อีสาน1.3-02 ขอมูลบุคลากร ประจําปการศึกษา 2557 

- แบบฟอรมเอกสารหมายเลข 1 

- แบบฟอรมเอกสารหมายเลข 2 
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ตัวบงชี ้ 1.4   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

การคิดรอบป   ปการศึกษา2557 (1สิงหาคม2557 – 31กรกฎาคม2558) 

ชนิดของตัวบงชี้       ปจจัยนําเขา 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี ้ กองพัฒนานักศึกษา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

1 จัดบริการให

คําปรึกษาแนะแนว

ดานการใชชีวิตและ

การเขาสูอาชีพแก

นักศึกษาในสถาบัน 

        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีระบบและกลไก

การจัดบริการใหคําปรึกษาและแนะแนวโดยกองพัฒนานักศึกษา

เปนหนวยงานสนับสนุนในภาพรวมของมหาวิทยาลัย สวนระดับ

วิทยาเขตรับผิดชอบโดยแผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการ

การศึกษา สํานักงานวิทยาเขต         และในระดับคณะรับผดิชอบ

โดยงานพัฒนานักศึกษาคณะ 

     ในสวนการจัดบริการใหคําปรึกษาแนะแนวของ          กอง

พัฒนานักศึกษา ดําเนินการโดยงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานในการบริการใหคําปรึกษา และ

จัดโครงการใน 2  ลักษณะไดแก การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย และ

การเตรียมความพรอมเขาสูอาชีพการทํางาน ซึ่งมีโครงการ และ

การบริการ ดังนี ้

โครงการดานการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานมีการดําเนินการการ

จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแก

นกัศึกษา  ผานโครงการ/กิจกรรมตางๆ ดังนี้ 

1. การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม โดยเชิญวิทยากรผูมีความรู 

ความสามารถ และประสบการณมาใหคําแนะนําแก

นักศึกษาในดานการศึกษาเลาเรียน การใชชีวิตการเปน

นักศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัย การแกไขปญหาทางดาน

การศึกษาเลาเรียน (1.4-1-01) 

2. การแจกจายคูมือนักศึกษาเพื่อใหไดรับทราบกฏระเบียบ

ขอบังคับ ขั้นตอนการดําเนินการและบริการสวัสดิการ

ตางๆ ที่จําเปน (1.4-1-02) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-1-01  โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม 

ประจําปการศึกษา 

2557 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

3. การแจกคูมือปฐมนิเทศนักศึกษา เพ่ือใหไดรับทราบแนว

ทางการใชชีวิตการเปนนักศึกษาในร้ัวมหาวิทยาลัย 

(1.4-1-03) 

4. การปฐมนิเทศนักศึกษาหอพัก ประจําปการศึกษา 2557 

(1.4-1-04) 

5. การใหคําปรึกษาและแนะแนวตามคูมือขั้นตอนการ

ทํางานการบริการใหคําปรึกษาและแนะแนว (1.4-1-05)  

ซึ่งแบงออกเปน 2 สวน คือ  

5.1 การใหคําปรึกษาโดยอาจารยที่ปรึกษา รับผิดชอบ

โดยคณะ ซึ่งจะมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา เพื่อดูแล

นักศึกษาแตละชั้นปแตละสาขาวิชา และ 

5.2 การใหคําปรึกษาโดยงานแนะแนวการศึกษาและ

อาชีพ  กองพัฒนานักศึกษา ที่นครราชสีมา และแผนก

งานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา แตละวิทยา

เขต 

การเตรียมความพรอมเขาสูอาชีพการทํางาน 

มหาวิทยาลัยฯ มีการดําเนินการจัดบริการใหคําปรึกษาแนะแนว

การเขาสูอาชีพแกนักศึกษา ผานโครงการ/กิจกรรม ดังนี ้

1. การจัดกิจกรรมหรือสงนักศึกษาเขารวมกิจกรรม 1.1. 

โครงการอาชีพอิสระ โดยงานแนะแนวการศึกษาและ

อาชีพ (1.4-1-06) 1.2กิจกรรมมหกรรมสรางงาน สราง

อาชีพ จัดโดยจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา (1.4-1-07) 

2. การประชาสัมพันธขาวสารรับสมัครงานผานชองทาง 

ดังนี้ 

2.1 ติดบอรดประชาสัมพันธ (1.4-1-08) 

2.2 เว็บไซตของมหาวิทยาลัย  (1.4-1-09) 

http://www.rmuti.ac.th/2015/index.php/th/ 

2.3 Facebook(1.4-1-010) 

2.4 หนังสือแจงเวียนหนวยงาน (1.4-1-11) 

       3.  โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษา 

1.4-1-02  คูมือนักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 

2557 

1.4-1-03  คูมือปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม 

ประจําปการศึกษา 

2557 

1.4-1-04  โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาหอพัก 

ประจําปการศึกษา 

2557 

1.4-1-05 คูมอืขั้นตอนการ

ทํางานการบริการ

ใหคําปรึกษาและ

แนะแนว 

 

 

 

 

 

1.4-1-06  โครงการอาชีพ

อิสระ 

1.4-1-07  มหกรรมสรางงาน 

สรางอาชีพ 

1.4-1-08  ภาพบอรด

ประชาสัมพันธ 

1.4-1-09  เว็บไซตของของ

มหาวิทยาลัย 

1.4-1-10 Facebook ของงาน

แนะแนวการศึกษา

และอาชีพ 

1.4-1-11  ตัวอยางบันทึก

ขอความแจง

หนวยงานตาง 

http://www.rmuti.ac.th/2015/index.php/th/
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

1.4-1-12  โครงการปจฉิม

นิเทศ นักศึกษา

ประจําปการศึกษา 

2557 

2 มีการใหขอมูลของ

หนวยงานที่

ใหบริการกิจกรรม

พิเศษนอกหลักสตูร 

แหลงงานท้ังเต็ม

เวลาและนอกเวลา

แกนักศึกษา 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีการใหขอมูลของ

หนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้ง

เต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา ดังนี้ 

1. มีการแจกคูมือกิจกรรม ประจําปการศึกษา 2557 (1.4-

2-01) 

 

 

 

1.4-2-01  คูมือกจิกรรม 

ประจําปการศึกษา 

2557 

2. โครงการสงเสริมนักศึกษาทํางานระหวางเรียน (1.4-2-

02) 

1.4-2-02   โครงการสงเสริม

นักศึกษาทํางาน

ระหวางเรียน 

3. การประชาสัมพันธขาวสารผานชองทาง ดังนี้ 

           3.1 ติดบอรดประชาสัมพันธ (1.4-1-08) 

1.4-1-08 ภาพบอรด

ประชาสัมพันธ 

           3.2 เว็บไซตของมหาวิทยาลัย  (1.4-1- 

                09) 

http://www.rmuti.ac.th/2015/index.php/th/ 

1.4-1-09 เว็บไซตของของ

มหาวิทยาลัย 

           3.3 Facebook (1.4-1-010) 1.4-1-10 Facebook ของงาน

แนะแนวการศึกษา

และอาชีพ 

           3.4 หนังสือแจงเวียนหนวยงาน (1.4-1-11) 1.4-1-11 ตัวอยางบันทึก

ขอความแจง

หนวยงานตางๆ 

3 จัดกิจกรรมเตรียม

ความพรอมเพ่ือการ

ทํางานเมื่อสําเร็จ

การศึกษาแก

นักศึกษา 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีการจัดกิจกรรมเตรียม

ความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา ดังนี ้

1. โครงการสงเสริมนักศึกษาทํางานระหวางเรียน (ใช

เอกสาร 1.4-2-02) 

 

ใชเอกสาร 1.4-2-02   

โครงการสงเสริม

นักศึกษาทํางาน

ระหวางเรียน 

2. โครงการอาชีพอิสระ โดยงานแนะแนวการศึกษาและ

อาชีพ (ใชเอกสาร 1.4-1-06) 

ใชเอกสาร 1.4-1-06โครงการ

อาชีพอิสระ 

3. กิจกรรมมหกรรมสรางงาน สรางอาชีพ จัดโดยจัดหา

งานจังหวัดนครราชสีมา (ใชเอกสาร 1.4-1-07) 

ใชเอกสาร 1.4-1-07 มหกรรม

สรางงาน สราง

อาชีพ 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

4. โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 

(ใชเอกสาร 1.4-1-12) 

ใชเอกสาร 1.4-1-12 โครงการ

ปจฉิมนิเทศ

นักศึกษา ประจําป

การศึกษา 2557 

4 ประเมินคุณภาพ

ของการจัดกิจกรรม

และการจัดบริการ

ในขอ   1-3 ทุกขอ

ไมต่ํากวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  มีผลการประเมิน

คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ในขอ 1-3 เทากับ 

4.17 จากผลการประเมินตอไปนี ้

 1. ผลการประเมินคุณภาพของการจัดบริการใหคําปรึกษาแนะ

แนวดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน    

เทากับ 4.20 

2. ผลการประเมินคุณภาพของการใหขอมูลของหนวยงานที่

ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและ

นอกเวลาแกนักศึกษา เทากับ เทากับ 4.05 

3. ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม

เพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา เทากับ 4.24 

1.4-4-01 สรุปการประเมิน

คุณภาพ  

5 นําผลการประเมิน

จากขอ 4 มา

ปรับปรุงพัฒนาการ

ใหบริการและการ

ใหขอมูลเพ่ือสง

ใหผลการประเมิน

สูงขึ้นหรือเปนไป

ตามความคาดหวัง

ของนักศึกษา 

  มหาวิทยาลัย  ไดสรุปผลการใหบริการนักศึกษาในปการศึกษา 

2557 นําเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการดานการพัฒนา

นักศึกษา ในการสัมมนาทิศทางการพัฒนานักศึกษา มทร.อีสาน 

ซึ่งผลการประเมินการใหบริการนักศึกษา ทั้ง 3 ขอ (1-3) มี

ขอเสนอแนะ 1 ขอ คือ         ใหมหาวิทยาลัยเพิ่มชองทางการ

สงเสริมใหนักศึกษา       มีรายไดระหวางเรียน และสนับสนุน

ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาขาดแคลน และประสงคหารายได

ระหวางเรียน และมหาวิทยาลัยไดดําเนินการปรับปรุงผลการ

ดําเนินงานตามขอเสนอแนะโดยไดจัดทําขอเสนอโครงการเพื่อ

สนับสนุนงบประมาณทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาขาดแคลน 

จํานวน 500,000 บาท 

1.4-5-01 รายงานการประชุม 

6 ใหขอมูลและความรู

ที่เปนประโยชนแก

ศิษยเกา 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  มีบริการใหขอมูลความรู

เปนประโยชนตอศิษยเกา ผานชองทางตางๆ ดังนี้ 

1. เว็บไซตของหนวยงาน เชน เว็บไซตมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  รวมถึงเว็บไซตของ

หนวยงานในสังกดั ไดแก คณะ/สาขาวชิา สํานัก/

สถาบัน กอง สมาคมศิษยเกา มทร.อีสาน 

 

 

 

ใชเอกสาร 1.4-2-02 เว็บไซต

ของหนวยงาน   

 

2. Facebook ของหนวยงาน ไดแก คณะ สาขาวิชา 

สํานัก/สถาบัน และกอง 

ใชเอกสาร 1.4-2-04 

Facebook ของหนวยงาน 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

3. จดหมายขาว มทร.อีสาน สารแคแสด จุลสารราชมงคล

อีสาน  

ใชเอกสาร 1.4-2-07 จดหมาย

ขาว มทร.อสีาน สารแคแสด 

จุลสารราชมงคลอีสาน 

4. หนังสือเวียนไปยังหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย อาทิเชน 

คณะ  สาขาวิชา / โปรแกรมวิชา / หนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพ่ือเผยแพรใหแกศิษยเกา 

ใชเอกสาร 1.4-2-08 

หนังสือเวียน 

5. จออิเล็กทรอนิกส   1.4-2-09 จออิเล็กทรอนิกส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ไดนําผลการสรุปผลการ

จัดกิจกรรมและการใหบริการมาปรับปรุงพัฒนา โดยการขอเปด

ชองทางในการใหขอมลูขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา

รวมถึงศิษยเกา มทร.อีสาน (1.4-6-01) 

1.4-6-01บันทึกขอความขอเปด

ชองทางการบริการขาวสาร 

ผลการดําเนินการ  5 ขอ 

คะแนนที่ได  4 คะแนน 

จุดแข็งจุดที่ควรพัฒนาและ แนวปฏิบัติที่ดี 

จุดแข็ง 

1. มีคูมือขั้นตอนการทํางานการบริการใหคําปรึกษาและแนะแนวอยางชัดเจน 

2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาหลายชองทาง 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. จัดทําฐานขอมูลศิษยเกาใหเปนปจจุบันผานระบบ online 
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ตัวบงชี ้ 1.5   กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

การคิดรอบป   ปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม  2558) 

ชนิดของตัวบงชี้       ปจจัยนําเขา 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี ้ กองพัฒนานักศึกษา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาในภาพรวม

ของสถาบันโดยใหนักศึกษา

มีสวนรวมในการจัดทําแผน

และการจัดกิจกรรม 

   มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา ได

เ ชิ ญผู เ กี่ ย ว ข อ งกั บก า รพัฒน านั ก ศึ ก ษ า ซึ่ ง

ประกอบดวยรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและ

ศิษยเกาสัมพันธ ผูชวยอธิการบดีที่เกี่ยวของ รอง

คณบดีฝายพัฒนานักศึกษาทุกคณะ ผูอํานวยการ

กองพัฒนานักศึกษา หัวหนางานพัฒนานักศึกษา

วิทยาเขต บุคลากรที่รับผิดชอบดานกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา และผูนําองคกรนักศึกษา รวมกันจัดทํา

แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจําปการศึกษา 2557 

ในการประชุมสัมมนาทิศทางการพัฒนานักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2557 (1.5-1-01) โดยให

หนวยงานนําเสนอแผนการจัดกิจกรรมของแตละ

หนวยงาน เพื่อพิจารณารูปแบบกิจกรรม และความ

สอดคลองของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามเกณฑ

การประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เชน 

การกําหนดชวงเวลาของแตละกิจกรรม งบประมาณ 

ประเภทของกิจกรรม และนํามาจัดทําเปนแผนการ

ปฏิบัติงานประจําป ซึ่งไดแสดงความ ที่สอดคลอง

กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (1.5-1-02) (1.5-1-03) 

1 .5-1-01 รายงานผลการ

ดําเนินโครงการสัมมนาทิศ

ทางการพัฒนานักศึกษา 2557  

1.5-1-02 แผนยุทธศาสตร

กองพัฒนานักศึกษา ระยะ 4 

ป (พ.ศ.2557 – 2560) 

1.5-1-03 แผนปฏิบัติการกอง

พัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 

2557 

 

2 ในแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาใหดําเนิน

กิจกรรมในประเภทตอไปนี้

ใหครบถวน 

-   กิ จ ก ร ร ม ส ง เ ส ริ ม

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

        มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการพัฒนา

นักศึกษา กําหนดใหมีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ดังนี ้

1. กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค

ที่กําหนดโดยมหาวิทยาลัย จํานวน 23 โครงการ 

1.5-2-01 สรุปผลและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานกอง

พัฒนานักศึกษา ประจําป

การศึกษา 2557 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

ประสงคที่กําหนดโดย

สถาบัน 

-   กิจกรรมกีฬาหรือการ

สงเสริมสุขภาพ 

-  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน

หรือรักษาสิ่งแวดลอม 

-   กิ จ ก ร รม เ ส ริ ม ส ร า ง

คุณธรรมและจริยธรรม 

-  กิจกรรมสงเสริมศิลปะ

และวัฒนธรรม 

1.1 ดานความมีวินัย ซื่อสัตยและรับผิชอบตอ

ตนเอง ครอบครัว วิชาชีพ สังคม และ

ประเทศชาติ จํานวน 4 โครงการ 

1.2 ดานความรูและประสบการณการเรียนรูใน

สาขาวิชาที่ศึกษา สามารถปฏิบัติงานนาขา

วิชาชีพในสถานการณตางๆ ได จํานวน 3 

โครงการ 

1.3 ดานความสามารถในการคิด วิเคราะห และ

ริเริ่มสรางสรรคโดยใชความรูประสบการณ

ในการแกปญหาการทํางานได จํานวน 7 

โครงการ 

1.4 ดานความสามารในการปรับตัว การทํางาน

เปนทีม มีภาวะผูนํา มีการวางแผนการ

เรียนรูดวยตนเอง จํานวน 9 โครงการ 

1.5 ดานความสามรถในการใชภาษาและทักษะ

การวิ เคราะห เชิงตัวเลข ตลอดจนการ

สามารถใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและ

สารสนเทศในการสื่อสาร เพื่อการศึกษา

และการปฏิบัติงานได จํานวน 0 โครงการ 

แตไดดําเนินการพัฒนานักศึกษาในสวนของ

หลักสูตรสาขาวิชาชีพ 

2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ จํานวน 15 

โครงการ 

3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 

จํานวน 4 โครงการ 

4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

จํานวน 4 โครงการ 

5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมจํานวน 18 

โครงการ 

    รวมทั้งสิ้น 64 โครงการ (1.5-2-01) 

3 จัดกิจกรรมใหความรูและ

ทักษะการประกันคุณภาพ

การศึกษาแกนักศึกษา 

        มหาวิทยาลัย ไดดําเนินการจัดกิจกรรมให

ความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก

นักศึกษาใหมีความรูความเขาใจ ฝกปฏิบัติ นําไปใช

ใ นการจั ดกิ จกรรมนั กศึ กษา  การ เ รี ยนและ

ชีวิตประจําวัน ดังนี ้

1.5-3-01 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินโครงการปฐมนิ เทศ

นักศึกษาใหม  ปการศึกษา 

2557 

1.5-3-02 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินโครงการอบรมสัมมนา
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

1.  การฟงการบรรยายจากวิทยากร เร่ือง เรียน

อยางไรใหสัมฤทธิ์ผลและการประกันคุณภาพ

การศึกษา ในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

ปการศึกษา 2557จัดโดย กองพัฒนานักศึกษา 

(1.5-3-01) 

2.  การฟงการบรรยายจากวิทยากร เรื่อง คุณภาพ

ของกิจกรรมนักศึกษา (PDCA) ในโครงการ

โครงการอบรมสัมมนาผูนําองคกรนักศึกษา

มทร.อีสาน ประจําปการศึกษา 2557  เมื่อวันที่ 

16 – 18 กรกฎาคม 2557ณ มทร.อีสาน วิทยา

เ ข ต สุ ริ น ท ร  เ พื่ อ ใ ห ผู นํ า นั ก ศึ ก ษ า ซึ่ ง

ประกอบดวย กรรมการสภานักศึกษา กรรมการ

องคการนักศึกษา กรรมการสโมสรนักศึกษา 13 

คณะ รวมทั้งสิ้น 131 คน ไดรับความรูดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารจัดการ

องคกรนักศึกษาตามระเบียบฯ ด านการ

วางแผนกิจกรรมและงบประมาณ การเขียน

เอกสารโครงการ การสรุปผลการดําเนินงาน 

โดยใชกระบวนการ PDCA เขามาใชในทุกๆ 

กิจกรรมของนักศึกษา(1.5-3-01) 

ผูนําองคกรนักศึกษา มทร.

อีสาน ประจํ าปการศึ กษา 

2557 

 

4 ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการมี

การประเมินผลความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของ

กิจกรรมและนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการ

ดําเนินงานคร้ังตอไป 

       มหาวิทยาลัยไดกํ าหนดใหการดํ า เนิน

กิจกรรมโครงการแตละโครงการ ตองประเมินผล

ความสําเร็จของโครงการ ซึ่งมีตัวชี้วัดความสําเร็จใน

โครงการอยางนอย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้  

1. ประเมินผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงคของโครงการ 

2. ประเมินตามจํานวนกลุมเปาหมายที่กําหนดไว 

3. ประเมินระดับความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ  

4. ประเมินตามระยะเวลากําหนดจัดโครงการ 

5. ประเมินตามงบประมาณ 

โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวม

กิจกรรมโครงการ และสรุปผลการดําเนินโครงการ

เปนรูปเลม เพ่ือรายงานใหผูบริหารทราบ และ

รวบรวมไวเปนขอมูลในการสรุปและประเมินผลการ

วางแผนปฏิบัติงานในปตอไป (1.5-4-01) 

1.5-4-01 สรุปผลและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานกอง

พัฒนานั กศึ กษา  ประจํ าป

การศึกษา 2557 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

5 ประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

        มหาวิทยาลัย จัดโครงการสัมมนาทิศทางการ

พัฒนานักศึกษา มทร.อีสาน 2558 (1.5-5-01) 

เพื่ อใหบุคลากรดานการพัฒนานักศึกษาและ

นักศึกษา จากคณะและวิทยาเขต รวมประชุมหารือ

กันเพื่อสรุป และประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ปการศึกษา 2557 รวมถึงปญหาอุปสรรค 

ขอเสนอแนะจากการดําเนินงานดานการพัฒนา

นักศึกษา ป 2557 ที่ผานมา 

 

1.5-5-01 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินโครงการสัมมนาทิศ

ทางการพัฒนานักศึกษา มทร.

อีสาน 2558 

 

6 นําผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง

การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

นักศึกษา 

        ในการดําเนินโครงการสัมมนาทิศทางการ

พัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อี สาน 2558 นอกจากที่ประชุมจะส รุปและ

ประเมินผลการจั ดกิจกรรมพัฒนานั กศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2557 ที่ผานมาแลว ไดนําปญหา

อุปสรรค และขอเสนอแนะจากที่ประชุมมากําหนด

หลักเกณฑ เพื่อจัดทําแผนการปฏิบัติการกองพัฒนา

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2558 (1.5-6-01) 

1.5-6-01 แผนการปฏิบัติงาน

กองพัฒนานักศึกษา ประจําป

การศึกษา 2558 

ผลการดําเนินการ  4  ขอ 

คะแนนที่ได  3  คะแนน 

 

จุดแข็งจุดที่ควรพัฒนาและแนวปฏิบัติที่ดี 

จุดแข็ง 

1.  มหาวิทยาลัยสงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่หลากหลาย ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย คณะ หนวยงาน และองคกร

นักศึกษา  

2.  มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยจัดสรรงบประมาณสําหรับโครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ

โดยกองพัฒนานักศึกษา งานพัฒนานักศึกษาอยางพอเพียง  

3.  การกําหนดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยไดรับหนวยกิจกรรมท่ีมีผลตอการสําเร็จการศึกษา ตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัย สงผลใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษามากขึ้น  

4.  การใหบริการออกใบแสดงผลการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งนักศึกษาสามารถนําไปประกอบการสมัครงานที่แสดงใหเห็น

วานักศึกษาผานการพัฒนาใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค  

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  การจัดโครงการ/กิจกรรมนักศึกษารวมกับเครือขายเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางวิสัยทัศนที่ดีและกวางไกล ทั้ง

ในสวนของบุคลากร ผูนํานักศึกษาและนักศึกษาที่เขารวมโครงการ/กิจกรรม 

2.  การรวมกันในการกําหนดชวงเวลาการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อลดจํานวนกิจกรรม ชวงเปดภาคการศึกษาที่ 1 ของ

ทุกปการศึกษาซึ่งมีผลกระทบตอการเรียนของนักศึกษา 

3.  การกําหนดวัตถุประสงคในโครงการ/กิจกรรม ควรตั้งอยูบนพื้นฐานของความจริง และวัดผลสัมฤทธ์ิที่เปนรูปธรรมได 
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องคประกอบที่  2  การวิจัย 

 

ตัวบงชี ้ 2.1    ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

การคิดรอบป   ปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม  2558) 

ชนิดของตัวบงชี้       กระบวนการ 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี ้ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 – 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารงานวิจัยที่สามารถ

นําไปใชประโยชนในการ

บริหารงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

   มหาวิทยาลัยฯ มีระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชน

ในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค ไดแก 

ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแหงชาติ 

(National Research Management 

System : NRMS) http://www.nrms.go.th/  

(2.1-1-01) ซึ่งเปนระบบที่ใชสําหรับการ

บริหารงานวิจัยประกอบดวยการทํางาน 3 สวน

ไดแก ขอเสนอการวิจัย,โครงการที่อยูระหวาง

ดําเนินการ และโครงการวิจัย  เสร็จสิ้น  

ซึ่งระบบนี้จะสามารถนําไปใชประโยชนในการ

บริหารงานวิจัย โดยนักวิจัยที่เสนอขอ

งบประมาณตองมาอัพเดทขอมูลและบริหาร

จัดการงานวิจัยของตนเองผานระบบนี้ตั้งแต

เริ่มตนจนกระทั่งโครงการวิจัยแลวเสร็จ  

 นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยฯ ยังมี

เว็บไซตของสถาบันวจิัยและพฒันา 

http://ird.rmuti.ac.th/2015/                     

(2.1-1-02)  ที่ศูนยรวมขอมูลขาวสารตางๆ 

2.1-1-01 ระบบบริหารจัดการ

งานวิจัยแหงชาต ิ(National 

Research Management 

System : NRMS) 

http://www.nrms.go.th/ 

2.1-1-02 เว็บไซตของสถาบันวิจยั

และพัฒนา 

http://ird.rmuti.ac.th/2015/ 

http://www.nrms.go.th/
http://ird.rmuti.ac.th/2015/
http://www.nrms.go.th/
http://ird.rmuti.ac.th/2015/
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

เกี่ยวกับงานวิจัยและงานสรางสรรค  รวมถึง

ฐานขอมูลท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัย เชน 

ฐานขอมูลงานวิจัย ฐานขอมูลนักวิจัย ขาว

ประชาสัมพันธทั่วไป ขาวจากงานวิจัย ขาวสาร

ทุนวิจัย  ประกาศ ระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของกับ

งานวิจัย เปนตน ซึ่งขอมูลบนเว็บไซตเปนขอมูล

ที่มีประโยชนตอนักวิจัยและผูที่สนใจโดย

สามารถนําขอมูลขาวสารตางๆ ไปใชประโยชน

ในการดําเนินงานวิจัย หรือการตัดสินใจตางๆ 

ได  

2 สนับสนุนพันธกิจดานการ

วิจัยหรืองานสรางสรรค

อยางนอยในประเด็น

ตอไปนี้  

- หองปฏิบัติการหรือหอง

ปฏิบัติงานสรางสรรค 

หรือหนวยวิจัย หรือศูนย

เครื่องมือหรือศูนยให

คําปรึกษาและสนับสนุน

การวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

- หองสมุดหรือแหลงคนควา

ขอมูลสนับสนุนการวิจัย

หรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวก

หรือการรักษาความ

ปลอดภัยในการวิจัยหรอื

การผลิตงานสรางสรรค 

เชน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษา

ความปลอดภัยใน

  มหาวิทยาลัยฯ มีสิ่งสนับสนุนพันธกิจดานการ

วิจัยหรืองานสรางสรรค ในหลายๆ ดาน ดังนี ้

      1.ดานหองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงาน

สรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือ

หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย

หรืองานสรางสรรค โดยมหาวิทยาลัยมีศูนย

สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย ไดแก 

     1.1 ศู น ย ส อ บ เที ย บ เค ร่ื อ ง มื อ วั ด

อุตสาหกรรม (CIC) เปนศูนยที่ใหบริการสอบ

เทียบเคร่ืองมือวัด เคร่ืองมือทดสอบที่ใชใน

กระบวนการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมใหได

มาตรฐานสากลและมาตรฐาน ISO 9000 ซึ่งได

กํ าห นดให มี ก ารสอบ เที ยบ เค รื่อ งมื อ วั ด

เครื่องมือทดสอบที่ใชในกระบวนการผลิต  โดย

การนํ า เค ร่ืองมื อมาทํ าการสอบเที ยบกับ

หองปฏิบัติการมาตรฐานวิทยาทางดานตางๆ 

เพื่ อ คงระดับมาตรฐานของเค ร่ือ งมื อวั ด

อุตสาหกรรมของผูประกอบการ ให เปนที่

ยอมรับในระดับสากล (2.1-2-01) 

    1.2 ศูนยเคร่ืองจักรอัตโนมัติ (CNC) เปน

ศูนยเฉพาะทางดาน ที่มุ งเนนการใหบริการ

2.1-2-01 ภาพถายศูนยสอบเทียบ

เครื่องมือวัดอุตสาหกรรม (CIC) 

2.1-2-02 ภาพถายศูนยเคร่ืองจักร

อัตโนมัติ (CNC) 

2.1-2-03 ภาพถายศูนยฝกอบรม

พัฒนาเทคโนโลยีการออกแบบ

แมพิมพและชิ้นสวนอุตสาหกรรม 

2.1-2-04 ภาพถายหองปฏิบตัิการ

ดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2.1-2-05  ขอมูลประกอบการ

ตรวจประเมินคุณภาพบริการ

การศึกษาภายใน  ระดับ

มหาวิทยาลัย องคประกอบที่ 2 

การวิจัย ตวับงชี้ที ่2.1  ระบบและ

กลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยสรางสรรค ประจําป

การศึกษา 2557 สํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1-2-06   

-  รายงานการสํารวจคุณภาพ

การบริการงานวิทยบริการ ครั้ง

ที ่1 ปการศึกษา 2557 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

หองปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริม

งานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค เชน การจัด

ประชุมวิชาการ การจัด

แสดงงานสรางสรรค การ

จัดใหมีศาสตราจารย

อาคันตุกะ หรือ

ศาสตราจารยรับเชิญ 

(visiting professor) 

วิชาการแกสังคม โดยศูนยฯ มีวัตถุประสงคเพื่อ

เสริมสรางความรู ทักษะวิชาชีพ และงานวิจัย 

ควบคูคุณธรรม จริยธรรม แกนักศึกษามุงเนน

การฝกปฏิบัติงานดานเคร่ืองจักรกลอัตโนมัติที่มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคลองกับความ

ตองการของอุตสาหกรรมผูผลิตชิ้นสวนยาน

ยนต และเปนหนวยงานหนึ่งในการฝกอบรม

วิชาชีพ แกบุ คลากรในภาคอุ ตสาหกรรม 

ส นั บ ส นุ น ด า น ก า ร เ รี ย น ก า รส อ น ท า ง

วิศวกรรมศาสตรภายในมหาวิทยาลัยฯ และ

รับรองการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใน

อนาคต (2.1-2-02) 

     1.3 ศูนยฝกอบรมพัฒนาเทคโนโลยีการ

ออกแบบแมพิมพและชิ้นสวนอุตสาหกรรม  

ดําเนินการเกี่ยวกับเทคโนโลยีการออกแบบ

แมพิมพ และการผลิตชิ้นสวนอุตสาหกรรม

ตางๆ  โดยใช เค ร่ืองจักรอัตโนมัติ  สอบรับ

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ในการพัฒนา

อตุสาหกรรมยานยนต ที่ประเทศไทยมุงจะเปน

รากฐานการผลิตรถยนตแหงเอเชีย (Detroit of 

Asia) อุตสาหกรรมปโตเลียม และอุตสาหกรรม

เหล็ก (2.1-2-03) 

     นอกจากศูนยตางๆ ที่กลาวมาขางตนแลว

มหาวิทยาลัยฯ ยังมีหนวยวิจัยดานวัสดุ,หนวย

วิจัยดานวิศวกรรมโยธาและวัสดุกอสราง,หอง

ปฏิบัติวิจัยทางดานเคมี,หองปฏิบัติการดาน

ชีววิทยา,หองปฏิบัติการวิจัยทางดานฟสิกส,

ห อ งป ฏิ บั ติ ก ารวิ จั ยท างด าน เทค โน โลยี

ส า ร ส น เท ศ ,ห อ งป ฏิ บั ติ ก า ร เต า เผ า ,

หองปฏิบัติการขึ้นรูปพลาสติกสุญญากาศ,

หองปฏิบัติการศิลปะภาพพิมพ,หองปฏิบัติการ

-  รายงานสํารวจคุณภาพการ

บริการงานวิทยบริการคร้ังที ่2 

ปการศึกษา 2557 

- รายงานสถิติการใหบริการ

และสํารวจคุณภาพบริการ 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 

2557 งานเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่องานวิชาการ 

-  รายงานสถติิการใหบริการ

และสํารวจคุณภาพบริการ 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 

2557 งานเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่องานวิชาการ 

-  รายงานสรุปผลการสํารวจ

คุณภาพการใหบริการสถานที ่

ภายในสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 1 

ปการศึกษา 2557 งาน

บริหารงานทั่วไป 

- รายงานสรุปผลการสํารวจ

คุณภาพการใหบริการสถานที ่

ภายในสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ ครั้งที่ 2 

ปการศึกษา 2557 งาน

บริหารงานทั่วไป 

2.1-2-07  ภาพหนาจอแรกของ

การเขาใชอินเตอรเน็ตของ

มหาวิทยาลัย 

2.1-2-08 ระบบบริหารจัดการ

งานวิจัยแหงชาต ิ(National 

Research Management 

System : NRMS)  

2.1-2-09  คําสั่งคณะศิลปกรรม

และออกแบบอุตสาหกรรม เรื่อง 

แตงตั้งคณะ กรรมการผูรับผิดชอบ

อาคาร/หอง/อุปกรณ ประจําป
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 
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จิตรกรรมเปนตน (2.1-2-04) 

       2. มหาวิทยาลัยฯ  มีสํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งใหบริการเพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย ซึ่งมี

บริการหลากหลาย อาทิเชน  (2.1-2-05) 

- หองสมุด 

- ศูนยการเรียนดวยตนเอง 

- อุทยานศูนยแหงการเรียนรู 

- จดหมายเหตุและสารสนเทศทองถิ่น 

- บริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 

- บริการอิเลิรนนิ่งและเทคโนโลยี

การศึกษา 

- บริการดานสถานท่ี เชน หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร หองประชุม หองเรียน 

เปนตน 

โดยสํานักมีการสํารวจคุณภาพการ

ใหบริการ ปการศึกษาละ 2 ครั้ง ซึ่งมีผลการ

สํารวจดังนี ้(2.1-2-06) 

หนวยงาน 

คะแนน

ความ 

พึงพอใจ 

งานวิทยบริการ 

ครั้งท่ี 1/2557 4.32 

ครั้งท่ี 2 /2557 4.22 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่องาน

วิชาการ 

ครั้งท่ี 1/2557 4.33 

ครั้งท่ี 2/2557 4.25 

งานบริหารงานทั่วไป 

ครั้งท่ี 1/2557 4.20 

ครั้งท่ี 2/2557 4.41 

การศึกษา 2557 

2.1-2-10 เลมสรุปโครงการ

โครงการประชุมวิชาการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ครั้งท่ี6 และการประชุมวิชาการ

นานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล ครั้งที่ 5 

2.1-2-11 เลมสรุปโครงการ

โครงการนําเสนอผลงานวิจัย

แหงชาติ ประจําป 2557 

(Thailand Research Expo 

2014)  

2.1-2-12 เลมสรุปโครงการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ติดตั้งและสาธิตเครื่องมือเพอแว

พอเรชั่น เพื่อหาประสิทธิภาพการ

แยกเบนซิน 

2.1-2-13 เลมสรุปโครงการ

ยกระดับคุณภาพงานวิจัยดาน

วิศวกรรมเครื่องกลสําหรับ

คณาจารยและนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

2.1-2-14 สรุปโครงการอบรมการ

ทําผลงาน ทางวิชาการเพื่อขอ

ตําแหนงทางวิชาการสําหรับ

บุคลากรสายวิชาการ 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

รวมเฉลี่ย 4.29 

     3. ดานสิ่งอํานวยความสะดวกหรือการ

รักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิต

งานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ ดังนี ้

     3.1 ดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยมีการอํานวยความสะดวกใหกับ

ผูใชและมีการรักษาความปลอดภัยดวยการ

กําหนดรหัสผานใหกับบุคลากรสําหรับการเขา

ใชอินเตอรเน็ตของมหาวิทยาลัย (2.1-2-07)  

และการใชระบบสารสนเทศเกี่ยวกับงานวิจัย

ตางๆ  นักวิจยัตองมีรหัสผูใช และรหัสผาน

สําหรับเขาใชระบบฐานขอมูลตางๆ เชน 

ฐานขอมูลนักวิจัย ระบบบริหารจัดการงานวิจัย

แหงชาต ิ(National Research Management 

System : NRMS) (2.1-2-08)   โดยระบบ 

NRMS จะแบงการใชงานออกเปน 2 ระดับ 

ไดแก ระดับนักวิจัย ระดับผูประสานงาน โดย

ทุกระดับจะมีรหัสผานสําหรับการเขาใชงาน 

ทั้งนี้เพื่อความปลอดภยัในการเขาใชงานตางๆ 

เปนตน 

      3.2 ดานระบบรักษาความปลอดภัยใน

หองปฏิบตัิการตางๆ มหาวิทยาลัยฯมีบันไดหนี

ไฟ สําหรับกรณีมีเหตุเกิดเพลิงไหม  

นอกจากนั้นยังมีบุคลากรสายสนับสนุน

ควบคุมดูแลหองปฏิบัติการและสิ่งอํานวยความ

สะดวกสําหรับการวิจัยและงานสรางสรรค

ประกอบไปดวยชางเทคนิค ทําหนาที่กํากับและ

ดูแลความปลอดภัยในการใชเครื่องมือและ

อุปกรณภายในโรงงานออกแบบเซรามิก, 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

นักวิชาการชางศิลป ทําหนาที ่กํากับและดูแล

ความปลอดภัยในการใชเครื่องมือและอุปกรณ

ภายในโรงงานออกแบบอุตสาหกรรม และ

นักวิชาการคอมพิวเตอร ทําหนาทีก่ํากับและ

ดูแลความเรียบรอยของการใชงานเครื่องมือ

และอุปกรณใหหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

เปนตน (2.1-2-09)    

     4. ดานกิจกรรมวิชาการที่สงเสริม

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัด

ประชุมวิชาการ การจดัแสดงงานสรางสรรค 

การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะ หรือ

ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

ดังนี้ 

     4.1 ในทุกๆ ป มหาวิทยาลัยฯ จะรวมเปน

เจาภาพรวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลทั้ง 9 แหง เพื่อดําเนินโครงการประชุม

วิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อเปนเวทีเผยแพรผลงานวิจัยทั้ง

ในระดับชาติและระดับนานาชาติใหกับ

คณาจารย นักวิจัย นักศึกษา และผูที่สนใจ ทั้ง

ชาวไทยและชาวตางชาต ิรวมถึงเปนเวทีในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณการพฒันา

งานวิจัยในสาขาวิชาตางๆ 

 โดยในปการศึกษา 2557 มีการจัดประชุม

วิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้ง

ที่ 6 และการประชุมวิชาการนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลครั้งที่ 5  ซึ่ง

จัดขึ้น ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ศูนยหันตรา (2.1-2-10)   และใน

ขณะเดียวกันไดรวมนําเสนอผลงานวิจัยในการ
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

นําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ ประจําป 2557 

(Thailand Research Expo 2014)  ณ 

โรงแรมเซ็นทาราแกรนด และบางกอกคอนเวน

ชัน เซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด ราชประสงค  

กรุงเทพฯ (2.1-2-11)    

    4.2 มหาวิทยาลัยฯ ไดจดัใหมีการเชิญ

ศาสตราจารยอาคันตุกะ หรือศาสตราจารยรับ

เชิญ (visiting professor) 

มาบรรยายพิเศษ  ดวยการดําเนินโครงการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการติดตั้งและ

สาธิตเครื่องมือเพอแวพอเรชั่น เพือ่หา

ประสิทธิภาพการแยกเบนซิน โดยในโครงการ

ดังกลาวไดเชิญ Prof.Dr.Masayoshi Okub 

จาก Kobe University ประเทศญี่ปุน มาเปน

วิทยากรบรรยายพิเศษ ตามหัวขอโครงการ

ดังกลาว นอกจากนั้นในการดําเนนิโครงการยัง

มีการแลกเปลี่ยนความรูเกี่ยวกับการใช

เครื่องมือและอุปกรณตางๆ ในหองปฏิบัติการ  

จึงถือไดวาเปนการสรางเครือขายความรวมมือ 

เพื่อการพัฒนาเคร่ืองมือ อุปกรณใน

หองปฏิบตัิการ (2.1-2-12)    และดําเนิน

โครงการยกระดับคุณภาพงานวิจัยดาน

วิศวกรรมเครื่องกลสําหรับคณาจารยและ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะ

วิศวกรรมศาสตร ไดเชิญทาน

Prof.Dr.Masahide Murakami   ซึ่งทานมา

จากTsukuba University ประเทศญี่ปุน แต

ปจจุบันทานเปน Visitting Professor ใหกับ

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสารคาม 

มหาวิทยาลัยฯจึงไดเชิญทานมาเปนวิทยากร

บรรยายในโครงการ ซึ่งถือเปนการสราง
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

เครือขาย ความรวมมอืทางวิชาการ พัฒนา

ศักยภาพของคณาจารย และนักศึกษา ใหมี

ความรูความสามารถ ในงานวิจัย สิ่งประดิษฐ

และนวัตกรรม   (2.1-2-13)                        

 นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยฯ ยังไดเชิญ 

ศ.ดร.สขุสันต หอพิบลูสุข มาใหความรูและแรง

บันดาลใจ ในการทําตําแหนงทางวิชาการใหกับ

คณาจารย โดยมีวัตถุประสงค เพื่อพฒันา

อาจารย ดานการทําผลงานวิชาการไดอยางมี

คุณภาพ และถูกตองตามหลักวชิาการ และ

เพื่อให อาจารยไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน

ประสบการณในการทําผลงาน ทางวิชาการ

รวมกัน และ เพื่อกระตุนใหอาจารยไดมีการ

พัฒนาตนเองและองคกรอยางตอเน่ือง และ

เพื่อให มีผลงานทางวิชาการสาํหรับการขอ

กําหนดตําแหนงที่สูงขึ้น ในวันที่ 7 มกราคม 

พ.ศ. 2558 ณ หองประชุมพิกุลทอง คณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร  ซึ่งมีบุคลากร

สาย วิชาการของคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม

เกษตร ทั้งหมด 100 คน (2.1-2-14)            

3 จัดสรรงบประมาณของ

สถาบันเพื่อเปนทุนวิจัยหรือ

งานสรางสรรค 

   มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรงบประมาณ 

เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยในการ

ดําเนินงานตางๆ ไดปฏิบัติตามคูมอืขั้นตอนการ

ดําเนินงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ PM-24 (2.1-

3-01 )  ซึ่งดําเนินงานภายใตระเบียบ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วาดวย

การบริหารงานวิจัย พ.ศ.2553  (2.1-3-02 )

โดยมหาวิทยาลัยฯ ไดมีการจัดสรรงบประมาณ

ตางๆ  เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค โดย

ในปงบประมาณ 2558 มีการจัดสรร

งบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัย จํานวน 

2.1-3-01 คูมือขั้นตอนการ

ดําเนินงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ 

PM-24 

2.1-3-02 ระเบียบมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วาดวย

การบริหารงานวิจัย พ.ศ.2553     

2.1-3-03 ขอมูลสรุปจํานวน

โครงการวิจัยประจําปงบประมาณ 

2558  
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

276 โครงการ เปนเงิน 51,775,500 บาท ดัง

รายละเอียดตอไปนี ้ 

งบประมาณรายจาย จํานวน 129 โครงการ 

เปนเงิน 41,087,200 บาท 

งบประมาณเงินรายได จํานวน 133 โครงการ 

เปนเงิน 4,611,800 

งบประมาณภายนอก จํานวน 14 โครงการ 

เปนเงิน 6,076,500 บาท (2.1-3-03) 

4 จัดสรรงบประมาณเพื่อ

สนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรอืงาน

สรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพใน

วารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติและมีการ

เผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพใน

วารสารระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ

  มหาวิทยาลัยฯ  มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ

สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการ

ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรอืนานาชาติและมี

การเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใน

การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาต ิโดยสถาบันวิจัยและ

พัฒนามีการดําเนินงานภายใตแผนยุทธศาสตร

การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน ระยะ 4 ป (พ.ศ.2553-2556) (2.1-4-

01 )  และปฏิบัตติามคูมือขั้นตอนการ

ดําเนินงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ PM-24  (2.1-

4-02 )  และมีระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน วาดวยการบริหารงานวิจัย 

พ.ศ.2553 (2.1-4-03 )มาสนับสนุนการ

บริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค นอกจากนั้น

ยังมีระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน วาดวยกองทุนสนับสนุนการวิจัย พ.ศ.

2551 (2.1-4-04) และระเบียบ ประกาศ 

ขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับกองทุนสนับสนุนการ

วิจัย  (2.1-4-05)  มาสนับสนุนการทํางานให

มีประสิทธิภาพมากขึ้น  ซึ่งในการบริหาร

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค มีคณะกรรมการใน

2.1-4-01 แผนยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน ระยะ 4 ป (พ.ศ.2553-

2556)       

2.1-4-02 คูมือขั้นตอนการ

ดําเนินงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ   

PM-24 

2.1-4-03 ระเบียบมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วาดวย

การบริหารงานวิจัย พ.ศ.2553     

2.1-4-04 ระเบียบมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วาดวย

กองทุนสนับสนุนการวิจัย พ.ศ.

2551 

2.1-4-05 ระเบียบ ประกาศ 

ขอบังคับ ที่เก่ียวของกับกองทุน

สนับสนุนการวิจัย 

2.1-4-06 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัย

และพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน 

2.1-4-07 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารกองทุน
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

การบริหารงาน ไดแก คณะกรรมการประจํา

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน (2.1-4-06) และ

คณะกรรมการบริหารกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

(2.1-4-07)มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน   

 ในการดําเนินงานขางตนมหาวิทยาลัยฯ  

มีเงินกองทุนสนับสนุนการวิจัยสําหรับเปนเงิน

สนับสนุนใหนักวิจัยไปนําเสนอผลงานตาม

แหลงตางๆ โดยมีการจัดทําแผนการใชจาย

กองทุนสนับสนุน การวิจัย (2.1-4-08) ซึ่งเปน

การวางแผนการใชเงินสําหรับการสนับสนุนให

บุคลากรไปนําเสนอผลงาน นอกจากนั้นคณะยัง

มีเงินรายไดของคณะสนับสนุนใหนักวิจัยไป

นําเสนอผลงานดวย 

 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ มีวารสาร มทร.

อีสาน (2.1-4-09) เพื่อสนบัสนุนการตีพิมพ

เผยแพรผลงานวิจัยของนักวิจัยทั้งภายนอกและ

ภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งดําเนินงานโดย

คณะกรรมการวารสาร มทร.อีสาน (2.1-4-

010) รวมถึงมีการจัดกิจกรรมวิชาการที่

สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค ไดแก 

 1. ดําเนินโครงการนําเสนอ

ผลงานวิจัยแหงชาติ ประจําป 2557 

(Thailand Research Expo 2014)                

ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด และบางกอกคอน

เวนชัน เซ็นเตอร เซ็นทรลัเวิลด ราชประสงค  

กรุงเทพฯ โดยไดนําผลงานวิจัยไปแสดงในงาน

ดังกลาว (2.1-4-11) 

 2. ดําเนินโครงการประชุมวิชาการ

สนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน    

2.1-4-08 แผนการใชจายกองทุน

สนับสนุนการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-4-09 วารสาร มทร.อีสาน 

2.1-4-10 คําสั่งมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการ วารสาร 

มทร.อีสาน    

2.1-4-11 สรุปโครงการนําเสนอ

ผลงานวิจัยแหงชาติ ประจําป 

2557 (Thailand Research Expo 

2014)   

 2.1-4-12 สรุปประชุมวิชาการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ครั้งท่ี6 และการประชุมวิชาการ

นานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล ครั้งที่ 5  

 2.1-4-13 สรุปผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคที่ไดเผยแพรในป
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คร้ังที6่ และ

การประชุมวิชาการนานาชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 5 ณ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยหันตรา 

โดยเปนเจาภาพรวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลทั้ง 9 แหง (2.1-4-12 ) 

 จากการดําเนินงานดังกลาวมีผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคที่ไดเผยแพรในปการศึกษา 

2557 จํานวน 553 ผลงาน  ดังรายละเอียด

ตอไปนี ้

1.บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ จํานวน 278 ผลงาน 

2. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ฯจํานวน 107 

ผลงาน 

3.บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 จํานวน 45 

ผลงาน 

4. บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับ

สมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 

ก.พ.อ.ฯ จํานวน 35 ผลงาน 

5.บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฎในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ จํานวน 74 

ผลงาน 

6.งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

การศึกษา 2557 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

สถาบัน จํานวน 5 ผลงาน 

7.งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ จํานวน 9 ผลงาน 

(2.1-4-13) 

5 มีการพัฒนาสมรรถนะ

อาจารยและนักวิจัย มีการ

สรางขวัญและกําลังใจ

ตลอดจนยกยองอาจารย

และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย

และงานสรางสรรคดีเดน 

   มหาวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาสมรรถนะ

อาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและ

กําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มี

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน ดังนี ้

 มหาวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาสมรรถนะ

อาจารยและนักวิจัยโดยไดดําเนินโครงการ

พัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อเพิ่มพูนความรูและ

ทักษะใหกับนักวิจัยในดานตางๆ ซึง่ประกอบได

ดวยการดําเนินโครงการ ดังนี้ 1) โครงการ

พัฒนามาตรฐานงานวิจัย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 (2.1-5-01 ) 2) โครงการเทคนิค

และกระบวนการวิจัยชุมชน (2.1-5-02 ) 3) 

โครงการพัฒนานักวิจัยหนาใหม    (2.1-5-

03 ) 4) โครงการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ

ลงในวารสาร (2.1-5-04 ) 5) โครงการพัฒนา

และสนับสนุนระบบการจัดการทรัพยสินทาง

ปญญา (2.1-5-05) 

 นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยฯ มีการ

สรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย

และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค

ดีเดน โดยมีการเสนอรายชื่อบุคลากรเพื่อเขา

รับโลหประเภทบุคลากรที่มีผลงานวิจัยดีเดน 

ในวันครบรอบวันสถาปนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ครบรอบ 10 ป ใน

วันที่ 19 มกราคม 2558 คือ นางสาววัชรินทร  

แซเตีย เขารับโลจากประเภทบุคลากรที่มี

ผลงานวิจัยดีเดน ในวันครบรอบวนัสถาปนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

2.1-5-01 สรุปเลมโครงการพัฒนา

มาตรฐานงานวิจัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 

 2.1-5-02 สรุปเลมโครงการ

เทคนิคและกระบวนการวิจัยชุมชน 

 2.1-5-03 สรุปเลมโครงการ

พัฒนานักวิจัยหนาใหม 

2.1-5-04  โครงการเขียนบทความ

วิจัยเพื่อตีพิมพลงในวารสาร  

2.1-5-05 สรุปเลมโครงการพัฒนา

และสนับสนุนระบบการจัดการ

ทรัพยสินทางปญญา 

2.1-5-06ภาพถายการเขารวมรับ

โลจากประเภทบุคลากรที่มี

ผลงานวิจัยดีเดน ในวันครบรอบวนั

สถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน ครบรอบ 10 ป ใน

วันที่ 19 มกราคม 2558 

2.1-5-07 ประกาศ มทร.อีสาน 

เร่ือง เงินรางวัลสําหรับบุคลากรท่ี

ไดรับรางวัลผลงานวิจัย ผลงาน

ประดิษฐคิดคนหรือผลงาน

สรางสรรค ในระดับชาติและระดับ

นานาชาติ พ.ศ. 2556  

2.1-5-08 บันทึกขอความ ลงวันที่ 

17 มีนาคม 2558 เรื่อง ขอสง

เอกสารใบสมัครเพ่ือขอรับ

คาตอบแทนสําหรับบุคลากรที่ไดรับ

รางวัลผลงานวิจัย  
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

ครบรอบ 10 ป ในวันที่ 19 มกราคม 2558 

(2.1-5-06) และมีการสนับสนุนเงินรางวัล

สําหรับบุคลากรท่ีไดรับรางวัลผลงานวิจัย 

ผลงานประดษิฐคิดคนหรือผลงานสรางสรรค 

ในระดับชาติและระดับนานาชาติ จํานวน 1 

ราย คือ นายจิรวัฒน  จันทรสวาง อาจารย

ประจําสาขาวิชาออกแบบเซรามิก  คณะ

ศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม ไดรับ

รางวัล  Bronze จาก Thailand 

International Porcelain Convention 

2015 (TIPP 2015) ภายใตแนวคิด “ประณีต

ศิลปแหงจิตรกรรมเครื่องกระเบื้องระดับโลก” 

(Exquisite Masterworks of Porcelain 

Painting Art) จากชื่อผลงาน “Isan 

Lifestyle”   

(2.1-5-07 -2.1-5-08) 

ผลงานประดิษฐคิดคนหรือผลงาน

สรางสรรค 

6 มีระบบและกลไกเพ่ือชวย

ในการคุมครองสิทธิข์อง

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ที่นําไปใชประโยชนและ

ดําเนินการตามระบบที่

กําหนด 

        มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินงานตามขั้นตอน

การดําเนินงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ PM -24 

(2.1-6-01) และปฏิบัตติามระเบียบ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วาดวย

การบริหารผลประโยชนอันเกิด จากทรัพยสิน

ทางปญญา พ.ศ.2553 (2.1-6-02)  นอกจากนี้

ยังมีการใหความรูแกนักวิจัยดานทรัพยสินทาง

ปญญาดวยการดําเนินโครงการพัฒนาและ

สนับสนุนระบบการจัดการทรัพยสินทางปญญา 

(2.1-6-03) 

 จากการดําเนินงานพบวาในปงบประมาณ 

2557 มีผูยื่นขอจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญา จํานวน  127  เรื่อง ดังนี ้ สิทธิบัตร 

จํานวน 3 เรื่อง อนุสิทธิบัตร จํานวน 64 เรื่อง 

ลิขสิทธิ ์จํานวน 60 เรื่อง และไดรับการจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาแลว จํานวน  64 

เรื่อง ดังนี ้อนุสิทธิบตัร จํานวน 8 เรื่อง ลิขสิทธิ ์

2.1-6-01 คูมอืขั้นตอนการ

ดําเนินงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ     

PM -24 

2.1-6-02 ระเบียบมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วาดวย

การบริหารผลประโยชนอันเกิด 

จากทรัพยสินทางปญญา พ.ศ.2553  

2.1-6-03 สรุปโครงการพัฒนาและ

สนับสนุนระบบการจัดการ

ทรัพยสินทางปญญา 

2.1-6-04 สรุปผลงานทรัพยสินทาง

ปญญา ประจําปงบประมาณ 2557     
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

จํานวน 56 เรื่อง (2.1-6-04) 

ผลการดําเนินการ  6 ขอ 

คะแนนที่ได  5 คะแนน 

จุดแข็งจุดที่ควรพัฒนาและ แนวปฏิบัติที่ดี 

จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมีพันธกิจสนับสนุนงานวิจัย คือ สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม บนพื้นฐานของวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีสูการผลิต การบริการ และสรางมูลคาเพิ่มใหประเทศ ซึ่งไดสงเสริมใหบุคลากรผลิตผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคอยางตอเนื่อง 

2.  มหาวิยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยทุกปงบประมาณ นอกจากนั้นยังมีการจัดหาแหลงทุน

ภายนอกเพื่อมาสนับสนุนการทําวิจัยของบุคลากร 

3.  มหาวิยาลัยมีหองปฏิบัติและศูนยเครื่องมือที่คอยสนับสนุนการทํางานวิจัยของบุคลากร 

4.  มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่คอยสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัย และเปนแหลงคนควาขอมูลสําหรับการทํา

วิจัย 

5. มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการนําเสนอผลงานของบุคลากรอยางตอเนื่อง 

6. มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการทรัพยสินทางปญญาของงานวิจัยและงานสรางสรรค 

7. มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการอบรมใหกับบุคลากรทุกป เพื่อเปนการใหความรู สงเสริมทักษะ สําหรับการพัฒนา

ศักยภาพในการทํางานวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการสนับสนุนใหนักวจิัยหนาใหมเขาสูระบบงานวิจัยไดงายขึ้น 

2. สนับสนุนใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาตอิยางตอเนื่อง 

3. สงเสริมและผลักดันใหนักวิจัยนําผลงานวิจัยมารขอจดทรัพยสินทางปญญาใหเพิ่มขึ้น 

แนวปฏิบัติที่ด ี

1. จัดตั้งหนวยวิจัยเพื่อรองรับการจัดทําโครงการวิจัยและบริการวิชาการแกภายนอกมากยิ่งขึ้น  เพื่อหางบประมาณ

สนับสนุน และเครือขายในสถานประกอบการ ชุมชน หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

2. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกของการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว 

3. มีแนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาศักยภาพทางการวิจัย สงเสริมความรูดานการหาแหลงเงินทุนและ   การตีพิมพเผยแพร

ผลงานวิจัย เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู รวบรวม และจัดเก็บความรู และเผยแพรความรูโดยเฉพาะการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ประสบการณทั้งภายในและภายนอกองคกร ในการพัฒนางานวิจัยและขอมูลสารสนเทศในการหาแหลงเงินทุนสําหรับ

นักวิจัยหนาใหมและผูสนใจ ตลอดจนขอมูลในการพัฒนาการเพิ่มศักยภาพการตีพิมพผลงานทางวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ 
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ตัวบงชี ้ 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

การคิดรอบป   ปงบประมาณ 2558 (1 ตลุาคม 2557 – 30 กันยายน  2558) 

ชนิดของตัวบงชี้       ปจจัยนําเขา 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี ้ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

เกณฑการประเมิน 

 คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน

และภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน 

สูตรการคํานวณ 

 

 คะแนนที่ได   =  

 

 

ผลการคํานวณคะแนนระดับมหาวิทยาลัย 

หนวยงาน 
กลุมสาขาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

กลุมสาขาวิทยาศาสตร

สุขภาพ 

กลุมสาขามนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 
คะแนนเฉลี่ย 

คณะบริหารธุรกิจ 0.75 - 3.91 2.33 

คณะวิทยาศาสตรและศลิปศาสตร 5 - 0 2.5 

คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร 

3.86 - - 3.86 

คณะศิลปกรรมและออกแบบ

อุตสาหกรรม 

3.10 - 5 4.05 

คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลย ี 4.76 - - 4.76 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ - - 3.63 3.63 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 2.76 - 2.95 2.86 

คณะวิศวกรรมศาสตร 5 - - 5 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3.25 - - 3.25 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 4.29 - - 4.29 

คณะเทคโนโลยีสังคม - - 3.43 3.43 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 5 - 5 5 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ 5 5 - 5 

คะแนนรวม       49.96 

คะแนนรวมระดับมหาวิทยาลัย    3.84 

 

 

ผลรวมของการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 

       

               จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบัน 
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คะแนนที่ได   =  

49.96 
= 3.84 

13 

 

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และ แนวปฏิบัติที่ดี 

จุดแข็ง    

1.  สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานหลักในการบริหารงานดานการวิจัยและบริการวิชาการ  

   2.  มหาวิทยาลยัฯ และคณะมีการจัดสรรงบประมาณวิจัย (เงินรายได) เพิ่มเติมใหกับบุคลากรในการทําวิจัย  

   3.  มีโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย (นักวิจัยหนาใหม) เพือ่เตรียมความพรอมสําหรับการพัฒนาขอเสนอ 

        โครงการวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา ควรมีการกระตุนใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยเห็นความสําคัญของการทําวิจัย 

แนวปฏิบัติที่ดี  กระบวนการจัดสรรใหทุนสนับสนุนโครงการวิจัยประจําป 

เอกสารและหลักฐานอางอิง 

ลําดับ หมายเลขเอกสาร เอกสารหลักฐานอางอิง 

1 2.2-01 รายงานการประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจ 

2 2.2-02 รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 

3 2.2-03 รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

4 2.2-04 รายงานการประเมินตนเอง คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 

5 2.2-05 รายงานการประเมินตนเอง คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลย ี

6 2.2-06 รายงานการประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

7 2.2-07 รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

8 2.2-08 รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร 

9 2.2-09 รายงานการประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

10 2.2-10 รายงานการประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยสีังคม 

11 2.2-11 รายงานการประเมินตนเอง คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

12 2.2-12 รายงานการประเมินตนเอง คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

13 2.2-13 รายงานการประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรมเกษตร 
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ตัวบงชี ้ 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

การคิดรอบป   ปปฏิทิน 2557 (1 มกราคม 2557 – 31 ธันวาคม 2557) 

ชนิดของตัวบงชี้       ปจจัยนําเขา 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี ้ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

เกณฑการประเมิน 

 คะแนนที่ไดในระดับสถาบันเปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยของทุก

คณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน 

สูตรการคํานวณ 

 

   คะแนนที่ได   =  

 

 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของระดบัคณะ 

คณะ 

กลุมสาขา

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

กลุมสาขา

วิทยาศาสตร

สุขภาพ 

กลุมสาขา 

มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

คะแนน 

คณะบริหารธุรกิจ 2.14 - 2.00 2.07 

คณะวิทยาศาสตรและศลิปศาสตร 4.41 - 0 2.21 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 4.53 - - 4.53 

คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 1.26 - 5.00 3.13 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 0.38 - 2.36 1.37 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1.48 - - 1.48 

คณะวิศวกรรมศาสตร 4.38 - - 4.38 

คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลย ี 2.48 - - 2.48 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ - - 3.53 3.53 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 2.76 - - 2.76 

คณะเทคโนโลยีสังคม - - 3.49 3.49 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 2.89 - 0.56 1.73 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ 5.00 2.81 - 3.91 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวชิาการภาพรวม 37.07 

 

 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 

       

               จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทั้งหมดในสถาบัน 
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สรุปผลการดําเนินงานภาพรวมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

คะแนนที่ได   = 

 

  = 2.85 

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และ แนวปฏิบัติที่ดี 

จุดแข็ง  

1.    มหาวิทยาลัยฯ  มีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถมีทักษะและประสบการณหลากหลายในวิชาชีพ 

2.   มหาวิทยาลัยฯ  มีนโยบายสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทํางานวิจัยและงานสรางสรรค โดยถือเปนภารกิจหลักของ

มหาวิทยาลัยฯ 

3.   มหาวิทยาลัยฯ  สนับสนุนการนําเสนอผลงานทางวิชาการและการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการ

ระดับชาติและระดับนานาชาติ   

4.   มหาวิทยาลัยฯ  มีการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา  

1.   จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรสวนมากอยูในรูปแบบของการตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ  ซึ่งมีคาถวงน้ําหนักนอย 

2.   ผลงานวิจัยที่ดําเนินการเสร็จแลว  บางสวนยังไมมีการดําเนินการนําเสนอในเวทีวิชาการหรือตีพิมพในวารสาร 

3.   สงเสริมใหมีการพัฒนาคุณภาพบทความวิชาการที่ตีพิมพใหมีมาตรฐานที่สูงขึ้น  เชน  การเผยแพรในวารสารระดับ

นานาชาติ ใหอยูในฐานขอมูลสากล ที่ไดรับการยอมรับ เชน ISI  และ Scopus 

4.   จัดใหดําเนินการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในดานการเขียนบทความวิชาการจากผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาและยกระดับการ

ตีพิมพขั้นสูงตอไป 

แนวปฏิบัติที่ด ี- 

เอกสารและหลักฐานอางอิง 

ลําดับ หมายเลขเอกสาร เอกสารหลักฐานอางอิง 

1 2.3-01 รายงานการประเมินตนเอง  SELF ASSESSMENT REPORT (SAR) 

ประจําปการศึกษา  2557 คณะบริหารธุรกิจ 

2 2.3-02 แบบรายงานผลงานทางวิชาการ  คณะบริหารธุรกิจ 

3 2.3-03 รายงานการประเมินตนเอง  SELF ASSESSMENT REPORT (SAR) 

ประจําปการศึกษา  2557 คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 

4 2.3-04 แบบรายงานผลงานทางวิชาการ  คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 

5 2.3-05 รายงานการประเมินตนเอง  SELF ASSESSMENT REPORT (SAR) 

ประจําปการศึกษา  2557 คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

6 2.3-06 แบบรายงานผลงานทางวิชาการ  คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

7 2.3-07 รายงานการประเมินตนเอง  SELF ASSESSMENT REPORT (SAR) 

ประจําปการศึกษา  2557 คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 

8 2.3-08 แบบรายงานผลงานทางวิชาการ  คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 

37.07 

 

13 
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ลําดับ หมายเลขเอกสาร เอกสารหลักฐานอางอิง 

9 2.3-09 แบบรายงานคุณภาพงานสรางสรรค  คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 

10 2.3-10 รายงานการประเมินตนเอง  SELF ASSESSMENT REPORT (SAR) 

ประจําปการศึกษา  2557  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

11 2.3-11 แบบรายงานผลงานทางวิชาการ  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

12 2.3-12 รายงานการประเมินตนเอง  SELF ASSESSMENT REPORT (SAR) 

ประจําปการศึกษา  2557  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

13 2.3-13 แบบรายงานผลงานทางวิชาการ  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

14 2.3-14 รายงานการประเมินตนเอง  SELF ASSESSMENT REPORT (SAR) 

ประจําปการศึกษา  2557  คณะวิศวกรรมศาสตร 

15 2.3-15 แบบรายงานผลงานทางวิชาการ  คณะวิศวกรรมศาสตร 

16 2.3-16 รายงานการประเมินตนเอง  SELF ASSESSMENT REPORT (SAR) 

ประจําปการศึกษา  2557  คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลย ี

17 2.3-17 สรุปบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุม วิชาการระดับชาติ  และระดับนานาชาติ  คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลย ี

18 2.3-18 สรุปบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลย ี

19  ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลย ี

20 2.3-19 รายงานการประเมินตนเอง  SELF ASSESSMENT REPORT (SAR) 

ประจําปการศึกษา  2557  คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

21 2.3-20 สรุปรายงานผลงานทางวิชาการ  คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

22 2.3-21 รายงานการประเมินตนเอง  SELF ASSESSMENT REPORT (SAR) 

ประจําปการศึกษา  2557  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 

23 2.3-22 แบบรายงานผลงานทางวิชาการ  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 

24 2.3-23 บทความทางวิชาการจําแนกตามระดับคุณภาพ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 

25 2.3-24 รายงานการประเมินตนเอง  SELF ASSESSMENT REPORT (SAR) 

ประจําปการศึกษา  2557  คณะเทคโนโลยีสังคม 

26 2.3-25 แบบรายงานผลงานทางวิชาการ  คณะเทคโนโลยีสังคม 

27 2.3-26 รายงานการประเมินตนเอง  SELF ASSESSMENT REPORT (SAR) 

ประจําปการศึกษา  2557  คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

28 2.3-27 แบบรายงานผลงานทางวิชาการ  คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

29 2.3-28 รายงานการประเมินตนเอง  SELF ASSESSMENT REPORT (SAR) 

ประจําปการศึกษา  2557  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

30 2.3-29 แบบรายงานผลงานทางวิชาการ  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

31 2.3-30 Print  Out  สรุปผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
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องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

 

ตัวบงชี้  3.1    การบริการวิชาการแกสังคม 

การคิดรอบป   ปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม  2558) 

ชนิดของตัวบงชี้       กระบวนการ 

หนวยงานรับผิดชอบตวับงชี ้ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 – 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินตนเอง  

ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

1 กําหนดชุมชนหรอืองคการ

เปาหมายของการใหบริการทาง

วิชาการแกสังคมโดยมีความ

รวมมือระหวางคณะหรือ

หนวยงานเทียบเทา 

        มี กระบวนการกํ าหนดหมู บ าน /

ชุมชน (หมูบานเกา) ดังนี้ 

1. มีคณะกรรมโครงการตรวจประเมิน

ห มู บ า น ร าช ม งค ล อี ส า น  ป ระ จํ า ป

งบประมาณ พ.ศ.2557 (3.1-1-01) เพื่อ

เขาตรวจติดตามผลการดําเนินโครงการ

ห มู บ าน ร าช ม งค ล อี ส าน  โด ย ค ณ ะ

กรรมการฯ ไดลงพื้นที่ตรวจติดตาม ทั้ง             

11หมูบาน ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ             

เพื่อพัฒนาหมูบาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2557 คณะกรรมการตรวจประเมิน

พิจารณาตามหลักเกณฑการตรวจประเมิน

โค รงก ารห มู บ า น ราช ม งค ล อี ส าน             

(3.1-1-02) 

2. หมูบาน (เกา) ที่ผานการพิจารณา

ตามเกณฑการประเมินจากคณะกรรมการ 

(50 คะแนนขึ้นไป) จะไดรับการสนับสนุน

งบประมาณเพื่อพัฒนาหมูบานตอเนื่องในป

ถั ด ไป  โดย ให หั วหน า โค รงการจัดทํ า

ขอเสนอโครงการเพ่ือพัฒนาหมูบาน และ

เสนอขอรับการสนับสนุนทุนจากโครงการ

พัฒนาเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน : 

โครงการหมูบานราชมงคลอีสาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2558 มายังสถาบันวิจัย

 

 

(3.1-1-01) 

คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง  ม ท ร .อี ส า น                    

ที่  0923/2557 เรื่อ ง แต งตั้ ง

คณ ะกรรมการโครงการตรวจ

ประเมิน โครงการหมู บ านราช

มงคลอีสาน พ.ศ.2557 

 

 

 

 

 

(3.1-1-02) 

ผลการประเมินใหคะแนนโครงการ

หมูบานราชมงคลอีสาน  

จํานวน 11 หมูบาน 

 

(3.1-1-03) 

ขอเสนอโครงการพัฒนาเสริมสราง

ความเขมแข็งชุมชน : โครงการ

หมูบานราชมงคลอีสาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 

(หมูบานเกา) 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

และพัฒนา (3.1-1-03) 

     3. สถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการ

รวบรวมขอ เสนอโครงการจากหัวหนา

โครงการที่ผานการพิจารณา พรอมแจงให

หั ว ห น า โ ค ร ง ก า ร เ ส น อ ร า ย ชื่ อ

คณะกรรมการดําเนินงาน ของทั้ ง 11

ห มู บ า น  เพื่ อ เส น อ แ ต ง ตั้ ง คํ า สั่ ง

คณะกรรมการโครงการหมูบานราชมงคล

อีสาน กิจกรรมที่ 2 : จัดสรรงบประมาณ

เพื่ อ พัฒ นาหมู บ าน ราชมงคลอีสาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 และ

สถาบันวิจัยดําเนินการขออนุมัติดําเนิน

โครงการพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็ง

ชุมชน โครงการหมูบานราชมงคลอีสาน 

(กิจกรรมที่  2 : จัดสรรงบประมาณเพื่อ

พัฒนาหมูบานราชมงคลอีสาน ประจําป

งบประมาณ  พ .ศ .2558 ) เพื่ อ จั ดสรร

งบประมาณตอไป 

(3.1-1-04)  

   มีกระบวนการกําหนดหมูบาน/ชุมชน 

(หมูบานใหม) ดังนี้ 

1. นักวิจัย/คณาจารย ในสังกัดคณะ

ตางๆ ที่มีความสนใจและมีจิตอาสาในการ

พัฒนาหมูบาน/ชุมชน รวมกลุมเพื่อเขาไป

สํ า ร ว จ ข อ มู ล เบื้ อ งต น ข อ งห มู บ า น 

(การศึกษาบริบทชุมชน ซึ่งเกิดจากการรอง

ขอของหมูบาน/ชุมชน หรือเปนหมูบานที่

อาจารย/นักวิจัยเขาไปใหบริการวิชาการ

แลวเห็นควรพัฒนาตอยอด)  ซึ่งจะตองเปน

หมูบานที่มีความพรอมที่จะรับการพัฒนา 

และไดรับความรวมมือจากผูนําของหมูบาน

เปนอยางดี   ภายหลังจากการสํารวจขอมูล

เบื้องตน อาจารย/นักวิจัย นําขอมูลที่ได

จากการสํารวจเบื้องตนมาจัดเปนขอเสนอ

โครงการพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็ง

ชุมชน : โครงการหมูบานราชมงคลอีสาน 

 

(3.1-1-04)  

คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย

เท ค โน โล ยี ร า ช ม งค ล อี ส า น                 

ที่  0926/2558 เรื่อ ง แต งตั้ ง

คณะกรรมการโครงการหมูบาน 

ราชมงคลอีสาน กิจกรรมที่  2 

จัดสรรงบประมาณ เพื่ อพัฒนา

หมูบานราชมงคลอีสาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3.1-1-05)   

ขอเสนอโครงการพัฒนาเสริมสราง

ความเขมแข็งชุมชน : โครงการ

หมูบานราชมงคลอีสาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 

(หมูบานใหม) 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

ป ระจํ าป งบ ป ระม าณ  พ .ศ .2 5 5 8                 

เพื่อเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

เพ่ื อพั ฒ น าห มู บ าน ราช ม งคล อี ส าน 

ป ร ะ จํ า ป งบ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2 5 5 8                   

(3.1-1-05) 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการ

รวบรวม ข อ เสนอ โครงการเพื่ อ เข าสู

กระบวนการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

โครงการพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็ง

ชุมชน : โครงการหมูบานราชมงคลอีสาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558   โดยการ

แตงตั้งคณะการประเมินขอเสนอโครงการ

ห มู บ าน ราชม งคลอี ส าน  ป ระจํ าป

งบประมาณ พ.ศ.2558  

(3.1-1-06) 

3. คณะกรรมการประเมินขอเสนอ

โครงการหมูบานราชมงคลอีสาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2558 โดยคณะกรรมการ

พิจารณาตามหลักเกณฑการพิจารณา

คั ด เลื อกข อ เสน อโครงการหมู บ าน            

ราชมงคลอีสาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2558 (3.1-1-07) ตามแบบประเมิน

การพิ จ ารณ าคัด เลื อ กห มู บ าน ใหม 

โค รงก ารห มู บ าน ราช ม งค ล อี ส าน 

ป ระจํ าป งบ ป ระม าณ  พ .ศ .2 5 5 8            

(3.1-1-08) 

4.  สถาบันวิจัยและพัฒนา ประกาศผล

การพิจารณาโครงการโครงการหมูบาน  

ราชมงคลอีสาน ประจําป งบประมาณ  

พ.ศ.2558 (3.1-1-09) และแจงใหหัวหนา

โครงการที่ ได รับการสนับสนุนทุนเพ่ือ

พัฒนาหมูบานใหม เสนอชื่อคณะกรรมการ

ดําเนินงานเพื่อแตงตั้งคําสั่งคณะกรรรม

การดําเนินโครงการหมูบานราชมงคล

อีสาน  กิจกรรมที่ 2 จัดสรรงบประมาณ

เพ่ื อพัฒ นาหมู บ านราชมงคลอีสาน 

 

 

 

 

 

(3.1-1-06)  

คําสั่ง มทร.อีสาน ที่ 2072/2558 

แตงตั้ งคณะกรรมการประเมิน

ขอ เสนอโครงการหมู บ านราช

มงคลอีสาน  ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2558 

 

 

 

 

(3.1-1-07) 

หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก

ขอ เสนอโครงการหมู บ านราช

มงคลอีสาน ประจําปงบประมาณ                       

พ.ศ.2558  

(3.1-1-08) 

ผลการประเมิ นการพิ จารณ า

คัดเลือกหมูบานใหม โครงการ

หมูบานราชมงคลอีสาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2558  

 

(3.1-1-09) 

บันทึ ก  ที่  มทร.อี สาน 1200/      

ว0013 ลงวันที่ 9 มกราคม 2558 

เรื่อง ประกาศผลการพิจารณา

โครงการหมูบานราชมงคลอีสาน 

พ.ศ.2558 

 

 

(3.1-1-10)  

คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

ป ระจํ าป งบประม าณ   พ .ศ . 2 55 8           

(ฉบับที่ 2) (3.1-1-10) 

           กระบวนการกํ าหนดหมู บ าน

เพื่อใหบริการทางวิชาการแกสังคม และ

พัฒนาเสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

โดยมี ความรวมมือ ระหวางคณ ะห รือ

ห น ว ย งาน เที ย บ เท า  ม ห า วิ ท ย าลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีการดําเนินงาน

ต า ม แ ผ น ยุ ท ธศ า ส ต ร ก า รพั ฒ น า

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ระยะ 4 ป  (พ .ศ.2557 – พ.ศ.2560)  

ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 เพ่ิมศักยภาพ

การบริการวิชาการอยางบูรณาการ ตาม

เปาประสงคที่ 3.1 การบริการวิชาการ

เพื่อสงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชน

และสังคมอยางยั่งยืน (3.1-1-11)  

และตามแผนยุท ธศาสตรการพัฒ นา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ป 

(ป งบประมาณ  พ .ศ .2557  – 2560 ) 

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการบริการวิชาการ  

เปาประสงค : 2.1 การบริการวิชาการ

เพื่อสงเสริมความเข็มแข็งใหกับชุมชน

อยางยั่งยืน กลยุทธที่ 2.1.1 สรางชุมชน

ตนแบบหมูบานราชมงคลอีสานตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง (3.1-1-12) 

           จากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

(ระยะ 4 ป)  (ปงบประมาณ พ.ศ.2557 – 

2560) มหาวิทยาลัยฯ ไดยึดถือเปนภารกิจ

หลักที่สําคัญของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน ที่ตองมุงเนนการบริการ

วิชาการเพื่อการเสริมสรางความเขมแข็ง

ให กั บ ชุ ม ช น แ ล ะสั ง ค ม อ ย า งยั่ ง ยื น            

โดยมหาวิทยาลัยฯ กําหนดใหมีโครงการ

พัฒนาเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน : 

เท ค โน โล ยี ร า ช ม งค ล อี ส า น                 

ที่  0261/2 55 8  เรื่ อ ง แ ต งตั้ ง

คณะกรรมการโครงการหมูบาน 

ราชมงคลอีสาน กิจกรรมที่  2 

จัดสรรงบประมาณ เพื่ อพัฒนา

หมูบานราชมงคลอีสาน ประจําป

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  2 5 5 8        

(ฉบับที่ 2) 

 

(3.1-1-11)  

แ ผ น ยุ ท ธศ าส ต ร ก า รพั ฒ น า

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน ระยะ 4 ป (พ.ศ.2557 – 

พ.ศ. 2560) 

 

 

 

 

 

 

(3.1-1-12)                  

แ ผ น ยุ ท ธศ าส ต ร ก า รพั ฒ น า 

ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน ระยะ 4 ป (ปงบประมาณ 

พ.ศ.2557 – 2560) 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

หมูบานราชมงคลอีสาน เพื่อตอบสนอง

ต าม ป ระ เด็ น ยุ ท ธ ศ าส ต ร ที่  3  แ ล ะ

เปาประสงคที่ 3 ตามแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน ระยะ 4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.

2557  – 2560 ) และยุทธศาสตรที่  2 

เป าป ระส งค  : 2.1 ก ล ยุ ท ธ ที่  2 .1 .1                

ต า ม แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก า ร พั ฒ น า 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ป 

(ปงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560) เพื่อให

หมูบานมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน และเปน

หมูบานราชมงคลอีสานตนแบบตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียงตอไป    

2 จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมี

สวนรวมจากชุมชนหรอืองคการ

เปาหมายที่กําหนดในขอ 1 

        มีกระบวนการจัดทําแผนพัฒนา

หมูบานรวมชาวบาน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการดําเนินโครงการ

หมูบานราชมงคลอีสาน ทั้ง 12 หมูบาน             

มีการจัดทําแผนการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน

ร วม กั บ ช าวบ าน  โด ยก ารจั ด ทํ า เวที

ป ระชาคม/ การนั ดประชุ มชาวบ าน           

เพื่อหารือเรื่องของปญหาที่ตองการรับการ

แกไขเรงดวน และหาแนวทางในการพัฒนา

ดานตางๆ ของหมูบานรวมกันกับชาวบาน               

(ภาพบรรยากาศการจัดทํ าแผนการ

พัฒ นาหมู บ าน ระหว างคณ ะดํ า เนิ น

โครงการและชาวบาน) (3.1-2-01) 

 ซึ่งปญหาและความตองการของ

ชาวบาน จะถูกนํามาจัดทําเปนแผนการ

พัฒนาหมูบานและกิจกรรมในการดําเนิน

พัฒนาของโครงการหมูบานราชมงคลอีสาน 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2558  

(3.1-02-02)  

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการ

รวบรวมแผนการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน 

ของทั้ง 12 หมูบาน เพื่อจัดทําเปนแผนการ

 

 

(3.1-2-01)  

ภาพบรรยากาศการประชุมเพื่อ

จัดทําแผนพัฒนาหมูบาน จากเลม

สรุปโครงการหมูบานราชมงคล

อีสาน ประจําป งบประมาณ พ.ศ.

2558 

 

 

 

 

 

(3.1-02-02)  

แผนพัฒนาหมูบาน 12 หมูบาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 

 

 

 

(3.1-2-03) 

แผนการพัฒนาโครงการหมูบาน

ร า ช ม งค ล อี ส า น  ป ร ะ จํ า ป
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

พัฒนาในภาพรวมโครงการหมูบานราช

มงคลอีสาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 (3.1-2-03) 

งบประมาณ พ.ศ.2558 

3 ชุมชนหรือองคการเปาหมาย

ไดรับการพัฒนาและมีความ

เขมแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏ

ชัดเจน 

        มีหมูบ านที่ ไดรับการพัฒนาและมี

ความเขมแข็งที่มีหลักฐานปรากฏชัดเจน 

ดังนี ้ 

1. โครงการหมูบานเฉลิมพระเกียรติ 

บ า น ศ า ล า  อํ า เภ อ พิ ม า ย  จั ง ห วั ด

นครราชสีมา โดยมีนางดุษฎี  เทียมเทศ                       

บุญมาสูงทรง เปนรับผิดชอบโครงการ   

หมูบ านศาลาเปนหมูบ าน ที่ ได รับการ

จัดสรรงบประมาณตอเนื่องมาตั้งแตป พ.ศ.

2555  ซึ่งไดดําเนินการพัฒนาโดยมุงเนน

การสงเสริมเรื่องขาว การผลิตเมล็ดพันธุ

ขาว จนสามารถยกระดับคุณภาพของเมล็ด

พั นธุ ข าว  โดยการผ ลั กดั น จากคณ ะ

ดําเนินงานใหมีการตรวจสอบมาตรฐาน

เมล็ ดพั น ธข าว  และผ าน การตรวจ

ประเมินคุณภาพขาว จากกรมการขาว 

(3.1-3-01) จึงเกิดการรวมกลุมจัดตั้งเปน

วิสาหกิจชุมชนบานศาลา เพื่อเปนตัวแทน

จําหนายเมล็ดพันธุขาวบานศาลา (3.1-3-

02) ทําใหกลุมมีความเขมแข็งขึ้น 

2. โค รงการแป รรูป ต นกกให เป น

ผลิตภัณ ฑ ต างๆ  โดยมีน างว รุณ ทิพย  

ฉัตรจุฑามณี  เปนผูรับผิดชอบโครงการ           

หมูที่ 2 ตําบลโคกสี  ซึ่งไดรับการจัดสรร

งบประมาณอยางตอเนื่องมาตั้งแตป พ.ศ.

2556  จากศึ กษาความตอ งการของ

ชาวบานท่ีตองการพัฒนา วัสดุธรรมชาติที่มี

อยูในทองถิ่นใหเปนผลิตภัณฑที่สามารถ

สรางรายได ใหกับชาวบาน จึงเกิดการ

รวมกลุมการแปรรูปผลิตภัณฑจากตนกก 

ใหเปนผลิตภัณฑตางๆ โดยการนําองค

ความรูเกี่ยวกับการสานและการตัดเย็บ 

รวมทั้งการยอมสีจากธรรมชาติเพื่อการ

 

 

 

(3.1-3-01) 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพขาว 

จากกรมการขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3.1-3-02) 

หลักฐานการจดทะเบียนจัดตั้งเปน

วิสาหกิจชุมชนบานศาลา 

 

(3.1-1-03)              

บัญชีรายรับ – รายจาย  

ของกลุมผลิตภณัฑแปรรูปจากกก 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

สรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑ อาทิเชน 

หมวกสาน กระเปาสาน กระเปาเย็บแบบ

ตางๆ กลองใสทิชชู ผลิตภัณฑกระดาษจาก

กก และผลิตภัณฑของชํารวยตางๆ ที่ทํามา

จากกก ทําใหกลุมมีผลิตภัณฑจัดจําหนายที่

หลากหลาย และนั่นหมายถึงทางเลือกที่

หลากหลายของลูกคาดวย เชนกัน จึงทําให

กลุมมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการขายผลิตภัณฑ                    

และคณะดําเนินงานไดเขาไปใหความรู

ความเขาใจ ดานการจัดทําบัญชีรายรับ – 

รายจาย รวมถึงบันชีการรับงานของสมาชิก

ในกลุม  ซึ่ งทํ าใหกลุมทราบถึ งผลกําไร

ขาดทุนของกลุม  จากการจัดทํ าบัญ ชี            

ร า ย รั บ  – ร า ย จ า ย  ( 3 .1 -1 -0 3 )             

ของกลุมแสดงใหรายไดที่ เพิ่ มขึ้นอยาง

ตอเนื่อง และมีการปนผลกําไรคืนใหกับ

สมาชิกในกลุม  

3. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของ

หมูบาน ชุมชนแบบมีสวนรวม 84 หมูบาน 

ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ  (บานโนนหัวชาง)  

โดยมีนายสุเธียร นามวงศ เปนผูรับผิดชอบ

โครงการ ซึ่ งได รับจัดสรรงบประมาณ

พัฒ นาหมู บ านมาตั้ งแตป  พ .ศ.2554 

เนื่องจากบานโนนหัวชาง เปนหมูบานที่

เปนฐานรับการถายทอดเทคโนโลยีการแปร

รูปผลิตภัณฑจากผลไมทองถิ่น มีการติดตอ

ประสานงานจากผูนําชุมชนอยางตอเนื่อง 

ในการติดตอขอรับบริการทางวิชาการ  

คณะดําเนินงานจึงไดเขาไปพัฒนาหมูบาน

โนนหัวชางตามความตองการ  โดยรวมกับ

ทางสหกรณการเกษตรบานโนนหัวชาง 

จํากัด ในการพัฒนาผลิตภัณฑเครื่องดื่มน้ํา

ผ ล ไม  อ าทิ เช น  น้ํ า เม า  น้ํ า ม ะ แ งว            

น้ํามะขามปอม น้ําตะครอ น้ําสมอไทย  

ไวนเมา ทั้งในดานรสชาติ ดานบรรจุภัณฑ  

หลังจากคณะดําเนินงานไดเขาไปใหความ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3.1-1-04) 

ผลประกอบการสหกรณ

การเกษตรบานโนนหัวชาง 

ประจําป 2556 -2557  
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

ชวยเหลืออยางตอเนื่อง สหกรณการเกษตร

บานโนนหัวชาง มีผลประกอบการดีขึ้น 

สังเกตไดจากผลประกอบการที่เพิ่มขึ้นใน

แตละป (3.1-1-04) 

     4. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของ

หมูบาน ชุมชนแบบมีสวนรวม 84 หมูบาน 

ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ (บานนาเชือก) โดย

มี  ด ร.สุ ด ารัตน   สกุ ล คู  เป นหั วห น า

โครงการ ซึ่ งได รับจัดสรรงบประมาณ

พัฒนาหมูบาน มาตั้งแตป พ.ศ.2554 เปน

โครงการที่เขาไปพัฒนาหมูบานจนสราง

ชื่อเสียงใหชุมชน/หมูบานนาเชือกเปนที่

รูจักโดยทั่วกัน จาการเริ่มตนของผายอม

ขี้ควายจนกลายมาเปนสินคาและผลิตภัณฑ

ที่ ห ล ายห ลากขอ งห มู บ าน  อ าทิ เช น      

ผาคลุมไหล ผาพันคอ หมอน เบาะรองนั่ง 

ตุกตาของชํารวย และของที่ระลึกตางๆ  

ซึ่งเปนที่ตองการสําหรับนักทองเที่ยวหรือ          

ผูที่ มีความนิยมในทํามือ  (Handmade)             

ที่ซื้อเปนของที่ระลึกของฝากของขวัญ ของ

ผูคนที่ไดไปเยือนถิ่นเมืองสกลนคร สังเกต

ไดจาก บัญชีรายรับ ของกลุมที่เพิ่มขึ้น 

(3.1-3-05) 

 

 

 

 

(3.1-3-05) 

บัญชีรายรับของกลุมบานนาเชอืก 

ป 2556 - 2557 

4 ชุมชนหรือองคการเปาหมาย

ดําเนินการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน  มีชุมชนหรือองคการเปาหมายที่

ดําเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการ

จั ด ส รรงบ ป ระมาณ โครงการพั ฒ น า

เสริมสรางความเข มแข็ งของชุมชน  : 

โค รงการห มู บ าน ราช มงคลอี ส านซึ่ ง

ดําเนินการตอเนื่องมาตั้งแตปงบประมาณ 

พ.ศ. 2554 ดังโครงการตอไปนี ้

1. โครงการหมูบ านราชมงคล

อีสาน บานโชคชัยพัฒนา ตําบลสงเปลือย 

อําเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ  ดําเนินการ

อยางตอเนื่องมาตั้งแตป พ.ศ.2554 จนถึง

ปจจุบัน 

(3.1-4-01) 

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จํ า ป

งบ ป ระ ม า ณ  พ .ศ .2 5 5 4  –               

พ.ศ.2558 

 

 

 

(3.1-4-02) 

ห นั ง สื อ ข อ อ นุ มั ติ โค ร ง ก า ร

เสริมสรางความเขมแข็งชุมชน : 

โครงการหมูบานราชมงคลอีสาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 – 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

2. โครงการหมูบ านเฉลิมพระ

เกียรติ  บานคําไผ-โนนสงา  อําเภอเมือง  

จังหวัดกาฬสินธุ ดําเนินการอยางตอเนื่อง

มาตั้งแตป พ.ศ.2554 จนถึงปจจุบัน 

3. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต

ของหมูบาน ชุมชนแบบมีสวนรวม 84 

ห มู บ า น  ชุ ม ช น เฉ ลิ ม พ ร ะ เกี ย ร ติ              

(บานนาเชือก) ดําเนินการอยางตอเนื่องมา

ตั้งแตป พ.ศ.2554 จนถึงปจจุบัน 

4. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต

ของหมูบาน ชุมชนแบบมีสวนรวม 84 

ห มู บ า น  ชุ ม ช น เฉ ลิ ม พ ร ะ เกี ย ร ติ           

(บานโนนหัวชาง) ดําเนินการอยางตอเนื่อง

มาตั้งแตป พ.ศ.2554 จนถึงปจจุบัน 

5. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต

หมูบานบานมะเมียงแบบมีสวนรวมเฉลิม

พระเกียรติ ๘๔ พรรษา ดําเนินการอยาง

ตอ เนื่ อ งมาตั้ งแตป  พ .ศ.2554 จนถึ ง

ปจจุบัน 

6. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนบานโคกสี 

ตําบลโคกสี  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน

ดําเนินการอยางตอเนื่องมาตั้งแตป พ.ศ.

2554 จนถึงปจจุบัน 

7. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนบานศาลา 

ตํ าบลดงใหญ  อํ า เภอพิ มาย  จั งห วัด

นครราชสีมา ดําเนินการอยางตอเนื่อง

ตั้งแตป พ.ศ.2555 จนถึงปจจุบัน 

8. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนบานบึง

ตะโกและบานบึงประเสริฐ ดําเนินการ

อยางตอเนื่องตั้งแตป พ.ศ.2556 จนถึง

ปจจุบัน 

9. โครงการแปรรูปตนกกใหเปน

ผลิตภัณฑตางๆ ดําเนินการอยางตอเนื่อง

2558  

 



R   M   U   T   I 

2 - 49 

ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

ตั้งแตป พ.ศ.2556 จนถึงปจจุบัน 

10. โค รงก ารพั ฒ น าศั ก ย ภ าพ

เครือขายหมูบานราชมงคลแบบมีสวนรวม 

บานดงมัน จังหวัดสุรินทร ดําเนินการ

ตอ เนื่ องมาตั้ งแตป  พ.ศ. 2557 จนถึง

ปจจุบัน 

11.  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนบาน

ปรือรูง ดําเนินการตอเนื่องมาตั้งแตป พ.ศ.

2557 จนถึงปจจุบัน 

5 สถาบันสามารถสรางเครือขาย

ความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอกในการพฒันาชุมชนหรือ

องคการเปาหมาย 

          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อี ส าน  มี เค รื อ ข า ย ค ว าม ร ว ม มื อ กั บ

หนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ

องคการเปาหมายที่เกิดจากโครงการพัฒนา

เสริมสรางความเขมแข็ง : โครงการหมูบาน

ราชมงคลอีสาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 (3.1-05-01) ดังนี ้

1. โ ค ร ง ก า ร ห มู บ า น เฉ ลิ ม              

พระเกี ยรติ  บ านศาลา อํ า เภอพิมาย 

จังหวัดนครราชสีมา มีการสรางเครือขาย

ความรวมมือกับองคการบริหารสวนตําบล

ดงใหญ และไดทําบันทึกความรวมมือทาง

วิชาการและวิจัย (MOU) ระหวางกลุม

วิสาหกิจชุมชนพันธุขาวบานศาลา ตําบล

ดงใหญอําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

และสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (3.1-5-02) 

2. โครงการ เศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนบาน

บึงตะโกและบานบึงประเสริฐ มีการสราง

เครือขายความรวมมือโดยการเขารวมทํา

กิจกรรมกับเครือขายดังนี้ 

2.1  คณ ะดํ า เนิ น งาน ได นํ า

ชาวบ านเข าศึกษาดู งานกิจกรรมป รับ

กระบวนทัศนเพื่อการดํารงชีวิตตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง รวมกับเครือขายสวน

 

 

 

 

 

 

 

(3.1-5-01) 

บันทึกความรวมมือทางวิชาการ

และวิจัย (MOU) ระหวางกลุ ม

วิสาหกิจชุมชนพันธุขาวบานศาลา 

ตําบลดงใหญอําเภอพิมาย จังหวัด

นครราชสีมา และสถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน 

 

 

 

(3.1-5-02) 

รายงานผลการดําเนินโครงการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน

บานบึงตะโกและบานบึงประเสริฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

เพ ช ร พิ ม า ย อํ า เภ อ พิ ม า ย จั ง ห วั ด

นครราชสีมา  และศูนยการเรียนรูพอคํา

เดื่อง ภาษี บานโนนเขวา ตําบลหัวฝาย 

อําเภอแคนดง จังหวัดบุรีรัมย โดยอาศัย

ปราชญชาวบาน ใหความรูแกชาวบานเพื่อ

การนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอไป 

2.2  ค ณ ะ ดํ า เนิ น ง า น ไ ด             

นําชาวบานเขาศึกษาดูงานกิจกรรมการ

สงเสริมความรูแพทยวิถีธรรมกับเครือขาย

ทีมจิตอาสาขายสุขภาพแพทยวิถีธรรม

พึ่งตนเองสุรินทร ซึ่งมีเปาหมายเพื่อการ

สรางความเขาใจรางการมนุษย  การบําบัด

และการรักษาตัวเองไดตามธรรมชาติ 

6 ทุกคณะตองมีสวนรวมในการ

ดําเนินการตามแผนบริการทาง

วิชาการแกสังคมของสถาบันตาม

ขอ 2โดยมีจํานวนอาจารยเขา

รวมไมนอยกวารอยละ 5 ของ

อาจารยทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้

ตองม ี  อาจารยมาจากทุกคณะ 

         มีอาจารยทุกคณะเขามามีสวนรวม 

ในการพัฒนาหมูบาน ตามแผนการพัฒนา

หมูบาน ทั้ง 12 หมูบาน โดยการแตงตั้ง

เปนคณะกรรมการโครงการหมูบานราช

ม งค ล อี ส าน  ป ระจํ า ป งบ ป ระม า ณ                

พ.ศ.2558  ไมนอยกวารอยละ 5 ของ

อาจารยทั้งหมดของสถาบัน โดยคิดจาก

จํานวนอาจารยทั้งหมดในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน คือ   

- จํานวนอาจารยทั้งหมด = 1,400 คน 

- จํานวนอาจารยทุกคณะที่ เขารวม

โครงการหมูบานราชมงคลอีสาน  

=  191 

- มีอาจารยทุกคณะเขารวมโครงการ

คิดเปนรอยละ 13 

 

 

3.1-06-01  

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอี ส าน  เรื่ อ ง ข อ มู ล

สารสนเทศดานการศึกษา เพื่อการ

ป ร ะกั น คุ ณ ภ า พ ก า รศึ ก ษ า 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน ประจําปการศึกษา 2557 

 

3.1-06-02  

คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย

เท ค โน โล ยี ร า ช ม งค ล อี ส า น                 

ที่  0926/2558 เรื่อ ง แต งตั้ ง

คณะกรรมการโครงการหมูบาน

ราชมงคลอีสาน กิจกรรมที่  2 : 

จัดสรรงบประมาณ เพื่ อพัฒนา

หมูบานราชมงคลอีสาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2558 

ผลการดําเนินการ  6 ขอ 

คะแนนที่ได       5 คะแนน 
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จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และ แนวปฏิบัติที่ดี 

จุดแข็ง  

1. ผูรับผิดชอบโครงการหมูบานราชมงคลอีสานเปนผูที่มีความรูความสามารถ 

2. มีนโยบายมหาวิทยาลัย สนับสนุนชัดเจน 

3. มีงบประมาณสนับสนุนที่ชัดเจน 

4. เปนมหาวิทยาลัยที่มีบุคลากรมีความเชี่ยวชาญหลากหลายสาขา 

5. เปนมหาวิทยาลัยที่มีพื้นที่การดําเนินการกระจายครอบคลุมทั่วภาคอีสาน 

6. เปนโครงการท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรรมบัณฑิตจิตอาสา 

7. เปนโครงการท่ีทําใหเกิดการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ขาดแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากร 

2. บุคลากรยังขาดความรูในการดําเนินการดานชุมชน/วิจัยชุมชน 

3. ระบบการเงินและเอกสารในการดําเนินการไมเอื้ออํานวยในการดําเนินงาน  

4. ควรมีการศึกษาขอมูลหมูบานใหชัดเจน (กระบวนการคัดเลือกหมูบาน) 

5. ผูบริหารของวิทยาเขตใหการสนับสนุนไมเต็มที่ รวมทั้งการสนับสนุนดานการเสริมแรงจูงใจ (การสรางขวัญและ

กําลังใจ) 

6. การสรางความเขาใจตอโครงการใหแกบุคลากรยังไมเพียงพอ 

7. ขาดบุคลากรที่มีจิตสาธารณะ 

8. บุคลากรมีความรับผิดชอบงานหลายดานเปนเหตุใหทํางานไดยังไมเต็มที่ ประกอบกับชวงเวลาการทํางาน

ระหวางทีมงานกับชุมชน ไมสอดคลองกับวิถี/ฤดูกาลของชุมชน 

9. ทีมงานหมูบานเดิมลดลง และไมมีแนวโนมที่เพิ่มขึ้น 
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องคประกอบที่  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบงชี ้4.1    ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การคิดรอบป   ปการศึกษา 2557 (1สิงหาคม2557 – 31กรกฎาคม2558) 

ชนิดของตัวบงชี้       ปจจัยนําเขา 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี ้ กองพัฒนานักศึกษา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 – 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 – 7 ขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

1 กําหนดผูรับผิดชอบในการ

ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธรรม  

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา

และศิษย เกาสัมพันธ เปนผูรับผิดชอบและ

ดําเนินการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

(4.1-1-01)  

4.1-1-01 คําสั่งมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

เรื่องมอบอํานาจใหรอง

อธิการบดีปฏิบตัิราชการ

แทนอธิการบดี 

2 จัดทํ าแผนด านทํ านุบํ ารุ ง

ศิลปะและวัฒนธรรม และ

กําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของแผน 

รวมทั้ งจัดสรรงบประมาณ

เพื่อใหสามารถดําเนินการได

ตามแผน 

 

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานได

จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2557 – 2560) โดยกําหนด

ตัวชี้วัดของแผนและจัดสรรงบประมาณลงสูการ

ปฏิบัติ (4.1-2-01)รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (4.1-2-0 2) 

ซึ่ งมีตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน จํานวน 5 

ตัวชี้วัด และจัดสรรงบประมาณ ป 2558 ทั้งสิ้น 

2,305,900 บาท 

     โดย แผนปฏิบัติการประจําปดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมจัดทําขึ้นตามวัตถุประสงค

และบริบทความหลากหลายทางวัฒนธรรม ดังนี ้

1. อนุรักษ สืบสาน บูรณาการการเรียนรู

และสงเสริมการดําเนินงานดานการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บนพื้นฐาน

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

2. สงเสริมใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

ม งค ล อี ส าน เป น ศู น ย ก ล า งด า น

วัฒ นธรรมท อ งถิ่ นและวัฒ นธรรม

4 . 1 -2-01 คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการจัดทําแผน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วั ฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ จํ า ป

การศึกษา 2557 

4 .1 -2 -0 2  คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการจัดทําแผน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วั ฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ จํ า ป

การศึกษา 2557 

4 .1 -2  -03 แผนปฏิบั ติ ก าร

ประจํ าป ด านทํ านุ บํ ารุ ง

ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

ม งค ล อี ส า น  ป ร ะ จํ า ป

การศึกษา 2557 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

ประจําภูมิภาค (4.1-2-0 3) 

3 กํ า กั บ ติ ด ต า ม ใ ห มี ก า ร

ดําเนินงานตามแผนดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

      มหาวิทยาลัย มีการกํากับติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนทํานุศิลปะและวัฒนธรรม 

โดยใชแบบรายงานผลการดําเนินงาน  สงป.301 

(4.1-3-01) ซึ่งไดรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนการดําเนินโครงการดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมตามไตรมาส  

4.1-3-01 แบบรายงานผลการ

ดําเนินงาน (สงป. 301)  

 

4 ประเมินความสําเร็จตามตัว

บ งชี้ ที่ วัดความสํ าเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนดาน

ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธรรม 

 

      มหาวิทยาลัยไดประเมินความสําเร็จตามตัว

บงชี้ตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุง

ศิ ล ป ะแล ะวัฒ น ธรรม  วิ เค ราะห ผ ล ก าร

ดํา เนิ น งานตามแผนยุทธศาสตรประจํ าป

งบประมาณ 2557 ดังนี ้

1.  รอยละที่เพิ่มขึ้นของโครงการที่สงเสริมการ

อนุรักษและสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิมิ

ปญญาทองถิ่น/อาเซียน แผน รอยละ 5 ผล 

รอยละ 9  

4.1-4-01 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินโครงการดานศิลปะและ

วัฒนธรรม 

2 . ร อ ย ล ะ ที่ เพิ่ ม ขึ้ น ข อ งบุ ค ล าก รด า น

ศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการพัฒนาความรูความ

เข า ใ จ ก า ร อ นุ รั ก ษ แ ล ะ สื บ ส า น ด า น

ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น/อาเซียน แผน

รอยละ 5 ผลรอยละ 2   

 

3. จํานวนครั้งในการเผยแพรองคความรู จากผู

ที่ผานการอบรมหรือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ

ดานศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น/อาเซียน

แผน 1 ครั้ง ผล 1ครั้ง 4 . 1 -4 -0 1 

รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ (การเสวนา

ลุมน้ําโขง) 

 

4 . จํ า น วน เค รื อ ข า ย ค ว าม ร ว ม มื อ ท า ง

ศิลปวัฒนธรรม และชุมชน อาเซียนแผน 1 

เครือขาย ผล 2 เครือขาย  

 

5. จํานวนโครงการที่มี การบู รณาการดาน

ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น/อาเซียน กับ

การเรียนการสอน/งานวิจัย/การทํากิจกรรม

นักศึกษา แผน 1 โครงการ ผล 6 โครงการ 

 

 

 

 



R   M   U   T   I 

2 - 54 

ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

5 นําผลการประเมินไปปรับปรุง

แผนหรือกิจกรรมดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

      มหาวิทยาลัย นําผลการประเมินไปปรับปรุง

กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใน

การสัมมนาทิศทางการพัฒนานักศึกษา ที่

ประชุมพิจารณาแลวเห็นควรใหเพิ่มกิจกรรมที่

ส ง เส ริมกิ จ กรรม แลก เป ลี่ ยน ศิ ล ป ะแล ะ

วัฒ นธรรมกับประเทศ เพื่ อนบ าน  เพื่ อ ให

สอดคลองในดานการพัฒนาเครือขายงานดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมสูภูมิภาคอาเซียน 

4.1-5-01 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินโครงการสัมมนาทิศ

ทางการพัฒนานักศึกษา 

6 เผยแพรกิ จกรรมหรือการ

บริการดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

 

     มหาวิทยาลัย ไดเผยแพรกิจกรรมหรือการ

บริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ

สาธารณชน ในโครงการ 9 ราชมงคลรวมใจ สืบ

สานวัฒนธรรมไทย ครั้งท่ี 7 ณ มทร.ธัญบุรี โดย

จัดนิทรรศการดานการแตงกาย อาหาร ที่อยู

อาศัย วัฒนธรรมประเพณี รวมทั้ง การแสดง

ภาคอีสาน บนเวท ี 

   รวมถึงการเผยแพรความรูดานศิลปวัฒนธรรม

ทางสื่อสังคมออนไลน  อาทิ  เฟสบุค : งาน

ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน โดยมีการสงเสริมการเรียนรูทางสื่อ

ออ น ไล น แล ะนํ า เส น อ เก ร็ด ค วาม รู ด า น

ศิลปะวัฒนธรรมประจําถิ่น เชน เรื่องหอแจก

โคราช และ ศิลปนแหงชาติอีสาน เปนตน (4.1-

6-02) 

4.1-6-01 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินโครงการเขารวมโครงการ

9 ราชมงคลรวมใจ สืบสาน

วัฒนธรรมไทยคร้ังที่ 7 

4.1-6-02 หนาเว็บเพจสื่อ

ออนไลน : งานศิลปวฒันธรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน 

7 กําหนดหรือสรางมาตรฐาน

ดานศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่ง

เปนที่ยอมรับในระดับชาต ิ

 

 

 

 

 

 

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได

ดําเนินโครงการเทิดพระเกียรติ 60 พรรษา 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี “ราชมงคลอีสานเทิดไทองคกุมารินทร 

พระวิศิษฏศิลปนสิรินธร” โดยกําหนดมาตรฐาน

และเกณ ฑ การตั ดสิ น รูปแบบใหม เพื่ อ ให

สอดคลองกับกิจกรรมเทิดพระเกียรติในการ

ประกวดขับรองเพลงลูกทุงเทิดพระเกียรติ 60 

พรรษา ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อเปนการ

เทิดพระเกียรติ ในวาระพิ เศษนี้  และไดขอ

พระราชานุเคราะหขอพระราชทานถวยรางวัล

เพื่ อมอบแกผูที่ ได รับรางวัลชนะเลิศในการ

4.1-7-01 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินโครงการเทิดพระเกียรติ 

60  พรรษา สม เด็ จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี “ราชมงคลอีสานเทิดไท

องคกุมารินทร พระวิศิษฏศิลปน

สิรินธร” 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

ประกวด โดยไดมีการประชาสัมพันธไปยั ง

หนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

โดยเฉพาะสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ เพื่อ

ปลูกจิตสํานักที่ดีในการอนุรักษและหวงแหน

เพลงลูกทุงของไทย (4.1-7-01) 

ผลการดําเนินการ  6   ขอ 

คะแนนที่ได  5   คะแนน 

จุดแข็งจุดท่ีควรพัฒนาและ แนวปฏิบัติที่ด ี

จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานมีแผนพัฒนาดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพ 

2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มี 1 ศูนยกลาง และ 4 วิทยาเขต ทําใหการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมมีความ

ครอบคลุมและสามารถนําศลิปวฒันธรรมประจําถิ่นมาปรับใชในรูปแบบตางๆไดอยางคุมคา  

3. โครงการดานศิลปวัฒนธรรมมีความเชื่อมโยงรวมกับกิจกรรมนักศึกษา ทําใหมีการบูรณาการกิจกรรมนักศึกษากับการเรียนรู

ในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4. มีความรวมมือดานเครือขายการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในกลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั่ว

ประเทศ ทุกแหง 

5. วิทยาเขตมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม อีกทั้งยังเอื้อกับการรวมมือดานเครือขายกับกลุมประเทศอาเซียน 

6. มีการเชื่อมสัมพันธที่ดีกับชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย ในการทํากิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

7. มีโครงการจัดตั้งศูนยวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอสีาน เพ่ือใหการทํางานเปนรูปธรรมทั้งในปจจุบันและ

อนาคต 

8. มีการดําเนินโครงการที่หลากหลาย ครอบคลุมท้ังดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น อนุรักษพลังงาน 

สิ่งแวดลอมและสนองโครงการพระราชดําริฯ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. การสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันอื่น นอกเหนือจากกลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลและหนวยงานอื่นทั้ง

ภาครัฐและเอกชน 

2. การจัดการพื้นท่ีเปาหมายเชิงรุกในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมยังไมทั่วถึงเทาที่ควร 

3. ขาดการนํานวัตกรรมซึ่งเกิดจากงานวิจัย ไปสรางมูลคาเพ่ิมใหแกผลติภัณฑพืน้บานชมุชน  

4. บุคลากรท่ีทํางานดานศิลปวฒันธรรมมีจํานวนนอยและขาดความเขาใจในวฒันธรรมชุมชน 

5. มหาวิทยาลัยขาดความเขาใจในบริบทพื้นท่ีทางวัฒนธรรมกลุมชาตพิันธุ 

6. ขาดการดําเนินงานดานการสรางมาตรฐานใหมดานทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมในระดับชาต ิ
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องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี ้ 5.1    การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน  

และเอกลักษณของสถาบัน 

การคิดรอบป   ปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม  2558) 

ชนิดของตัวบงชี้       กระบวนการ 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี ้ กองนโยบายและแผน (ขอ 1) / กองคลัง (ขอ 2) / สํานักงานอธิการบด ี(ขอ 3 และ 4) / 

     สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ขอ 5 และ 7) / กองบริหารงานบุคคล (ขอ 6) 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 – 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 -6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ 
เกณฑการ

ประเมิน 

ดําเนินการ 
การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

1 พัฒนาแผนกลยุทธ

จากผลการ

วิเคราะห SWOT 

กับวิสัยทัศนของ

สถาบัน และ

พัฒนาไปสูแผนกล   

ยุทธทางการเงิน

และแผนปฏิบัติ

การประจําปตาม

กรอบเวลาเพื่อให

บรรลุผลตามตัว

บงชี้และเปาหมาย

ของแผนกลยุทธ 

   มหาวิทยาลัยมีกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร โดย

บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน มีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็น และวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

(SWOT)ของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีการประชุมสัมมนาบุคลากรและ

เชิญวิทยากรภายนอก มาใหความรูและบรรยายแนวทางการ

วิเคราะห SWOT (5.1-1-01) ซึ่งผลการวิเคราะห SWOT ทําให

ทราบจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค ของมหาวิทยาลัย (5.1-1-

02) ซึ่งนําผล SWOT มากําหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธ

กิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด โครงการ/

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ และประมาณการงบประมาณ และจัดทํา

เปนรูปเลมแผนยุทธศาสตร ซึ่งผานการประชาพิจารณจาก ผูมีสวน

ไดสวนเสีย และนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา

เห็นชอบ (5.1-1-03) 

    มหาวิทยาลัยฯ ไดนําแผนลงสูการปฏิบัติ  และให

บุคลากรไดรับทราบ โดยการจัดแถลงนโยบายการบริหารงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 ตามแผนยุทธศาสตรฯ  โดย

อธิการบดี (5.1-1-04) การประชุมบุคลากรเพื่อถายทอดแผน

ยุทธศาสตรฯ (5.1-1-05) และการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการตามแผนยุทธศาสตรฯ โดยใหหัวหนาหนวยงานลงนาม

รวมกับอธิการบดี เพื่อรวมกันขับเคลื่อนแผนและนโยบายของ

มหาวิทยาลัย (5.1-1-06) 

 

5.1-1-01 แผนยุทธศาสตร

การพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ระยะ 4 ป พ.ศ.2557-พ.ศ.

2560 (หนา 69 ขั้นตอน

กระบวนการจัดทําแผน

ยุทธศาสตร) 

5.1-1-02 แผนยุทธศาสตร

การพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ระยะ 4 ป (พ.ศ.2557-พ.ศ.

2560 (หนา 10 ผล SWOT) 

5.1-1-03 แผนยุทธศาสตร

การพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ระยะ 4 ป  

5.1-1-04 การแถลงนโยบาย

บริหารงาน ประจําป

งบประมาณ 2558 

5.1-1-05 การประชุมเพื่อ

ถายทอดแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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ระดับ 
เกณฑการ

ประเมิน 

ดําเนินการ 
การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

     หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน ไดนําแผนยุทธศาสตรฯ ไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของหนวยงาน โดยกองคลัง ไดจัดทําแผนกลยุทธทาง

การเงินที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ (5.1-1-

07) และกองนโยบายและแผน ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป 

2558 เพื่อกําหนดกรอบเวลาการดําเนินโครงการ ประจําป

งบประมาณ และผูรับผิดชอบชัดเจน เปนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด

ของแผนยุทธศาสตรใหบรรลุเปาหมาย (5.1-1-08) และนํา

แผนปฏิบัติการแจกจายใหกับหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสานดวย 

    เริ่มดําเนินงานตามแผนฯ เมื่อสิ้นสุดไตรมาสที่ 2 ได

รวบรวมปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากหนวยงานภายใน 

ไดนํามาวิเคราะหและพิจารณาปรับปรุงแผนยุทธศาสตรฯ โดยได

จัดประชุมสัมมนาทบทวนแผนยุทธศาสตรฯ เพื่อประเมินผลและ

ปรับกระบวนทัศนของมหาวิทยาลัย ทบทวนจุดเดน จุดดอย 

จุดเนนของพื้นที่และทบทวนโอกาส ภัยคุกคาม เพื่อปรับตัวรองรับ

กับสถานการณ  ตอบโจทยของประเทศ  และทันต อการ

เปลี่ยนแปลงของโลกาภิวัฒน (5.1-1-9) (5.1-1-10) 

   มหาวิทยาลัยฯ มีการสรุปผลและจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรฯ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2558 ไตรมาสที ่1-4 (1 ต.ค.2557 – 30 ก.ย. 2558) เสนอ

ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (CEO) ในการประชุมครั้งท่ี 

10/2558 วันที่ 22 ตุลาคม 2558 (5.1-1-11) โดยมีผลการ

ดําเนินงานท่ีบรรลุตามแผนยุทธศาสตรฯ จํานวน 22 ตัวบงชี้ คิด

เปนรอยละ : 75.86  

ระยะ 4 ป (พ.ศ.2557 -

2560) 

5.1-1-06 คํารับรองการ

ปฏิบัติราชการตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2558 

5.1-1-07 แผนกลยุทธทาง

การเงินประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2555-2558 

5.1-1-08 แผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2558 

5.1-1-09 การประชุมเพื่อ

ทบทวนแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัยฯ ใน

วันที่ 16-17 ก.ค.58  

5.1-1-10 รายงานสรุปผล

การประชุม ในวันที่ 16-17 

ก.ค. 58 

5.1-1-11 แบบฟอรมเสนอ

เพื่อขอบรรจุระเบียบวาระ 

การประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ครั้งท่ี 10/2558 พรอม

เอกสารแนบ รายงานสรุปผล

การดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

(KPI) ของแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาฯ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2558 ไตร

มาสที่ 1 – 4 
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2 การกํากับติดตาม

สงเสริมสนับสนุน

ใหทุกคณะ

ดําเนินการ

วิเคราะหขอมูล

ทางการเงินท่ี

ประกอบไป 

ดวยตนทุนตอ

หนวยในแตละ

หลักสตูรสัดสวน

คาใชจายเพื่อ

พัฒนานักศึกษา

อาจารยบุคลากร

การจัดการเรียน

การสอนอยาง

ตอเนื่องเพื่อ

วิเคราะหความ

คุมคาของการ

บริหารหลักสูตร

ประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลใน

การผลิตบัณฑิต

และโอกาสใน

การแขงขัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   1. ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2556 กําหนดใหสวนราชการจัดทําบัญชี

ตนทุน ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด (5.1-

2-01) สําหรับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ใชหนวย

นับเปนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา FTES (Full Time 

Equivalent Student) เพื่อใชคํานวณตนทุนทุกผลผลิต (5.1-2-

02) 

 2. มหาวิทยาลัยฯ ไดนําขอมูลคาใชจายของแตละ

หนวยงาน ทั้งงบประมาณเงินแผนดินและ งบประมาณเงินรายได 

โดยไดนําระบบERP (Enterprise Resource Planning) มาชวย

ในการปฏิบัติงานการบันทึกบัญชีที่สามารถระบุคาใชจายของแต

ละหนวยงาน และมีรายงานสามารถตรวจสอบการบันทึกบัญชีได 

และเปนปจจุบัน (5.1-2-03)   

 3. ในการจัดทําตนทุนจะนําขอมูลรายงานสถานะการใช

จายงบประมาณเงินแผนดินและงบประมาณเงินรายได จากระบบ 

ERP แบบแยกคาใชจายตามหนวยงานมาใชเปนขอมูลในการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

 4 .  เมื่ อดํ า เนินการจัดทําตนทุนตอหน วยผลผลิต 

เรียบรอยแลวจะนําเสนอขอมูลตอ 

 - กรมบัญชีกลาง (5.1-2-04) 

 - คณะการกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (5.1-2-05) 

 - คณะกรรมการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต (5.1-2-06) 

จากนั้นไดมีการนําตนทุนตอหนวยเสนอคณะกรรมการ เพื่อชี้แจง

ใหคณะเกิดความเขาใจและนําตนทุนตอหนวยผลผลิตในแตละ

หลักสูตรไปวิเคราะหความคุมคาในการบริหารหลักสูตรใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 5. มหาวิทยาลัยไดดําเนินการติดตามผลโดยมีการทํา

หนังสือกําหนดกรอบระยะเวลาเพื่อใหแตละคณะจัดสงผลการ

วิเคราะหขอมูลตนทุนตอหนวยผลผลิต (5.1.2-07) 

5.1-2-01 คูมอืการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต

สําหรับอุดมศึกษา 

กรมบัญชีกลาง 

5.1-2-02 คูมอืการใชงาน

ระบบสารสนเทศ มทร.อีสาน 

สามารถดูรายละเอียดไดที่ 

เว็บไซต

http://www.rmuti.ac.th/2

015/index.php/th/ 

คณะหนวยงานหนวยงาน

ภายในกองนโยบายและ

แผนงานสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารคูมือการใชงาน 

ระบบสารสนเทศ มทร.อีสาน

 คูมือการใชงานระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหาร

ทรัพยากรองคกร ERP 

5.1-2-03 รายงานสถานะ 

การใชจายงบประมาณ ใน

ระบบ ERP แบบแยก

หนวยงาน 

5.1-2-04 หนังสอืสง

กรมบัญชีกลาง เรื่องรายงาน

ผลการคํานวณตนทุนตอ

หนวยผลผลิตของ

สถาบันอุดมศึกษา 

5.1-2-05 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ศูนยกลาง มทร.อสีาน คร้ังที่ 

1/58 วันที่ 6มกราคม 2558  

5.1-2-06 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิตของ

มหาวิทยาลัย คร้ังที่ 1/58 

วันที่ 16 มิถุนายน 2558 
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 5.1.2-07 หนังสือกําหนด

กรอบระยะเวลาจัดสงผลการ

วิเคราะหตนทุนตอหนวย

ผลผลิตรายการการประชุม

ของคณะที่นําเรื่องตนทุนตอ

หนวยผลผลิตเขาประชุม 

3 ดําเนินงานตาม

แผนบริหารความ

เสี่ยงที่เปนผล

จากการวิเคราะห

และระบุปจจัย

เสี่ยงที่เกิดจาก

ปจจัยภายนอก 

หรือปจจัยที่ไม

สามารถควบคุม

ไดที่สงผลตอการ

ดําเนินงานตาม

พันธกิจของ

สถาบันและให

ระดับความเสี่ยง

ลดลงจากเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีการบริหารจัด

บริหารความเสี่ยง โดยการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย

ภายนอกหรือปจจัยที่ ไมสามารถควบคุมไดที่ ส งผลตอการ

ดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

และใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม โดยมีผลการดําเนินการ 

ดังนี ้

  มหาวิทยาลัยฯ ไดนําแผนบริหารความเสี่ยงที่เปนผลจาก

การวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงของปที่ผานมาโดยการทบทวน

และติดตามความเสี่ยงมาตรการควบคุมความเสี่ยงของปที่ผานมา  

ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ  ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ หรือผูรับผิดชอบ 

เพื่อทบทวนและติดตามความเสี่ยง (5.1-3-01) (5.1-3-02) 

และจัดโครงการอบรมบริหารความเสี่ยง (5.1-3-03) ใหบุคลากร

และกรรมการ เขารวมโครงการ ทบทวนและติดตามความเสี่ยง

มาตรการควบคุมความเสี่ยงของปท่ีผานมา 

  ผูบริหารและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรวม

กําหนดประเด็นความเสี่ยง  ตามแผนบริหารความเสี่ยง (5.1-3-

03) 

  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดรวมกันจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยง  มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่

กอใหเกิดความเสี่ยง มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความ

เสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยง จัดทาํแผนบริหารค วามเสี่ยงที่มี

ระดับความเสี่ยงสูง (5.1-3-04) เพื่อจดัทําแผนบริหารความเสี่ยง 

(5.3-05)   

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ไดตดิตามผล

การดําเนินการ ตามแผนบริหารความเสี่ยง  โดยการจัดทําหนังสือ

ขอติดตามการควบคุม (5.1-3-06) รายงานผลการดําเนินงานตาม 

แผนปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน (รอบ6 เดือน)  

ประจําป 2557 (5.1-3-07) และมติคณะกรรมการ CEO 

มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาผลการติดตามการบริหารความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-3-01 คาํสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน  

5.1-3- 02 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง และประเมินระบบการ

ควบคุมภายใน ระดับกอง 

สถาบัน สํานัก  คณะ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน 

5.1-3-03 โครงการเพ่ิม

ศักยภาพควบคุมภายในและ

การบริหารความเสี่ยง 

5.1-3-04 วิเคราะหระบุ

ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง 

จัดลําดับความสําคัญการ

ประเมินโอกาส ผลกระทบ

และจัดลําดับความเสี่ยง 

5.1-3-05แผนบริหารความ

เสี่ยง  
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และแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2558 (5.1-3-

05) 

 มี กา รนํ าผลการประ เมิ นและข อ เสนอแนะจาก

คณะกรรมการประจําหนวยงานไปใชในการปรับแผนหรือ

วิเคราะหความเสี่ยงในรอบถัดไป และใหระดับความเสี่ยงลดลง

จากเดิมไดดําเนินการจัดทําหนังสือแจงเวียนเกี่ยวกับขอเสนอแนะ 

(5.1-3-08) 

สรุป  

 ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินงานตาม

แผนบริหารความเสี่ยง จากปการศึกษา 2556  จํานวนหัวขอ

กิจกรรมความเสี่ยง ทั้งสิ้นจํานวน 72 เรื่อง  ซึ่งมีปจจัยเสี่ยงที่เปน

ผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก

หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตาม

พันธกิจของมหาวิทยาลัย  จํานวน  10   เรื่อง  และไดดําเนินการ

บริหารจัดการเสร็จ ซึ่งลดความเสี่ยง จํานวน 6  เรื่อง คิดเปนรอย

ละ 60 และอยูระหวางดําเนินการ จํานวน 4  เรื่อง คิดเปนรอยละ 

40  และไดนําไปบรรจุรวมในแผนบริหารความเสี่ยง ปการศึกษา 

2558 ตอไป 

 ซึ่งจากแผนบริหารความเสี่ยง จํานวน 17  เรื่อง  พบวา 

ปจจัยเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย

ภายนอกหรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดทีส่งผลตอการ

ดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวทิยาลัย  มีปจจัยความเสี่ยง ที่ไม

สามารถควบคุมได  จํานวน  7  เรื่อง  ซึ่งเปนปจจัยเสี่ยงจาก

ภายนอกระบบการทํางาน หรือกระบวนการภายใน  ซึ่งสงผล

กระทบตอมหาวิทยาลัยฯ  (5.1-3-09) 

ดานดานการนโยบาย กฎ             7  เร่ือง  

ดานการปฏิบัติงาน/การดําเนินงาน  7 เรื่อง  

ดานทรัพยากร                          5  เรื่อง  

5.1-3-06 หนังสอืขอติดตาม

การควบคุม 

5.1-3-07 รายงานผลการ

ดําเนินงานตาม แผนปรับปรุง

การควบคุมภายในของงวด

กอน (รอบ6 เดือน)  

ประจําป 2557 

5.1-3-08 หนังสอืแจงเวียน

มติคณะกรรมการ CEO 

มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา

ผลการติดตามการบริหาร

ความเสี่ยง และแผนบริหาร

ความเสี่ยง ประจําป

งบประมาณ 2558 

 

 

 

 

5.1-3-09 สรุปจํานวน

กจิกรรมที่มีปจจัยเสี่ยงจาก

ภายนอกหรือปจจัยท่ีไม

สามารถควบคุมไดที่สงผลตอ

การดําเนินงานตามพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย 

4 บริหารงานดวย

หลักธรรมาภิบาล

อยางครบถวนทั้ง 

10 ประการที่

อธิบายการ

ดําเนินงานอยาง

ชัดเจน 

  1. หลักประสิทธิผล 

 อธิการบดีไดลงนามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (5.1-4-

01 ) กับผูบริหารทุกหนวยงานและไดเนนใหการปฏิบัติงานบรรลุ

พันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ  รวมทั้งมหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (5.1-4-02)  

เพื่อขับเคลือ่นพันธกิจ ไดดําเนินการตามกรอบทิศทางยุทธศาสตร 

เปาประสงคที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว มีกระบวนการปฏิบัติงาน

5.1-4-01  

คํารับรองการปฏิบัติราชการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

5.1-4-02  

แผนปฏิบัติการประจําป  

พ.ศ. 2558  

5.1-4-03  
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และมีระบบงานที่เปนมาตรฐานรองรับ โดยประกาศใชระบบ

บริหารคุณภาพ ISO 9001  (5.1-4-05)    

เพื่อเปนระบบและกลไกในการบริหารการจัดการศึกษา มี

กระบวนการหลักๆ ที่สําคัญ จํานวน 45 กระบวนงาน มุงเนน

กระบวนการ PDCA สงผลใหการดําเนินงานทุกขั้นตอนมีการ

ติดตามประเมินผลและพัฒนา ปรับปรุงอยางตอเนือ่ง     ใน

ปงบประมาณ 2558  มหาวิทยาลยัฯ  ไดรับงบประมาณ

ดําเนินการ  รวมทั้งหมด 2,054 ลานบาท   ประกอบดวย

งบประมาณแผนดิน จํานวน 1,623 ลานบาท  และงบประมาณ

เงินรายได จํานวน 431 ลานบาท สําหรับใชในการขับเคลือ่น

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ และผลการดําเนินการพบวา

มีผลการดําเนินงานสัมฤทธิ์ผลตามตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัย  รอยละ 75.86 (5.1-1-11) 

 

2. หลักประสิทธิภาพ 

     มหาวิทยาลยัฯ บริหารระบบงบประมาณโดยมุงเนนการ

บริหารระบบงบประมาณแบบมุงเนนยุทธศาสตร (Strategic 

performance budgeting : SBP) และการบริหารที่มุงผลสัมฤทธิ์ 

(Results based management : RBM) ในขณะเดียวกัน

มหาวิทยาลัยฯ  ไดจัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาดวย

ระบบ 5ส (5.1-4-06)   และระบบ  ISO 9001 โดยไดมีการตรวจ

ติดตามระบบทุกป (5.1-4-07) เพื่อนําผลการดําเนินการไปจัดทํา

ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก  โดยมีเคร่ืองมือ

สําหรับชวยในการบริหารจัดการกระบวนงาน ไดแก  ระบบบริหาร

จัดการการเงินและงบประมาณ (ระบบ ERP) (5.1-4-08 ) ซึ่ง

บันทึกบัญชีที่สามารถระบุคาใชจายแตละหนวยงานมีรายงาน

สามารถตรวจสอบการบันทึกบัญชแีละเปนปจจุบัน รวมทั้ง ไดนํา

ขอมูลรายงานสถานะการใชจายงบประมาณเงินแผนดินและเงิน

รายไดจากระบบ ERP มาจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต , ระบบ

บริการการศึกษา (ระบบ ESS) (5.1-4-09) ,ระบบงานสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส (E-doc) (5.1-4-10)     ระบบเครือขาย

สารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ  

ยังไดแตงตั้งคณะกรรมการเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ 2558  (5.1-4-11)  คณะกรรมการการเงิน

และทรัพยสินของมหาวิทยาลัยฯ 7.1-6-12  และคณะกรรมการ

อีกหลายชุดสําหรับใชในการขับเคลื่อนการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เปาหมายคุณภาพ ประจําป

การศึกษา 2556 

5.1-4-04   

ระบบการเงินและ

งบประมาณ  (ระบบ ERP) 

5.1-4-05  ประกาศนโยบาย

คุณภาพ ISO 9001 

5.1-1-11 รายงานสรุปผล

การดําเนินงานสัมฤทธิ์ผล

ตามตัวชี้วัดในแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัย   

 

 

 

5.1-4-06  ประกาศนโยบาย 

5ส 

5.1-4-07  รายงานผลการ

ตรวจติดตาม (Internal 

Audit) ปการศึกษา 2557 

5.1-4-08  ระบบบริหาร

จัดการการเงินและ

งบประมาณ ERP 

5.1-4-09   ระบบบริการ

การศึกษา 

5.1-4-10  ระบบงานสาร

บรรณอิเล็กทรอนิกส   

 

 

 

 

5.1-4-11  คณะกรรมการ

เรงรัดติดตามการใชจายเงิน

งบประมาณประจําป

งบประมาณ 2558 



R   M   U   T   I 

2 - 62 

ระดับ 
เกณฑการ

ประเมิน 

ดําเนินการ 
การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

ซึง่ทุกระบบเปนเครื่องมือที่มหาวทิยาลัยใชในการบริหารจัดการ

และสงผลใหมหาวิทยาลัยใชทรัพยากรทั้งดานตนทุน แรงงงาน 

และระยะเวลาอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

 

3. หลักการตอบสนอง 

     มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการจัดทําคูมือประชาชน ตาม

พระราชบัญญัติ การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 (5.1-4-13)   เปดเผยขั้นตอน 

ระยะเวลาใหผูรับบริการทราบ เพื่อเปาหมายสําคัญคือการอํานวย

ความสะดวก ซึ่งประกอบดวยหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข ขั้นตอน

ระยะเวลาในการใหบริการ รวมทั้งไดออกประกาศมหาวิทยาลัย 

เรื่อง การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ (5.1-4-14) ให

ทุกหนวยงานที่ ใหบริการกําหนดกระบวนงานในการรักษา

มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการการ เพื่อใหบริการภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด และสรางความเชื่อมั่น ความไววางใจ 

ตอบสนองความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม และเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใหบริการ  จากผลการใหบริการมหาวิทยาลัยฯ 

ไดนําผลสะทอนที่ไดจากการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ  

มาปรับปรุงและพัฒนาผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  ใน

ขณะเดียวกันการตอบสนองผูมีสวนไดสวนเสียกับมหาวิทยาลัยที่

เกิดจากการรองเรียนผานสายตรงอธิการบดี(5.1-4-15)  คณบดี  

ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน  หรือผานระบบกลองความคิดเห็น

หรือผานชองทางอื่น ๆ มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการตอบขอรองเรียน

และปรับปรุงผลการดําเนินงานโดยผานกระบวนงานการแกไขและ

ปองกัน (5.1-4-16) ตามระบบคุณภาพ ISO 9001  

 

4. หลักภาระความรับผิดชอบ 

 มหาวิทยาลัยฯ กําหนดภาระหนาที่ ความรับผิดชอบของ

หนวยงานตามกรอบ JD/JS (5.1-4-17) ระดับผูบริหารจนถึง

ระดับผูปฏิบัติงานตามกระบวนงาน  ในระบบ ISO 9001 และ

กําหนดคา เปาหมายคุณภาพประจําปการศึกษา 2557 (5.1-4-

18) ที่ประกอบดวยคาเปาหมายที่ตอบสนองระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ สกอ. กพร. และ คาเปาหมายที่

ตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ปงบประมาณ 

2558 (5.1-4-19  ) โดยไดกระจายคาเปาหมายตัวชี้วัด ตั้งแต

ระดั บมหาวิทยาลัย ไปยั งหน วยงานและตั วบุ คลากร ซึ่ ง

5.1-4-12  คณะกรรมการ

การเงินและทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัยฯ 

 

 

5.1-4-13  คูมือประชาชน

ตามพระราชบัญญัติ การ

อํานวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558    

 

 5.1-4-14 ประกาศ

มหาวิทยาลัย เร่ืองการรักษา

มาตรฐานระยะเวลาการ

ใหบริการ   

5.1-4-15 สายตรงอธิการบด ี

5.1-4-16 คูมือขั้นตอนการ

ดําเนินงานการแกไขและ

ปองกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-17  JD JS อํานาจ

หนาที่และความรับผิดชอบ

ตามตําแหนงงาน 

5.1-4-18  เปาหมาย

คุณภาพ ปการศึกษา 2557 

5.1-4-19  แผนยุทธศาสตร

การพัฒนามหาวิทยาลัย 
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ระดับ 
เกณฑการ

ประเมิน 

ดําเนินการ 
การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

มหาวิทยาลัยฯ ไดกําหนดใหมีการประเมินผลการดําเนินงานตาม

คาเปาหมายในทุกระดับผานกระบวนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

 5. หลักความโปรงใส 

 มหาวิทยาลัยฯ มีกระบวนการเปดเผยอยางตรงไปตรงมา 

ผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารและรับรูขั้นตอนในการ

ดําเนินกิจกรรม/กระบวนงานผานระบบตางๆ เชน ระบบบริหาร

จัดการการเงินและงบประมาณ (ระบบ ERP) ที่ประกอบดวยระบบ

จัดซื้อจัดจาง, ระบบพัสดุ, ระบบครุภัณฑ, ระบบการเงิน, ระบบ

บัญชีและระบบงบประมาณ ซึ่งการบริหารจัดการผานระบบ ERP 

จะทําใหทุกหนวยงานสามารถดําเนินการจัดซื้อจัดจางไดอยาง

สะดวก รวดเร็ว  โปรงใสและตรวจสอบได  รวมทั้งไดดําเนินการ

ใหบริการตามพระราชบัญญัติ การอํานวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  โดยประชาชน

สามารถรับรูทุกขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรมและสามารถ

ตรวจสอบได 

6. หลักการมีสวนรวม 

 มหาวิทยาลัยฯ  มีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานราชการ

และหนวยงานเอกชนภายนอกเพื่อดําเนินกิจกรรมใหผูมีสวนได

สวนเสียไดมีโอกาสเขารวมในการรับรู รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอ

ปญหาและมีสวนรวมในการพัฒนาตางๆ  เชน รวมมือกับ

ตํารวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา 5.1-4-20   

ใหความรูและรณรงคใหนักศึกษาสวมหมวกนิรภัย 100 %  (5.1-

4-21)รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูนําชุมชน และนายก

องคการบริหารสวนตําบลหนองระเวียง  (5.1-4-22) รวมกับ

แรงงานจังหวัดนครราชสีมา แรงงานจังหวัดขอนแกน แรงงาน

จังหวัดสกลนคร โครงการมหกรรมสรางงาน (5.1-4-23) สราง

อาชีพ เพื่อใหประชาชนทั่วไปไดฝกอบรมอาชีพและหาแหลงงาน

ใหกับประชาชน รวมทั้งทุกวิทยาเขต ไดจัดกิจกรรมที่ใหประชาชน

มีสวนรวม  เชน สุรินทร ไดรวมกับจังหวัดสุรินทรและหนวยงานทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชนทุกภาคสวนในจังหวัดสุรินทรจัดงานวัน

เกษตรแหงชาติ  (5 .1-4-24)รวมกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ 

ภายนอก เชน โครงการ มหาวิทยาลัยในกลุมอีสานใต รวมกันเร่ือง

การแกไขปญหายาเสพยติดในสถานศึกษาโดยรวมทํากิจกรรม

รณรงคประชาสัมพันธเพื่อทําใหนักศึกษาไดรับรู เรียนรู ทําความ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-20  

http://rmuti.ac.th/2015/i

ndex.php/th/about-

rmuti/gallery 

5.1-4-21  วันครบรอบ 46 

ป หนองระเวียง 

5.1-4-22 

http://rmuti.ac.th/2015/i

ndex.php/th/about-

rmuti/gallery  

5.1-4-23 มหกรรมสรางงาน

สรางอาชีพ 

5.1-4-24 งานวันเกษตร

แหงชาติ วข.สุรินทร 
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เขาใจรวมแสดงทักษะ  รวมเสนอปญหารวมคิด รวมทํา  รวมกัน

แกไขปญหา แสดงกระบวนการตัดสินใจรวมกัน   

 

7. หลักการกระจายอํานาจ 

 มหาวิทยาลัยฯ  บริหารจัดองคกรตามโครงสรางที่ประกาศ

ตามกฎกระทรวง (5.1-4-25) ประกอบดวย สํานักงานอธิการบดี 

(1)  สํานักงานวิทยาเขต (4) สํานัก (2) สถาบัน (1) และคณะ (12) 

และหนวยงานจัดตั้งภายใน (1 คณะ) รวมเปน 21 หนวยงาน การ

กระจายอํานาจการบริหารองคกรจะดําเนินการโดยอธิการบดีจะ

ทําการมอบอํานาจในการตัดสินใจ (5.1-4-26)  ใหหัวหนา

หนวยงานมีอํานาจในการตัดสินใจบริหารจัดการทรัพยากร  และ

ภารกิจตางๆ ของหนวยงาน  เชน  อธิการบดีมอบอํานาจใหรอง

อธิการบดีดานตางๆ  ดําเนินภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยฯ ไดแก 

การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมและการบริหารจัดการองคกร หรือกรณีของ

อธิการบดีมอบอํานาจเต็มใหกับรองอธิการบดีประจํา  วิทยาเขต

เพื่อบริหารจัดการวิทยาเขตฯ ในทุกภารกิจเสมือนเปนอธิการบดี  

ซึ่งแนวทางการกระจายอํานาจนี้เปนหลักการที่สําคัญของการ

บริหารจัดการบานเมืองที่ด ี

 

8. หลักนิติธรรม 

 มหาวิทยาลัยใชกฎหมาย กฏระเบียบ ขอบังคับในการบริหาร

ราชการดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิ

เสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย ไดดําเนินการปรับปรุงระเบียบและ

ขอบังคับตางๆ เพื่อใหทันสมัย และตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย เชน ประกาศคณะกรรมการ

การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยฯ เรื่องหลักเกณฑการ

บริหารงบประมาณเงินรายได พ.ศ. 2557 (5.1-4-27) แตงตั้ง

คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (5.1-4-

28) ประกาศหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนขั้นเงินเดือน

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและเลื่อนคาตอบแทน

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  (5.1-4-29) 

 

9. หลักความเสมอภาค 

 มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการใหบริการอยางเทาเทียมกัน ยึด

หลักในการบริหารจัดการตามระเบียบและขอบังคับ โดยคํานึงถึง

 

 

 

 

5.1-4-25 พ.ร.บ.

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล พ.ศ. 2548 

 

5.1-4-26 คาํสั่งมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

เร่ืองมอบอํานาจใหรอง

อธิการบดีปฏิบัติราชการแทน

อธิการบด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-27หลักเกณฑการ

บริหารงบประมาณเงินรายได 

พ.ศ. 2557 

 

5.1-4-28 แตงตั้ง

คณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัย 

5.1-4-29 ประกาศ

หลักเกณฑวิธีการและ

เงื่อนไขการเลือ่นขั้นเงินเดือน

ขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาและเลื่อน

คาตอบแทนพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา 
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ความผาสุกและประโยชนของสวนรวม โดยเฉพาะกลุมผูมีสวนได

สวนเสีย ไดดําเนินการวางระบบบริหารจัดการงบประมาณแผนดิน

และงบประมาณรายไดเพื่อดําเนินการปรับฐานเงินเดือนของ

บุคลากรกลุมพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาไดตามนโยบาย  

 

10.  หลักมุงเนนฉันทามต ิ

 มหาวิทยาลัยฯ มีกระบวนการดําเนินการเพื่อรับฟงขอคิดเห็น

และขอเสนอแนะจากกลุมบุคคลที่ ไดรับประโยชนและเสีย

ประโยชน จากกลุมผูที่ ไดรับผลกระทบโดยตรง และเขาสู

กระบวนการเพื่อหาขอยุติโดยฉันทามติ ซึ่งจากผลการดําเนินการ 

ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยไมมีประเด็นขอคัดคานหรือขอ

ขัดแยงแตประการใด ทั้งนี้เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯไดมุงเนนและ

รับฟงขอเสนอแนะจากทุกกลุม มีการสื่อสารและสรางความผูกพัน

กับทุกกลุมผูมีสวนไดสวนเสียและรวมกันดําเนินงานเพื่อใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอมหาวิทยาลัย 

5 การกํากับติดตาม

สงเสริมสนับสนุน

ใหทุกหนวยงาน

ในสถาบันมีการ

ดําเนินการ

จัดการความรู

ตามระบบ 

  มหาวิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกดานการจัดการความรูโดยมี

กระบวนการดําเนินการจัดการความรู ตามคูมือขั้นตอนการทํางาน 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและ  การจัดการความรู (PM 

40) (5.1-5-01) เพื่อขับเคลื่อนผลการดําเนินงานดานการจัดการ

ความรู  มีประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องนโยบายการจัดการความรู 

ประจําปการศึกษา 2557 (5.1-5-02) ไดกําหนดประเด็นความรู  

9  ป ระ เด็ น  ซึ่ ง ค รอบคลุ ม พั น ธกิ จขอ งม หาวิ ทย าลั ย  มี

คณะกรรมการบริหารจัดการความรู  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน (5.1-5-03) กํากับติดตามและขับเคลื่อนผลการ

ดําเนินงานการจัดการความรู  มีกระบวนการติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู (5.1-5-04) โดยไดนํา

นโยบายและแผนการจัดการความรูลงสูการปฏิบัติทุกหนวยงาน 

(5.1-5-05)  ซึ่งทุกหนวยงานไดดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

รวมทั้ง  มหาวิทยาลัยฯไดติดตามผลการดําเนินงานดานการจัดการ

ความรูโดยไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามระบบ

บริหารคุณภาพ ISO 9001 เพื่อกํากับติดตาม ตรวจสอบผลการ

ดําเนินงาน ผลการตรวจติดตามคุณภาพภายใน (IQA) Pre-Audit 

ครั้งที่ 1 ประจําปการศึกษา  2557 (5.1-5-06)  พบวาหนวยงาน

ไดดําเนินการสอดคลองกับกระบวนการท่ีกําหนด 

       มหาวิทยาลัยฯ ไดสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมดาน

การจัดการความรูโดยไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการ

5.1-5-01 คูมือขั้นตอนการ

ทํางาน การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในและ  การ

จัดการความรู (PM 40) 

5.1-5-02  ประกาศ

มหาวิทยาลัยฯ เรื่องนโยบาย

การจัดการความรู ประจําป

การศึกษา 2557 

5.1-5-03 คณะกรรมการ

บริหารจัดการความรู  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน 

 

5.1-5-04  แผนการจัดการ

ความรู มหาวิทยาลัย

เทคโนโลย ีราชมงคลอีสาน 

ประจําปการศึกษา 2557 

5.1-5-05 บันทึกขอความ 

เร่ืองขอสงสําเนาแผนการ

จัดการความรู มหาวิทยาลัย
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ระดับ 
เกณฑการ

ประเมิน 

ดําเนินการ 
การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

ดําเนินการการจัดการความรู ไดกําหนดแผนการเปนเจาภาพการ

ดําเนินโครงการการจัดการความรู ฯ เพื่อหมุนเวียนใหทุกวิทยาเขต

ไดเปนเจาภาพ และจัดสรรงบประมาณในการเปนเจาภาพรวมการ

จัดโครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรู  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษา และ

สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป “การบูรณาการการจดัการความรูสู

ประชาคมอาเซียน” ระหวางวันที่ 4-6 กุมภาพันธ 2558  ณ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (7.2-5-07) มีกิจกรรม

สงเสริมใหนําองคความรูมาประยุกตใชในการพัฒนาบุคลากร โดย

ไดเชิญผูที่มีประสบการณตรงที่เกี่ยวของกับประเด็นการจัดการ

ความรู มาถายทอดประสบการณและใหความรู มีการดําเนินการ

ตามกระบวนการจัดการความรู โดยกําหนด Cops  แลกเปลี่ยน

เรียนรู ซึ่งมีบุคลากรที่มีประการณตรงจาก 9 ม.เทคโนโลยีราช

มงคล สถาบันการพลศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เขารวม

แลกเปลี่ยนประสบการณและแนวปฏิบัติที่ดี มีการประมวลและ

กลั่นกรองความรูเปนองคความรูและมีกิจกรรมการประกวดแนว

ปฏิบัติที่ดี มีเงินรางวัลสําหรับผูชนะเลิศทั้ง 9 ประเด็น องคความรู

ละ 3 รางวัล รวมทั้งสิ้น 27 รางวัล และไดรวบรวมองคความรู

เผยแพรใหกลุมเปาหมายและสาธารณชนใน website รวมทั้ง

จัดทําสื่อ VCD VDO เพ่ือเผยแพรใหหนวยงานนําองคความรูไป

ประยุกตใช 

เทคโนโลย ีราชมงคลอีสาน 

ประจําปการศึกษา 2557 

7.2-5-06 รายงานผลการ

ตรวจติดตามคุณภาพภายใน 

(IQA) Pre-Audit ครั้งท่ี 1 

ประจําปการศึกษา  2557   

7.2-5-07 โครงการ

ประชุมสัมมนาเครือขายการ

จัดการความรู  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล สถาบัน

การพลศึกษา และสถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป “การบูร

ณาการการจัดการความรูสู

ประชาคมอาเซียน” 

6 การกํากับติดตาม

การดําเนินงาน

ตามแผนการ

บริหารและ

แผนพัฒนา

บุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุน 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ไดจัดทําแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2557-2560) เพื่อใหมหาวิทยาลัยฯมีกรอบแนว

ทางการกําหนดทิศทางการดําเนินการพัฒนามหาวิทยาลัยฯในชวง 

4 ป ซึ่งภายใตแผนยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนา

ระบบการบริหารจัดการ และระบบเครือขายความรวมมือทั้งใน

ประเทศ และตางประเทศใหมีประสิทธิภาพ ตัวบงชี้ที่  5.1       

การบริหารของสถาบันเพื่อกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุม

สถาบัน และเอกลักษณ ของสถาบัน ผลการประเมินตนเอง ระดับ

ที่ 6 การกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนและการบริหารและ

พัฒนาบุคลากร (5.1-1-01) 

  กองบริหารงานบุคคล ไดปฏิบัติตามแนวทางการบริหาร

และพัฒนาบุคลากรตามแนวทางที่กําหนดไวในการจัดทําแผน 

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯดังกลาว โดยการกํากับและ

ติดตามการดําเนินงาน ตามแผนการกํากับติดตามภายใตโครงการ

5.1-1-01 แผนการบริหาร

และพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน 

5.1-1-02 แผนยุทธศาสตร

การพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2557-

2560) 

5.1-1-03  รายงานสรุปการ

ดําเนินโครงการ โครงการ

สัมมนาผูบริหารมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ประจําป 2558 ระหวางวันที่ 

8 ถึง 9 มกราคม 2558       

ณ เดอะโบนันซา รีสอรทเขา
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ระดับ 
เกณฑการ

ประเมิน 

ดําเนินการ 
การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

ที่กองบริหารงานบุคคลรับผิดชอบ (5.1-1-02) นอกจากนั้นไดมี

การวิเคราะหปญหา อุปสรรค  จุดออน จุดแข็ง  จึงทําใหทราบถึง 

ปญหา อุปสรรค โอกาส ตางๆ จึงไดมาจัดทําแผนดังกลาว    มีการ

จัดทํารายงานสรุปการดําเนินโครงการ โครงการสัมมนาผูบริหาร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจําป 2558 ระหวาง

วันที่ 8 ถึง 9 มกราคม 2558 ณ เดอะโบนันซา รีสอรทเขาใหญ 

อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา และ รายงานสรุปผลการ

ดําเนินโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรนักบริหาร

ระดับสูงเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน รุน

ที่ 1 ระวางวันที่ 27 เมษายน ถึง 1 พฤษภาคม 2558  ณ เคนซิง

ตัน อิงลิช การเดน รีสอรท เขาใหญ อําเภอปากชอง จังหวัด

นครราชสีมา (5.1-1-03) การประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ครั้งที่ 7/2558 เมื่อวันที่ 

23 กรกฎาคม 2558 

(5.1-1-04) มีการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํา

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2558     เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2558  

(5.1-1-05) มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2558 (5.1-1-06) กองบริหารงาน

บุคคล ไดดําเนินการแจกจายแผนใหหนวยงานภายในโดยสง

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร เพื่อใหทุกหนวยงานไดมีสวน

รวมในการขับเคลื่อนแผนบริหารฯ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

และไดสงแผนการกํากับติดตามการบริหารและการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ใหกับหนวยงานได

รายงานผลการดําเนินงานตามที่ไดกําหนดไวในแผนการกํากับ

ติดตาม 

ใหญ อําเภอปากชอง จังหวัด

นครราชสีมา และ รายงาน

สรุปผลการดําเนินโครงการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตรนักบริหารระดับสูง

เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   

รุนที่ 1 ระวางวันที่ 27 

เมษายน ถึง 1 พฤษภาคม 

2558 ณ เคนซิงตัน อิงลิช  

การเดน รีสอรท เขาใหญ 

อําเภอปากชอง จังหวัด

นครราชสีมา 

5.1-1-04  มติการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน ครั้งท่ี 7/2558 

เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 

2558 

5.1-1-05 มติการประชุม

คณะกรรมการบริหารงาน

บุคคล ประจํามหาวิทยาลัย 

ครั้งท่ี 7/2558     เมื่อวันที่ 

4 กันยายน 2558  

5.1-1-06  

มติการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน เมื่อวันที่ 30 

ตุลาคม 2558 

7 การกํากับติดตาม

สิ่งเสริมสนับสนุน

ใหทุกหนวยงาน

ในสถาบันมีการ

ดําเนินงานดาน

การประกัน

คุณภาพภายใน

  มหาวิทยาลัยฯ ใชระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 ในการ

ดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษา มีกระบวนการทํางาน

ตามคูมอืขั้นตอนการทํางาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

และ  การจัดการความรู (PM 40) และไดดําเนินการตามระบบ

บริหารคุณภาพ PDCA ครบถวนตามกระบวนการท่ีกําหนด (5.1-

5-01) 

5.1-5-01 คูมือขั้นตอนการ

ทํางาน การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในและ  การ

จัดการความรู (PM 40) 

5.1-7-01 คณะกรรมการ

บริหารคุณภาพ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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ระดับ 
เกณฑการ

ประเมิน 

ดําเนินการ 
การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

ตามระบบและ

กลไกที่สถาบัน

กําหนด 

ประกอบดวย 

การควบคุม

คุณภาพ การ

ตรวจสอบ

คุณภาพ และการ

ประเมินคุณภาพ 

 มีการกํากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (CEO)  และ

คณะกรรมการบริหารคุณภาพ (QMRC)  (5.1-7-01) ซึ่ง

ประกอบดวยผูบริหารของทุกหนวยงาน รวมทั้งสภาวชิาการ และ

สภามหาวิทยาลยัไดกํากับติดตามและใหขอเสนอแนะตอการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง (5.1-7-02 , 5.1-7-03) มี

การกําหนดเปาหมายคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ/

สํานัก/สถาบัน ระดับกอง และระดับหลักสูตร (5.1-7-04)  

 ดําเนินการควบคุมคุณภาพ โดยใชระบบบริหาร

คุณภาพ ISO 9001 เพื่อบริหารจัดการดานการศึกษาใหสอดคลอง

กับเกณฑมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนด ดําเนินการควบคุม

คุณภาพตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพ PDCA มีการกําหนด

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ และถายทอดเปาหมายคณุภาพลงสูหนวยงาน 

(5.1-7-05)  มีการจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา 2557 (5.1-5-06)    ปการศึกษา 2557  

ไดดําเนินการอบรมใหความรูแกบุคลากรดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (5.1-7-07) จัดทําแผนการดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน (5.1-7-08)  เพื่อใชเปนแนวทางและ

ติดตามผลการดําเนินงาน 

 การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ มทร.

อีสาน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามระบบ ISO 

9001 (5.1-7-09)  เพื่อตรวจสอบผลการดําเนินงานตามมาตรฐาน

และขอกําหนด  ISO 9001 ในปการศึกษา 2557  และประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. เปน

ประจําทุกปเพื่อตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตาม

เปาหมายที่กําหนด ทุกหนวยงานท้ังสายวชิาการและสายสนับสนุน

ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ครบถวนทั้ง 

21 หนวยงาน  (5.1-7-10)   

  

 

5.1-7-02 มติสภาวชิาการ 

พิจารณาผลการดําเนินงาน

ตามแผนการปรับปรุง

คุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน ประจําป

การศึกษา 2557 

5.1-7-03  

มติสภามหาวิทยาลัย 

พิจารณาผลการดําเนินงาน

ตามแผนการปรับปรุง

คุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน ประจําป

การศึกษา 2557 

5.1-7-04 เปาหมายคณุภาพ 

5.1-7-05 บันทึกขอความ ที่

มทร.อีสาน 1412/0015 

เร่ืองขอสงสําเนาประกาศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน เร่ืองเปาหมาย

คุณภาพมทร.อีสาน ประจําป

การศึกษา 2557 

5.1-5-06 คูมอืการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา 2557 

5.1-7-07 โครงการอบรมให

ความรูแกบุคลากรดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  

5.1-7-08แผนการดําเนินงาน

ดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

5.1-7-09 ประกาศ

มหาวิทยาลัย เร่ือง

กําหนดการประเมินคุณภาพ
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ระดับ 
เกณฑการ

ประเมิน 

ดําเนินการ 
การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

ภายใน IQA  ปการศึกษา 

2557 

5.1-7-10 รายงานผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในของหนวยงาน 

ผลการดําเนินการ  7 ขอ 

คะแนนท่ีได  5 คะแนน 

จุดแข็ง จดุที่ควรพัฒนา และ แนวปฏิบัติทีด่ ี

จุดแข็ง  

- มีกระบวนการทํางานที่ชัดเจน ผูบริหารใหความสําคัญ และบุคลากรทุกสวนงาน รวมกันผลักดันใหการดําเนินงานตามตัวชี้วัด

แผนยุทธศาสตรบรรลุเปาหมาย 

- ผูบริหารนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการองคกรอยางเครงครัด 

- การปฏิบัติงานของหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่วางไว 

- คูมือขั้นตอนการทํางานตามระบบรหิารคุณภาพ ISO 9001 

จุดที่ควรพัฒนา 

- สงเสริมสนับสนุนงบประมาณที่เหมาะสมเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานตามลําดับความสําคัญเรงดวนในการปรับปรุงพัฒนา

เพื่อใหเกิดผลลัพธตามเปาหมายที่กําหนด 

แนวปฏิบัติทีด่ ี 

- มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรท่ีใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ ไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และมีการ

ถายทอดใหบุคลากรไดทราบแนวทางการดําเนินงานอยางชัดเจน ภายใตกรอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 
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ตัวบงชี ้ 5.2    ผลการบริหารงานของคณะ 

การคิดรอบป   ปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม  2558) 

ชนิดของตัวบงชี้       ผลผลัพธ 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี ้ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

 

คะแนนที่ได  = 

 

ผลการประเมินตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารและหลักฐานอางอิง 

ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอางอิง 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

มทร.อีสาน 5.2-01 

มทร.อีสาน 5.2-02 

มทร.อีสาน 5.2-03 

มทร.อีสาน 5.2-04 

มทร.อีสาน 5.2-05 

มทร.อีสาน 5.2-06 

มทร.อีสาน 5.2-07 

มทร.อีสาน 5.2-08 

1. คณะบริหารธุรกิจ 

2. คณะวิทยาศาสตรและศลิปศาสตร 

3. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

4. คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 

5. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

6. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. คณะวิศวกรรมศาสตร 

8. คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลย ี

คณะ คะแนนเฉลี่ย 

คณะบริหารธุรกิจ 3.45 

คณะวิทยาศาสตรและศลิปศาสตร 4.12 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  3.14 

คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 3.31 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 3.21 

คณะวิศวกรรมศาสตร 4.06 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.12 

คณะเกษตรและเทคโนโลย ี 3.94 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ 3.47 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรมเกษตร 3.08 

คณะเทคโนโลยีสังคม 3.20 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 3.51 

คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ 3.76 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 45.37 

จํานวนคณะ 13 

คะแนนในภาพสถาบัน 3.49 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

     จาํนวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 
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ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอางอิง 

9 

10 

11 

12 

13 

มทร.อีสาน 5.2-09 

มทร.อีสาน 5.2-10 

มทร.อีสาน 5.2-11 

มทร.อีสาน 5.2-12 

มทร.อีสาน 5.2-13 

 

9. คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

10. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 

11. คณะเทคโนโลยีสังคม 

12. คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

13. คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
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ตัวบงชี้ที่ 5.3    ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

การคิดรอบป   ปการศึกษา 2557 (ส.ค.57 – ก.ค. 58) 

ชนิดของตวับงชี้   กระบวนการ 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี ้ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2  ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3-4  ขอ 

มีการดําเนินการ 

 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

  6 ขอ 

ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

1 มีระบบและกลไกในการ

กํากับติดตามการ

ดําเนินการประกัน

คุณภาพหลักสตูรและ

คณะใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกัน

คุณภาพหลักสตูรและ

คณะ 

        มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการกํากับ

ติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให

เปนไปตาม องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและ

คณะ ดังนี ้

     มหาวิทยาลัยมีระบบ ISO ในการบริหารจัดการ

หลักสูตร  ซึ่ งมีขั้นตอนการทํางานเปนไป PM-02  ซึ่ง

ครอบคลุมการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรในการบวน

การตาง ๆ  ดังนี ้

การเปดหลักสูตรใหม หลักสูตรปรับปรุง  การ

ปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.08) การจัดทําโครงการเปด

สอนหลักสูตร และการปดหลักสูตร (5.3-1-01)  และมี

กลไกการกํากับ และติดตาม การดําเนินงานเกี่ยวกับ

หลักสูตร เพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกันทั้งในระดับหลักสูตร 

คณะ และระดับมหาวิทยาลัย และสอดคลองกับเกณฑ

มาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงเพื่อใหเปนไปตาม

กรอบกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดย

ได มี การจั ดทํ าคู มื อการ พัฒนาและบริหารหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ครอบคลุมใน

ประเด็นตางๆ คือ ขอมูลพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร  

การขออนุมัติการเปดหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุง  

การขออนุมัติเปดหลักสูตรนานาชาติและหลักสูตรที่ศึกษา

เปนภาษาอังกฤษ  การขอปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย  การ

ขออนุมัติปดหลักสูตร  และแนวทางการบริหารหลักสูตร 

(5.3-1-02 ) 

 

5 . 3-1-01  PM 02 คู มื อ

ขั้ นตอนการทํ า งาน  การ

พัฒ น า  แล ะก า รบ ริ ห า ร

หลักสูตร (PM-02) ISSUE ; 1 

วั นบั ง คั บ ใช  1 มิ ถุ น ายน 

2554  

5.3-1-02  คูมือ การพัฒนา

แ ล ะ บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน  
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

2 มีคณะกรรมการกํากับ

ติดตามการดําเนินงาน

ใหเปนไปตามระบบที่

กําหนดในขอ 1 และ

รายงานผลการติดตาม

ใหกรรมการระดับ

สถาบันเพ่ือพจิารณา 

   ระดับมหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรระดับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน มีหนาท่ีรับผิดชอบควบคุมกาํกับติดตามใหมีการ

ดําเนินการพัฒนาและบริหารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวฒุิแหงชาต ิ

การประเมินผลตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานของหลักสตูร 

การประเมินหลักสูตร (5.3-2-01)  

  โดยมีกําหนดการประชุมเพื่อพิจารณาควบคุม  

กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบการบริหารงานหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยจํานวน 4 ครั้งตอ 1 ป (งบประมาณ)  สามารถ

จัดกลุมวาระไดทั้งหมด  4  เรื่อง  ใหญ  คือ  

  1 .  เกี่ ยวกับการพิจารณาประกาศ ระเบียบ 

ขอบังคับและเกณฑการบริหารหลักสูตร เชน การประชุม 

ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2557 ระเบียบ

วาระที่ 5.3 พิจารณาเห็นชอบหลักการ ในการปรับปรุง

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  เรื่องแนว

ปฏิบัติการเสนอปดหลักสูตร   หรือปดโครงการเปดสอน

หลักสูตร พ.ศ. 2555 (5.3-2-04) 

การประชุมคร้ังที่ 4/2558 วันที่ 7 เดือน กันยายน 2558 

ระเบียบวาระที่  5.1 พิจารณาใหความเห็นชอบรางระเบียบ 

มทร.อีสาน  วาดวยการศึกษาเปนรายวิชา  พ.ศ. 255.... 

(5.3-2-07) 

 2 .  เกี่ ยวกับ  การส ง เสริมและสนับสนุนการ

ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร เชน  

 ก ารประชุ มครั้ ง ที่  3/2558 วั นที่  22 เดื อน 

กรกฎาคม 2558 ระเบียบวาระที่ 3.1 ขั้นตอนการดําเนินงาน

การบริหารหลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(TQF:HEd) (เอกสารอางอิง 5.3-2-06) 

    3. ระเบียบวาระการประชุมเกี่ยวกับผลการดําเนินงาน

ของหลักสูตร เชน 

      การประชุม ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายนน 

2557 ระเบียบวาระที่วาระที่ 4.7 รายงานความคืบหนาการ

ดําเนินการพัฒนาหลักสูตร ตามแผนพัฒนาหลักสูตรฯ ของ

แตละคณะ 

5.3-2-01 คําสั่งมหาวิทยาลัย

ที่ 1722/2556เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ลงวันที่ 18 กันยายน 2556  

 

5.3-2-02 คําสั่งมหาวิทยาลัย

ที่ 1789/2556 เรื่อง แกไข

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ลงวันที่ 27กันยายน 2556 

5.3-2-03 คําสั่งมหาวิทยาลัย

ที่ 1761/2557 เร่ือง แตงตั้ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร

ห ลั ก สู ต ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

( ฉ บั บ ที่  2)  ล ง วั น ที่  1 

กันยายน 2557 

5.3-2-04 ระเบียบวาระการ

ประชุมครั้งที่ 1/2558  วันที่ 

19 พฤศจิกายน 2557 

5.3-2-05 ระเบียบวาระการ

ประชุมคร้ังที่ 2/2558 วันที่ 

29 เดือน มกราคม 2558 

5.3-2-06 ระเบียบวาระการ

ประชุมคร้ังที่ 3/2558 วันที่ 

22 เดือน กรกฎาคม 2558 

5.3-2-07 ระเบียบวาระการ

ประชุมคร้ังที่ 4/2558 วันที่ 

7 เดือน กันยายน 2558 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

(เอกสารอางอิง 5.3-2.04) 

 4. การพิจารณาหลักสูตรบรรจุเขาแผนพัฒนา

หลักสูตรของมหาวิทยาลัย  เชน  การประชุมคร้ังที่  2/2558  

เมื่อวันที่   29  มกราคม  2558  ระเบียบวาระที่   5.1  

พิจารณาใหความเห็ชอบการเสนอบรรจุหลักสูตรเขา

แผนพัฒนาหลักสูตร มทร.อีสาน ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2557-

2560)  (เอกสารอางองิ 5.3-2-05) 

 

3 มีการจัดสรรทรัพยากร

เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น ก า ร

ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง

หลักสูตรและคณะ ให

เ กิ ด ผ ล ต า ม

อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ก า ร

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

หลักสูตรและคณะ 

   มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุน

การดําเนินงานของหลักสูตรและคณะให เกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะดังนี้ 

      1. การจัดสรรงบประมาณ  

          ในปงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัยไดจัดสรร

งบประมาณใหหนวยงานกลาง คือ งานพัฒนาวิชาการและ

สงเสริมการศึกษา สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เพื่อสนับสนุนงานดานวิชาการ ในสวนของการดําเนินงาน

ของหลักสูตร และคณะ ใหกับคณะทั้ง 12 คณะ เชน 

        การจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และ

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2557-2558 และพัฒนางานดานหลักสูตรของ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานผลผลิตผูสําเร็จดาน 

ดานวิทยาศาสตร และสังคมศาสตร ดานวิทยาศาสตร และ

สังคมศาสตร (เอกสาร 5.3-3-01) 

      2. การจัดสรรทรัพยากรบุคคล   

         มหาวิทยาลัยไดมีการจัดสรรอัตราพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการตําแหนงอาจารย ในระดับ

ปริญญาโท และปริญญาเอก ไปยังคณะทั้ง 12 คณะ 83 

สาขาวิชา จํานวน 148 อัตรา (เอกสาร 5.3-3-02) 

      ทั้งนี้งานพัฒนาวิชาการและสงเสริมการศึกษาไดมีการ

จัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรระยะ 4 ป ซึ่งมีการ

จัดทําแผนอัตราบุคลากรในแตละหลักสูตร เพื่อใหการจัดทํา

หลักสูตร เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน (เอกสาร 5.3-3-03) 

      3. การจัดสรรทรัพยากร ครุภัณฑการศึกษา 

          เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนงานดานวิชาการ และ

หลักสูตร เพื่อใหไดมาตรฐานคุณภาพอุดมศึกษาสําหรับ

5.3-3-01  แผนปฏิบั ติ กา ร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2 5 5 8  ม ห า วิ ท ย า ลั ย

เทคโนโลยีราชมงคล หนา 22 

5 .3 -3-02 หนังสือบันทึก

ข อความกองบริหารงาน

บุคคล ที่ ศฑ 0586(กบค)/

1244 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 

2557 

5 . 3 - 3 - 0 3  แ ผ น พั ฒ น า

หลักสูตร มทร.อีสาน ระยะ 4 

(พ.ศ. 2558-2561)  

5 . 3 - 3 - 0 4  เ อ ก ส า ร

ง บ ป ร ะ ม า ณ  ฉ บั บ ที่  3 

งบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2558 เลม

ที่ 9 (4) หนา 487 และหนา 

495 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

ส ถ าบันอุ ดมศึ กษา  ผลผลิ ตผู สํ า เ ร็ จ กา รศึกษาด าน

สังคมศาสตร และผูสําเร็จดานวิทยาศาสตร ดังนี ้

           ครุภัณฑการศึ กษา  ผู สํ า เ ร็จการศึกษาด าน

สังคมศาสตร 8,576,900 บาท ผูสําเร็จการศึกษาดาน

วิทยาศาสตร 20, 744,200 บาท (เอกสาร 5.3-3-04) 

4 นํ า ผ ล ก า รป ร ะ เ มิ น

คุณภาพหลักสูตรและ

ค ณ ะ  ที่ ผ า น ก า ร

พิจารณาของกรรมการ

ระดับสถาบันเสนอสภา

สถาบันเพ่ือพิจารณา 

   ในรอบปการศึกษาที่ผานมา มหาวิทยาลัยไดนําผล

การประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผานการ

พิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอตอการประชุม

สภาวิชาการครั้งที่ 8/2558 เพื่อพิจารณา เมื่อวันที่ 22 

ตุลาคม พ.ศ. 2558 (เอกสารอางอิง 5.3-4-01) 

             การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่10/58 วันที่

20 พฤศจิกายน 2558 (เอกสารอางอิง5.3-4-02) 

5.3-4-01 มติสภาวิชาการ

ครั้งที่  9/2558เมื่อวันที่ 22 

ตุลาคม 2558  

5.3-4-02 แบบเสนอวาระ

ระเบียบวาระการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ในการประชุม

ครั้งท่ี    

5 นําผลการประเมินและ

ขอเสนอแนะจากสภา

สถ าบันมาป รับปรุ ง

ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ก า ร

ดําเนินงานของคณะให

มีคุณภาพดีขึ้ นอย าง

ตอเนื่อง 

   มหาวิทยาลัยจะมีการนําผลการประเมินและ

ขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุง เพื่อพัฒนาใหคณะ

และหลักสูตรมีผลการดําเนินงานที่ดีย่ิงขึ้น ตอไป  

 

6 มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

คุณภาพทุกหลักสูตร

ผานองคประกอบที่ 1 

การกํากับมาตรฐาน 

   มหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินการประเมินคุณภาพ

หลักสูตรจํานวน 79 หลักสูตร ในระดับอุดมศึกษา โดยมี

หลักสูตรผานองคประกอบที่  1 จํานวน 72 หลักสูตร 

หลักสูตรท่ีไมผานองคประกอบที่ 1 จํานวน 7 หลักสูตรโดยมี

คะแนนรวมทุกหลักสูตร 142.86 จํานวนหลักสูตรทั้งหมด 

79 คิดเปนคะแนนเฉลี่ย 1.81 (5.3-6-01)  

5.3-6-01 ตารางการสรุปผล

ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ

การศึ กษาภายใน  ระดับ

หลักสูตร 13 คณะ ประจําป

การศึกษา 2557  

ผลการดําเนินการ  4 ขอ 

คะแนนที่ได  3 คะแนน 
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ตัวบงชี้ที่ 5.4.1    รอยละของจํานวนนักศึกษาตางชาติตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด (มทร.อีสาน 1) 

การคิดรอบป    ปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – กรกฎาคม 2558) 

ชนิดของตัวบงชี้       ปจจัยนําเขา 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี ้ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

สูตรการคํานวณ 

 จํานวนนักศึกษาตางชาต ิ
X 100 

จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ  0.06 รอยละ  0.12 รอยละ  0.18 รอยละ  0.24 รอยละ  0.30 

ผลการดําเนินงาน 

ลําดับที ่ คณะ จํานวนนักศึกษาท้ังหมด จํานวนนักศึกษาตางชาต ิ

1 วิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 968 4 

2 ศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 592 - 

3 วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 3,776 5 

4 บริหารธุรกิจ 2,969 3 

5 เทคโนโลยีการจัดการ 1,826 2 

6 เกษตรศาสตรและเทคโนโลยี 1,340 6 

7 วิศวกรรมศาสตร 2,572 - 

8 ครุศาสตรอุตสาหกรรม 2,164 - 

 บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,254 - 

9 เทคโนโลยีสังคม 803 2 

10 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 853 2 

11 ทรัพยากรธรรมชาติ 795 1 

12 อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 2027 5 

              รวม 21,939 30 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน 

จํานวนนักศึกษาตางชาต ิ 30 

จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 21,939 

รอยละของจํานวนนักศึกษาตางชาติตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 0.14 

การคํานวณ       เปาหมาย  0.30                                            =     5  คะแนน 

ผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยคิดเปนรอยละ    0.08                =     5  x  0.10 

                                                                                             0.30 

                                                                               =   2.33   คะแนน 
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ผลการดําเนินงาน    ไมบรรลุเปาหมาย 

จํานวนและรายชื่อนักศึกษาตางชาติ ปการศึกษา  2557 

ที ่ ชื่อนักศกึษานานาชาต ิ ชื่อหลักสูตร ชั้นป หมายเหตุ/ประเทศ 

1 MR. THEOPHILUS  AYEPEH วท.ม.เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

สื่อสารประยุกต 

2 GHANA 

2 MR. SAVANG  SAYKHAMMY วท.ม.ชีววิทยาประยุกตในการผลิตสัตว 2 สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

3 MR. SI  OUDOME  LANGSOUMECHI วท.ม.ชีววิทยาประยุกตในการผลิตสัตว 2 สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

4 MR. AMPHAI  AMKHAMAVONG วท.ม.ชีววิทยาประยุกตในการผลิตสัตว 2 สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

5 MR. LYHENG  PHEAV วท.ม. เทคโนโลยีการเกษตร 2 กัมพูชา 

6 MR. SOKVISAL  DUONG วท.บ. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

การอาหาร 

3 กัมพูชา 

7 MR. YAN  YOUHAN วท.บ. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

การอาหาร 

3 กัมพูชา 

8 MISS SOCHEATA  KHUN วทบ. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

การอาหาร 

2 กัมพูชา 

9 MISS LIMHORNG  HOUNG วท.บ. พืชศาสตร 2 กัมพูชา 

10 MR. CHHORVORN  YOEUNG วท.บ. พืชศาสตร 2 กัมพูชา 

11 MISS VIMEAN  THORN บช.บ. บัญช ี 2 กัมพูชา 

12 MISS ENGLAY  RY บช.บ. บัญช ี 2 กัมพูชา 

13 MR. LUMNGURN  LOR บธ.บ.  (ระบบสารสานเทศทาง

คอมพิวเตอร) 

4 สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

14 MR. BOUASAVANH  XAYGYAKHOME บธ.บ.  (ระบบสารสานเทศทาง

คอมพิวเตอร) 

 

4 สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

15 MR. SIYANG  CHONGSUEYANG วท.บ.สัตวศาสตร 2 สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

16 MR. THOR  TOU วทบ.พืชศาสตร 4 

 

สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

17 MR. THANOUSINH  KANDEE วท.ม.เทคโนโลยีการผลิตสัตว 2 สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

18 MR. KIMSAN  NOV ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2 กัมพูชา 

19 MR. LUK  SOTHEA บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร  กัมพูชา 

20 MR. PHONPASEUTH  

SOUNTHANOUSIN 

วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 4 สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

21 MR. YEUN  LEUKHAMPHENG วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา 4 สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 
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ที ่ ชื่อนักศกึษานานาชาต ิ ชื่อหลักสูตร ชั้นป หมายเหตุ/ประเทศ 

22 MR. LAMMONE  LUANGSALATH วศ.ม .เทคโนโลยีวิศวกรรม 2 สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และ แนวปฏิบัติที่ดี 

จุดแข็ง  - 

จุดที่ควรพัฒนา   

1.  ประชาสัมพันธหลักสูตรที่เปดสอนไปยังตางประเทศ   

2.  พฒันาหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อรองรับนักศึกษาตางชาติ    

3.  มหาวิทยาลัยควรมีกองทุนสนบัสนุนใหกับนักศึกษาตางชาต ิ เขามาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

    มากขึ้น 

แนวปฏิบัติที่ด ี  - 

 

เอกสารและหลักฐานอางอิง 

ลําดับ หมายเลขเอกสาร เอกสารหรือหลักฐานอางอิง 

1 มทร.อีสาน 5.4.1-01                  ใบรายงานตัวนักศึกษา  และ  PASSPORT 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.5.1    รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชีข้องการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (มทร.อีสาน 2) 

การคิดรอบป    ปงบประมาณ 2558 (1 ต.ค. 57 – 30 ก.ย. 58) 

ชนิดของตัวบงชี้       ผลผลัพธ 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี ้ กองนโยบายและแผน 

สูตรการคํานวณ 

 จํานวนตัวบงชีข้องแผนปฏิบตัิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลอีสานประจําปงบประมาณที่บรรลุเปาหมาย 

 

X 100 

จํานวนตัวบงชีข้องแผนปฏิบตัิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลอีสานประจําปงบประมาณทั้งหมด 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ  50 - 59 รอยละ  60 - 69 รอยละ  70 – 79 รอยละ  80 – 89 รอยละ  90 – 100 

ผลการดําเนินงาน 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2558 มหาวิทยาลัยฯ มีจํานวนตัวบงชี้ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 ทั้งหมด  33  ตัวบงชี้ มีตัวบงชี้ที่อยูในสถานะ N/A จํานวน 4 ตัวบงชี้ คงเหลือ 29 ตัวบงชี้ 

เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.2558 มหาวิทยาลัยฯ มีจํานวนตัวบงชี้ที่บรรลุเปาหมาย  22  ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 75.86 ของการบรรลุ

เปาหมายตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรฯ ที่กําหนดเมื่อเทียบเปนคะแนนตามเกณฑ จะได 3.79 คะแนน และมี

จํานวนตัวบงชี้ที่ไมบรรลุเปาหมาย 7 ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 24.14 

รายละเอียด จํานวน 

จํานวนตัวบงชีข้องแผนปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลอีสานประจําปงบประมาณที่บรรลุเปาหมาย 

22 

จํานวนตัวบงชีข้องแผนปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลอีสานประจําปงบประมาณทั้งหมด 

29 

คิดเปนรอยละ 75.86 

ผลคะแนนทีไ่ด 3 

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และ แนวปฏิบัติที่ดี 

จุดแข็ง – 

จุดที่ควรพัฒนา ควรผลักดันตัวชี้วัดบางตัวที่ไมสามารถปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายได เชน ตัวชี้วัดที่เกี่ยวของกับการวิจัย การบริการวิชาการ 

การเขารวมโครงการพระราชดําริ  และ การลดพลังงานไฟฟา 

แนวปฏิบัติที่ด ี– 

เอกสารและหลักฐานอางอิง 

ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอางอิง 

1 5.5.1-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําและประเมินแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ป (พ.ศ.2557-พ.ศ.2560) 

2 5.5.1-02 แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ป  

(พ.ศ.2557-พ.ศ.2560) 
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ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอางอิง 

3 5.5.1-03 คูมือตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ป (พ.ศ.

2557-พ.ศ.2560) 

4 5.5.1-04 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลอีสาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 ไตรมาสที่ 1–4 (1 ต.ค. 57–30 ก.ย. 58) 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.6.1     ระดับความสําเร็จในการดําเนินการกิจกรรม 5ส (มทร.อีสาน 3) 

การคิดรอบป     ปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – กรกฎาคม 2558) 

ชนิดของตัวบงชี้       ผลผลัพธ 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี ้ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เกณฑมาตรฐาน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 1 ขอ 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 2 ขอ 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 3 ขอ 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 4 ขอ 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 5 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

1 มีการกําหนดนโยบาย/

แนวทาง และแผนการ

ดําเนินงานกิจกรรม 5

ส 

  มหาวิทยาลัยฯ ไดประกาศนโยบายกิจกรรม 5ส 

(5 .5.1-1-01) เพื่อเปนกิจกรรมพื้นฐานของการ

ปฏิบัติงาน ตามกระบวนการ PDCA  โดยกําหนดให

ทุกหนวยงานเรงรัดพัฒนาดําเนินการกิจกรรม 5ส ใน

ทุกๆ ดาน ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีโครงสราง 

การบริหารงานกิจกรรม 5ส มีแผนการดําเนินงาน

กิจกรรม  5ส  ประจําปการศึกษา 2557 (5.5.1-1-

02) โดยมีแนวทางในการดําเนินการดําเนินงาน

กิจกรรม 5ส ดังนี้ มหาวิทยาลัยฯ ไดจัดทําคูมือการ

ดําเนินงานกิจกรรม 5ส (5.5.1-1-03)  เพื่อใชเปน

แนวทางในการดําเนินงานโดยได กําหนดมาตรฐาน 5

ส ออกเปน 4 หมวด ไดแก มาตรฐานดานการเรียน

การสอน มาตรฐานดานสนับสนุนการเรียนการสอน 

มาตรฐานด านนโยบายและการบริหารจัดการ 

มาตรฐานดานสภาพแวดลอมโดยรวม มีเกณฑการ

ประเมินกิจกรรม 5ส เพื่อเปนกรอบและแนวทางใน

การประเมินกิจกรรม 5ส ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ กําหนดให

มีการตรวจประเมินกิจรรม 5ส  2 ครั้งตอป และมีการ

มอบรางวัลเงินรางวัลสําหรับหนวยงานที่มีผลการ

ดําเนินงานกิจกรรม 5ส สูงสุด 3 อันดับแรก ทั้ ง

5.5.1-1-01  ประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  เรื่อง 

นโยบายกิจกรรม 5ส 

5.5.1-1-02 แผนการดําเนินงาน

กิจกรรม 5ส ประจําปการศึกษา 

2557 

5.5.1-1-03 คูมือการดําเนินงาน

กิจกรรม 5ส (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.  

2557) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน   

5.5.1-1-04 ประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

หนวยงานที่ไดรับรางวัลกิจกรรม 5

ส มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน ประจําปการศึกษา 

2557 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

หนวยงานสายวิชาการและหนวยงานสายสนับสนุน 

ตามประกาศฯ หนวยงานที่ไดรับรางวัลกิจกรรม 5ส 

(5.5.1-1-04) 

2 มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการ

ดําเนินงานกิจกรรม 

5ส ของหนวยงาน 

โดยระบุหนาท่ีความ

รับผิดชอบอยาง

ชัดเจน 

  มหาวิทยาลัยฯ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

กิจกรรม 5ส ปการศึกษา 2557 (5.5.1-2-01) โดย

กําหนดตามโครงสรางการบริหารงานกิจกรรม 5ส ซึ่ง

มีกรรมการ 5 ฝาย ไดแก คณะกรรมการอํานวยการ 

คณะกรรมการดําเนินงาน ฝายประสานงานกิจกรรม 5

ส ฝายปฏิบัติงานประจําพื้นที่ และฝายประชาสัมพันธ 

โดยกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการดัง

แสดงในคําสั่งแตงตั้งฯ รวมทั้ง แตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจประเมินกิจกรรม 5ส ปการศึกษา 2557 (5.5.1-

2-02)   

5.5.1-2-01 คําสั่งที่ 1489/2558 

เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานกิจกรรม 5ส ป

การศึกษา 2557 

5.5.1-2-02 คําสั่งที่ 0551 / 2558 

เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการตรวจ

ประเมินกิจกรรม 5ส ครั้งท่ี 2 ป

การศึกษา 2557 

3 มีการดําเนินงานตาม

แผนการดําเนินงาน

กิจกรรม 5ส 

  มหาวิทยาลัยฯ ไดนําแผนลงสูการปฏิบัติงานโดย 

ดําเนินการตามแผนที่ไดกาํหนดไว ไดแก จัดทํา

แผนการดําเนินงานกิจกรรม 5ส (5.5.1-1-02)   

แตงตั้งกรรมการบริหารงานกิจกรรม 5ส (5.5.1-3-

01)   จัดทําคูมือการดําเนินงานกิจกรรม 5ส (5.5.1-

1-03)  ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินกิจกรรม 

5ส (5.5.1-3-02, 5.5.1-3-03)  ตรวจประเมิน

กิจกรรม 5ส (5.5.1-3-04, 5.5.1-3-05)  รายงานผล

การตรวจประเมินกิจกรรม 5ส  (5.5.1-3-06, 5.5.1-

3-07) จัดทําแผนปรับปรุงและพัฒนาผลการ

ดําเนินงานกิจกรรม 5ส (5.5.1-3-08) 

 

5.5.1-1-02   แผนการดําเนินงาน

กิจกรรม 5ส  

5.5.1-3-01 คําสั่งที่ 1489/2558 

เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารงานกิจกรรม 5ส ป

การศึกษา 2557 

5.5.1-1-03 คูมือกจิกรรม 5ส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน   

5.5.1-3-02 โครงการประชุม

คณะกรรมการประเมินกิจกรรม 5ส 

ครั้งท่ี 1 ปการศึกษา 2557  

5.5.1-3-03 โครงการประชุม

คณะกรรมการประเมินกิจกรรม 5ส 

ครั้งท่ี 2 ปการศึกษา 2557  

5.5.1-3-04 โครงการตรวจประเมิน

กิจกรรม 5ส ครั้งท่ี 1 ปการศึกษา 

2557 

5.5.1-3-05 โครงการตรวจประเมิน

กิจกรรม 5ส ครั้งท่ี 2 ปการศึกษา 

2557 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไมครบ 

() 

5.5.1-3-06 ผลการตรวจประเมิน

กิจกรรม 5ส ครั้งท่ี 1 ปการศึกษา 

2557 

5.5.1-3-07 รายงานผลการตรวจ

ประเมินกิจกรรม 5ส ครั้งที่ 2 

ประจําปการศึกษา 2557 

5.5.1-3-08 

แผนปรับปรุงและพัฒนาผลการ

ดําเนินงานกิจกรรม 5ส ป

การศึกษา 2557  

4 มีผลการประเมินของ

หนวยงานภายในผาน

เกณฑการประเมิน

กิจกรรม 5ส (รอยละ 

75)  ทุกหนวยงาน 

  มหาวิทยาลัยฯ มีผลการตรวจประเมินกิจกรรม 5ส  

ครั้งท่ี 1 (5.5.1-3-06) และ คร้ังที่ 2 (5.5.1-3-07)    

ผานเกณฑประเมินรอยละ 86.01   

5.5.1-3-06 ผลการตรวจประเมิน

กิจกรรม 5ส ครั้งท่ี 1 ปการศึกษา 

2557 

5.5.1-3-07 รายงานผลการตรวจ

ประเมินกิจกรรม 5ส ครั้งที่ 2 

ประจําปการศึกษา 2557 

5 มีการนําผลการ

ประเมินกิจกรรม 5ส 

และขอเสนอแนะไป

ปรับปรุงการ

ดําเนินงาน 

  มหาวิทยาลัยฯ ไดจัดทําแผนปรับปรุงและพัฒนา

กิจกรรม 5ส ปการศึกษา 2557 (5.5.1-3-08) และได

ดําเนินงานปรับปรุงและพัฒนาเพื่อใหผลการ

ดําเนินงานดีขึ้นอยางตอเนื่อง (5.5.1-5-01) 

5.5.1-3-08  

แผนปรับปรุงและพัฒนาผลการ

ดําเนินงานกิจกรรม 5ส ป

การศึกษา 2557 

5.5.1-5-01 ผลการประเมินตัวบงชี้ 

5.5.1 ขอ 5 หนวยงานที่ดําเนินการ

ปรับปรุงผลการดําเนินงานกิจกรรม 

5ส 

 

ผลการดําเนินการ  5  ขอ 

คะแนนที่ได  5  คะแนน 

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และ แนวปฏิบัติที่ดี 

จุดแข็ง มีการพัฒนาผูตรวจประเมินกิจกรรม 5ส อยางตอเนื่อง ทุกหนวยงานใหความสําคญักับการดาํเนินกิจกรรม 5ส มีกิจกรรมประกวด

ผลการดําเนินงานกิจกรรม 5ส และมีเงินรางวัลสรางแรงจูงใจในการดําเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ขยายพ้ืนที่ตรวจประเมินกิจกรรม 5ส ใหครอบคลมุพ้ืนที่ที่ตั้งในศูนยนอกพื้นที่ เชน ศูนยฝกภาคสนามหนองระเวียง 

แนวปฏิบัติที่ด ี คูมือการดําเนินกิจกรรม 5ส มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอสีาน 
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องคประกอบที่  6  อัตลักษณมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 

ตัวบงชี้ที ่6.1.1          ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลใหเปนบัณฑิต 

     นักปฏิบัต ิ(Hands-on) (อัตลักษณ มทร.อีสาน 1) 

การคิดรอบป       ปการศึกษา 2557 (1 ส.ค. 57 – ก.ค. 58) 

ชนิดของตัวบงชี้       กระบวนการ 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี้  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

1 มีระบบและกลไกในการ

ดําเนินการดานสหกิจศึกษา  

       มทร.อีสาน มีการวางระบบและกลไก

ด า น ส ห กิ จ ศึ ก ษ า  โด ย มี ข อ บั ง คั บ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วา

ดวยการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษา 

พ.ศ.2555 (6.1.1-1-01)      มีระเบียบวา

ดวยการรับ-จายเงินเพื่อการจัดการศึกษา

ระบบสหกิจศึกษา พ.ศ.2555 (6.1.1-1-

02) มีคูมือขั้นตอนการทํางานสหกิจศึกษา

และฝกงานในสถานประกอบการ (PM-10) 

(6.1.1-1-03) มีการจัดทําคูมือสหกิจศึกษา 

(6.1.1-1-04) เพื่อใหหนวยงาน/คณะ ใช

เป น แน วท างการดํ า เนิ น ก าร ใน การ

บริหารงาน มีคณะกรรมการอํานวยการ

ระบบสหกิจศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย 

ระดับวิทยาเขต และระดับคณะ 

         ใน ระดั บ คณ ะ มี ก ล ไก ใน การ

ขับเคลื่อนการดําเนินการดานสหกิจ โดยมี

การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกิจ

ศึกษา มีการแตงตั้งอาจารยนิเทศ อาจารย

ป ระสานงาน  และอาจารยที่ ป รึกษ า

โครงการ สหกิจในแตละภาคการศึกษา มี

แผ นการดํ า เนิ น งาน  สหกิ จศึ กษ า มี

6.1.1-1-01 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน วาด วยการจัด

การศึกษาระบบสหกิจศึกษา พ.ศ. 

2555 

6.1.1-1-02 

ระเบียบวาดวยการรับ-จายเงิน เพื่อ

การจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษา 

พ.ศ. 2555 

6.1.1-1-03 

คูมือขั้นตอนการทํางานสหกิจศึกษา

และฝกงานในสถานประกอบการ 

(PM-10) 

6.1.1-1-04 คูมือสหกิจศึกษา 

ควส 6.1.1-1-07 คําสั่ง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลอีสาน ที ่206/2557 

เรื่ อ ง  แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะก ร รม ก า ร

ดําเนินงานระบบสหกิจศึกษา ภาค

การศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2557  

ควส 6.1.1-1-08  คําสั่ง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

กระบวนการในการพัฒนาระบบสหกิจ เชน 

- โค ร งก า ร  “ พั ฒ น าศั ก ย ภ า พ

นั ก ศึ ก ษ าส ห กิ จ ศึ ก ษ า  ค ณ ะ

บ ริ ห า รธุ รกิ จ ”  กิ จ ก รรม ที่  1 

ปฐมนิ เทศนักศึกษาและเตรียม

ความพรอมกอนการฝกงาน ป

การศึกษา 2557 กิจกรรมที่  2 

ปฐมนิ เทศนักศึกษาและเตรียม

ความพรอมกอนเขาสหกิจศึกษา ป

การศึกษา 2557 (คบธ 6.1.1-1-

08)  

อีสาน ที่ 065/2558 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานระบบ 

สหกิจศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2  

ปการศึกษา 2557 

คบธ 6 .1 .1 -1 -08  คํ าสั่ งคณ ะ

บริหารธุรกิจที่ 0076/2558 เรื่อง

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

โค ร งก า ร  “ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ

นั ก ศึ ก ษ าส ห กิ จ ศึ ก ษ า  ค ณ ะ

บ ริ ห า รธุ ร กิ จ ”  กิ จ ก รรม ที่  1 

ปฐมนิ เทศนักศึกษาและเตรียม

ความพรอมกอนการฝกงาน ป

การศึกษา 2557 กิจกรรมที่  2 

ปฐมนิ เทศนักศึกษาและเตรียม

ความพรอมกอนเขาสหกิจศึกษา ป

ก า รศึ ก ษ า  2557 ล ง วั น ที่  28 

พฤษภาคม 2558                                       

2 มีการพัฒนาอาจารยผูสอนโดยเพิ่ม

ประสบการณตรงในสถาน

ประกอบการ  

  ในแตละคณะจะมีการพัฒนาอาจารยผูสอน

เพื่อใหเพิ่มพูนประสบการณตรงในสถาน

ประกอบการ ในรูปแบบ ดังนี ้

- โครงการฝงตัวในสถานประกอบการ

เพ่ือใหบริการและพัฒนาความ

เชี่ยวชาญ (คบธ (ปสส) 6.1.1-2-

01), (ควส 6.1.1-2-01) , 

คบธ (ปสส) 6.1.1-2-01  

โครงการฝงตัวในสถานประกอบการ

เพื่อใหบริการและพัฒนาความ

เชี่ยวชาญ 

ควส 6.1.1-2-01  

ขออนุมัตโิครงการฝงตัวใน 

สถานประกอบการเพื่อใหบริการ

และพัฒนาความเชีย่วชาญ                    

ควส 6.1.1-2-02  

สรุปโครงการ“ฝงตัวในสถาน

ประกอบการเพื่อใหบริการและ

พัฒนาความเชี่ยวชาญ” ภาค

การศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2557 

3 มีกระบวนการจัดการการเรียนการ

สอนโดยใชหลักของ WIL เปน

แนวทางในการพัฒนา  

  ปจจุบันทุกหลักสูตร (มคอ.2) ที่เปดสอนใน

มทร.อีสาน กําหนดใหมีรายวิชาสหกิจ

ศึกษาและวิชาฝกงานในสถานประกอบการ 

จึงมีกิจกรรม 

จัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ

- คบธ (กบ) 6.1.1-3-03  

รายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม มคอ.4 ระดับปริญญาตรี 

(ฝกงาน) 

- คบธ (บง) 6.1.1-3-04  
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

หลักการของ WIL (Work Integrated 

Learning) โดยมีการจัดทํารายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม(มคอ.4) ครบทุก

สาขาวิชา นอกจากในรายวิชา 

สหกิจและการฝกงานในสถานประกอบการ

และในบางรายวิชาชีพ ไดจดัใหมีกจิกรรม

การเรียนการสอนใหนักศึกษาไดฝก

ประสบการณในรายวิชาที่ศึกษาในสถาน

ประกอบการ เชน 

- สาขาวิชาการบัญชี (คบธ (กบ) 

6.1.1-3-01) รายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม มคอ.4 

ระดับปริญญาตรี (สหกิจศึกษา) 

สาขาวิชาการจัดการ (คบธ (กจ) 

6.1.1-3-02) รายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม มคอ.4 

ระดับปริญญาตรี (ฝกงาน) 

สาขาวิชาการบัญชี (คบธ (กบ) 

6.1.1-3-03) รายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม มคอ.4 

ระดับปริญญาตรี (ฝกงาน) 

สาขาวิชาเงิน (คบธ (บง) 6.1.1-3-

04) รายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม มคอ.4 ระดับปริญญาตร ี

(ฝกงาน) สาขาวิชาการตลาด (คบธ 

(กต)6.1.1-3-05) รายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม  มคอ.4 

ระดับปริญญาตรี (ฝกงาน) 

สาขาวิชาระบบสารสนเทศ (คบธ 

(ปสส) 6.1.1-3-06) รายละเอียด

ของประสบการณภาคสนาม มคอ.

4 ระดับปริญญาตรี (ฝกงาน) 

สาขาวิชาการจัดการ (คบธ (กจ) 

6.1.1-3-07) 

คณะวิศวกรรมศาสตร มีการบรรจุรายวิชา

รายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม มคอ.4 ระดับปริญญาตรี 

(ฝกงาน) 

- คบธ (กต) 6.1.1-3-05  

รายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม มคอ.4 ระดับปริญญาตรี 

(ฝกงาน) 

- คบธ (ปสส) 6.1.1-3-06  

รายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม มคอ.4 ระดับปริญญาตรี 

(ฝกงาน) 

- คบธ (กจ) 6.1.1-3-07  

รายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม มคอ.4 ระดับปริญญาตรี 

(ฝกงาน) 

- ควว 6.1.1-3-01 

สรุปจํานวนรายวิชาสหกิจศึกษา

ตามแผนการเรียนของแตละ

หลักสูตร 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

สหกิจศึกษาลงในรายวิชาชีพบังคับ จํานวน

ทั้งหมด 11 หลักสูตรในกลุม

วิศวกรรมศาสตร 10 หลักสตูร 

ประกอบดวยสาขาวิชา 

1. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

2. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

3. สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 

4. สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

5. สาขาวิชาวิศวกรรมเม็คคาทรอนิกส 

6. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

7. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร 

8. สาขาวิชาวิศวกรรมหลังการเก็บเกี่ยว

และแปรสภาพ 

9. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

10. สาขาวิชาวิศวกรรมโลหการ 

- กลุมวิทยาศาสตร 1 หลักสูตร คอื 

สาขาวิชาเคมี ระดับปรญิญาโท 1 

หลักสูตร คือ สาขาวชิา

วิศวกรรมเครื่องกล ระยะเวลา 16 

สัปดาหหรือ  4 เดือน จาํนวน  640 

ชั่วโมง   

4 มีการติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานในกิจกรรมที่ดําเนินการ

อยางเปนระบบและมีการพัฒนา

อยางตอเน่ือง  

  การติดตามประเมินผลของการดําเนินการ

จะถูกกําหนดในแผนการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาและฝกงานของแตละคณะ โดย

พบวาคณะมีการติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานในกิจกรรมที่ดําเนินการอยาง

เปนระบบและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

โดยการประเมินการจัดโครงการในแตละ

ครั้ง เพ่ือนํามาปรับปรุงการดําเนินงานใหดี

ยิ่งขึ้น ไดแก โครงการ TOEIC : เตรียม

ความพรอมภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2557  

(ควส 6.1.1-4-01) และโครงการ TOEIC : 

เตรียมความพรอมภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ทํางาน ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 

ควส 6.1.1-4-01 สรุปโครงการ 

TOEIC : เตรียมความพรอม

ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน   

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 

2557  

ควส 6.1.1-4-02  

สรุปโครงการ TOEIC : เตรียมความ

พรอมภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน  

ภาคการศึกษาที ่ 2 ปการศึกษา 

2557 

ควส 6.1.1-4-03 รายงานสรุปผล

การดําเนินงานโครงการเตรียม

นักศึกษากอนเขาสู

ภาคอุตสาหกรรม (กิจกรรม Pre-
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

2557 (ควส 6.1.1-4-02) และรายงาน

สรุปผลการดําเนินงานโครงการเตรียม

บุคลากรกอนเขาสูภาคอุตสาหกรรม 

(กิจกรรม Pre-สหกิจศึกษา) ภาคเรียนที่ 2 

ปการศึกษา 2557  (ควส 6.1.1-4-03)   

โครงการเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 

2557 (ควส 6.1.1-4-04) รายงานสรุปผล

การดําเนินงานสหกิจศึกษา ภาคการศึกษา

ที่ 1 ปการศึกษา 2557 (ควส.6.1.1-4-05) 

และภาคการศึกษาที ่2 ปการศึกษา 2557 

(ควส.6.1.1-4-06) 

        คณะมีการติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานการฝกงานในสถาน

ประกอบการโดยมีอาจารยนิเทศนักศึกษา

ฝกงานไปตดิตามการฝกงานในสถาน

ประกอบและ มีการประเมินผลการฝกงาน

ของนักศึกษา โดยสถานประกอบการเปนผู

ประเมินโดยใชแบบประเมิน จากคูมือ

ขั้นตอนการดําเนินงานการฝกงานในสถาน

ประกอบการ 

(คศอ 6.1.1-4-01 – คศอ 6.1.1-4-02) 

สหกิจศึกษา) ภาคเรียนที่ 2  

ปการศึกษา 2557 

ควส 6.1.1-4-04 โครงการเพิ่ม

ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร 

ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 

2557  

ควส 6.1.1-4-05 รายงานผล 

สหกิจศึกษา ประจําภาคการศึกษา

ที่ 1 ปการศึกษา2557 

ควส 6.1.1-4-06 รายงานผล 

สหกิจศึกษา ประจําภาคการศึกษา

ที่ 2 ปการศึกษา 2557 

คศอ 6.1.1-4-01  

โครงการนิเทศนักศึกษาฝกงาน

อาชีพสาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภณัฑอุตสาหกรรม 

คศอ 6.1.1-4-02  

โครงการนิเทศนักศึกษาฝกงาน

อาชีพสาขาวิชาออกแบบเซรามิก 

 

5 มีผลลัพธที่เกิดจากการดําเนินการ

จนเปนแนวปฏิบัติที่ดีเปนที่ยอมรับ

หรือไดรับการยกยอง  

  การดําเนินการที่ผานมากอใหเกิดผลลัพธที่

เปนที่ยอมรับและไดรับการยกยอง ดังนี ้

   - นักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

ได รับ รางวัลจากการแข งขันวิ ชาการ  

Teaching Academy 2015 ค รั้ ง ที่   4  

ระหวางวันที่ 18-20 กุมภาพันธ  2558 

โดยความรวมมือการประกวดแขงขันความ

เปนเลิศทางวิชาการ จากมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล 7 แหง และกลุม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 3 

แหง และไดเชิญผูทรงคุณวุฒิมารวมเปน

คณะกรรมการตัดสินการแขงขันในครั้งนี้ 

ซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดมาจากหลากหลายสาขา

คคอ.6.1.1-05-01   

สรุปผลการแขงขันวิชาการ  

Teaching Academy 2015  ครั้ง

ที่  4 

ควส 6.1.1-5-01 

หนังสือแจงผลการคัดเลือกสหกิจ

ศึกษาดีเดน ประจําป พ.ศ. 2558 

ควส 6.1.1-5-02  

รางวัลการประกวดโครงการสัมมนา

และนําเสนอผลงานโครงงานสหกจิ

ศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน ปการศึกษา 2557 

ควว 6.1.1-5-01  
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

และจากหลาย สถาบัน จากกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักของ Work 

Integrated Learning  (WIL)เปนแนวทาง

ใน การพั ฒ น านั ก ศึ กษ า  จึ งส งผ ล ให

นักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเปนที่

ยอมรับจากหนวยงานภายนอกซึ่งสงผลให

นักศึกษาไดรับรางวัล  ตาง ๆ เชน 

ประเภทการแขงขันการสอน 

 ในกลุมสาขาวิชาเครื่องกล อุตสาหการ 

โยธา  สถาปตย   โดยได รับรางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับ 2 

นายกิตตินันท  ฤทธิวงศ  นางสาววิลาสินี  

บัวพรมมา  ประเภทการแขงขันสื่อการ

สอน Hardware 

กลุมสาขาวิชาเครื่องกล อุตสาหการ โยธา 

สถาปตย โดยไดรับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 2   

นายไทชานนท  ธนูรัตน 

ประเภทการแขงขันสื่อการสอน Software  

ใน ก ลุ ม ส า ข า ไฟ ฟ า  ค อ ม พิ ว เต อ ร

อิเล็กทรอนิกสโทรคมนาคม  โดยได รับ

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1   

นายธีรเจต  อิ้งจะนิล   

ประเภทการแขงขันสื่อการสอน Software  

ในกลุมสาขาวิชาเครื่องกล  อุตสาหการ  

โยธา สถาปตย 

โดยไดรับรางวัลชนะเลิศ 

นายสมควร ลุนพุฒ (คคอ.6.1.1-05-01) 

   -   ค ณ ะวิ ศ ว ก รรม ศ า ส ต ร แ ล ะ

สถาปตยกรรมศาสตร มีผลลัพธที่เกิดจาก

การดําเนินการจนเปนแนวปฏิบัติที่ดีเปนที่

ยอมรับหรือไดรับการยกยอง  ดูไดจากผล

การดําเนินงานที่ผานมาทําใหคณะ ไดรับ

รางวัลโครงงาน/งานประจําสหกิจศึกษา

ดีเดน ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สรุปผลการประกวดผลงานสหกิจ

ศึกษา เครือขายภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ-ตอนบน ครั้งท่ี 6 และ 7 

ประจําป  2558 และคูมอืสหกิจ

ศึกษา 

ควว 6.1.1-5-02  

หนังสือขอความอนุเคราะหเขา

ศึกษาดูงานจาก มทร.สุวรรณภูม ิ

ควว 6.1.1-5-03  

หนังสือขอเรียนเชิญเปนวิทยากร

บรรยายพิเศษ เรื่องความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับสหกจิศึกษา  และ

เชิญเปนวิทยากรอบรมหลักสูตร

คณาจารยนิเทศ ม.ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

ระดั บ เค รื อ ข าย พั ฒ น าส ห กิ จศึ กษ า                 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  

ในโครงการประกวดผลงานสหกิจศึกษา 

เค รื อ ข า ย ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า ภ า ค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง วันที่  6 

มิถุนายน 2558 (ควส 6.1.1-5-01) และ  

 รางวัลการประกวดโครงการสัมมนาและ

นํ าเสนอผลงานโครงงานสหกิจศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ป

การศึกษา 2557 (ควส 6.1.1-5-02)   

   -   คณะวิศวกรรมศาสตร วิทยาเขต

ขอนแกน ไดรับรางวัลโครงงานสหกิจ

ศึกษา กลุมวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 

ระดับเครือขาย 6 ป ซอนรางวัลโครงการ

สหกิจศึกษาดีเดนระดับชาติ 3 ปซอน และ

รางวัลชนะเลิศดานการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษา ประเภทสถานศึกษา 2 ปซอน 

รางวัลชนะเลิศ 2 ป ซอน ระดับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  9 แหง 

และรองวัลชนะเลิศระดับมทร.อีสาน 2 ป 

ซอน (ควว 6.1.1-5-01) และยังมี

หนวยงานภายนอกขอความอนุเคราะหเขา

ศึกษาดูงานสหกิจศึกษา อาทิเชน มทร.

สุวรรณภูมิ ในวันที่ 11 มิถุนายน 2557 

(ควว 6.1.1-5-02) และไดรับเชิญใหเปน

วิทยากรบรรยายพิเศษ เรื่อง ความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษา ตะวันออก

เฉียง-เหนือ  ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2557" 

และเปนวิทยากรอบรมคณาจารยนิเทศ รุน

ที่  4 ระหวางวันท่ี 27-29 สิงหาคม 2558 

จาก มหาวิทยาลัยภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ (ควว 6.1.1-5-03) 

ผลการดําเนินการ  4 ขอ 

คะแนนที่ได  4 คะแนน 
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จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และ แนวปฏิบัติที่ด ี

จุดแข็ง - 

จุดที่ควรพัฒนา - 

แนวปฏิบัติที่ดี – 

 

ตัวบงชี้ที่ 6.2.1      กระบวนการจัดการเรียนการสอนใชทักษะที่มี เทคโนโลยี เปนฐาน (Technology Based  

     Education - Training) (มทร.อีสาน 4) 

การคิดรอบป                ปการศึกษา 2557 (1 ส.ค. 57 – ก.ค. 58) 

ชนิดของตัวบงชี้       กระบวนการ 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี้  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

1 กระบวนการเรียนการสอน

ใหความสําคญักับ 

Technology Based และ

ฝกทักษะในการทํางาน  

         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานมี

กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยให

ความสําคัญกับระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยฯ ใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัต ิ

(Handson)  ซึ่งในกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนยึดหลักการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(6.2.1-1-01) วิธีการจัดการเรียนการสอนที่จะทํา

ใหนักศึกษาจบไปเปนบัณฑิตนักปฏิบัติไดนั้น วิธี

หนึ่งไดแก การเรียนการสอนแบบ Technology 

Based ซึ่งใชวิทยาการทางเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขา

มาใชในการจัดการเรียนการสอนในระดับรายวิชา 

เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเรียนรู สรางความเขาใจ 

สรางทักษะประสบการณ และสามารถนําความรู

นั้นไปใชในการปฏิบัติงานจริงทั้งในระหวางท่ีศึกษา

อยูและสามารถนําไปใชไดในการประกอบวิชาชีพ

ของตนเองหลังจบการศึกษา 

       การจัดการเรียนการสอนแบบ Technology 

Based ในระดับคณะท้ัง 13 คณะ ไดนําเทคนิคนี้

ไปใชการจัดการเรียนการสอนในระดับรายวิชาโดย

6.2.1-1-01 

คูมือการจัดการเรียนการสอน 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

6.2.1-1-02 

เอกสาร มคอ.3 รายวิชาของ 

13 คณะ (ดู มคอ.3 รายวิชา 

ของคณะ) 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

มีการระบุไวใน มคอ. 3 ถึงการนําวิทยาการทาง

เทคโนโลยีมาใชในกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนอยางไรในรายวิชานั้น ๆ ทั้งรายวิชาในสาย

สังคมศาสตร 

และสายวิทยาศาสตรเทคโนโลย ีดงัปรากฏใน

เอกสาร มคอ.3 รายวิชาของทั้ง 13 คณะ (มคอ.3 

รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนแบบใช 

Technology Based ในระดับคณะ) (6.2.1-1-

02) 

2 นักศึกษาสามารถ

ประยุกตใชความรู 

เครื่องมือ อุปกรณในแตละ

สาขาวิชาชีพ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

        นอกจากจะจัดใหมีการเรียนการสอนแบบใช 

Technology Based โดยตรงในรายวิชาแลว การ

จัดการเรียนการสอนใหนักศึกษามคีวามรูความ

เขาใจ มีทักษะ ประสบการณและสามารถประยุกต

ในแตละสาขาวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น 

มหาวิทยาลัยฯ ยังจัดใหมีการเรียนการสอนที่ทําให

นักศึกษา สามารถนําความรู ทักษะ ประสบการณ

ที่ไดจากหนวยเรียนโดยใชในเชิงปฏิบัติได ดวยการ

มอบหมายใหจัดทําเปนรายงาน  (Report) และ

หรือวิชาโครงงาน (Project) ซึ่งนักศึกษาจะได 

ตองนําความรู ทักษะ ประสบการณ ที่ไดจากชั้น

เรียน มาประยุกตใชกับงานที่ไดรับมอบหมาย อาท ิ

คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี ใชโปรแกรม

สํ า เร็จ รูป  Statistical Package for the Social 

Sciences (SPSS) ใ น ร า ย วิ ช า  Business 

Research (คบธ 6.2.1-2-01) สาขาวิชาการเงิน 

ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ในรายวิชา Research 

in Finance  (ค บ ธ  6 .2.1-2-02) ส า ข า วิ ช า

การตลาด ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ในรายวิชา 

Marketing Research ( ค บ ธ  6 .2.1-2-03) 

สาขาวิชาระบบสารสนเทศ ใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

PHP, MySQL, Adobe Flash, Adobe 

Dreamweaver ในการพัฒนาเว็บเพจในรายวิชา 

Senior Project (คบธ 6.2.1-2-04) สาขาวิชาการ

จัดการ ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ในรายวิชา 

Business Research (คบธ 6.2.1.2-05)   คณะ

คบธ 6.2.1-2-01 เลมรายงาน 

เรื่อง “การเตรียมความพรอมใน

การประกอบวิชาชีพของนักศึกษา

สาขาวิชาการบัญชีชั้นปที่ 4 คณะ

บริหารธุรกิจมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ศูนยกลางนครราชสีมา กอนเขาสู

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” ใน

รายวิชา Business Research 

คบธ 6.2.1-2-02 เลม

โครงการวิจัยของนักศึกษา เร่ือง 

“Study on saving behavior of 

students in Faculty of 

business administration 

Rajamangala University of 

Technology Isan รายวิชา 

Research in Finance 

คบธ 6.2.1-2-03 เลม

โครงการวิจัยของนักศึกษา รายวิชา 

Marketing Research 

คบธ 6.2.1-2-04 เลมโครงการ

ระบบ Application รถสองแถว 

ในรายวิชา Senior Project 

คบธ 6.2.1-2-05 เลมโครงการ

งานวิจัยของนักศึกษาเร่ือง 

“คุณลักษณะที่พึงประสงคของ
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

วิศวกรรมศาสตร วิทยาเขตขอนแกน โครงงาน

การศึกษาการออกแบบเครื่องขันสกรูแบบ 4 หัว  

(ควว 6.2.1-2-01) โครงงานการลดตําหนิที่เกิดขึ้น

ในงานหล ออลู มิ เนี ยม   (ควว  6 .2 .1 -2 -02) 

โครงงานการออกแบบเครื่องหยอดกาวแกนหมอ

แปลงไฟฟาอัตโนมัติ  (ควว 6.2.1-2-03) โครงการ

การออกแบบบอรดควบคุมเครื่องซักผาหยอด

เหรียญ (ควว 6.2.1-2-04) คณะเทคโนโลยีสังคม 

ไดสงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหแกนักศึกษา

โดยการประยุกตใชความรู เครื่องมือและอุปกรณ

ตางๆในการศึกษามาประยุกตใชในการเรียนการ

สอนในแตละรายวิชา เชนการนําเสนอรายงานเปน 

Power Point ของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นําเสนอการเขียนโปรแกรมทางคอมพิวเตอร การ

ใชโปรแกรม Computer  Graphic สาขาวิชาการ

ทองเที่ ยวนํ าเสนอผลงานทางด านการจัดทํ า

โปรแกรมการทองเที่ยวสถานที่ตาง ๆ การทําโบว

ชัวร สาขาวิชาการจัดการนําเสนอผลงานทางดาน

การจัดทําโครงการ การสัมมนาทางการจัดการ 

สาขาวิชาการตลาดใชโปรแกรมนําเสนองานดาน

การบริหารการตลาดและสาขาวิชาการบัญชีใช

โปรแกรมทางคอมพิวเตอรในการคํานวณบัญชีโดย

ทุกรายวิชามีการวัดประเมินผล มีนักศึกษาผาน

เกณฑการวัดผลของมหาวิทยาลัยโดยสาขาวิชา

การตลาด การบัญชีและการจัดการไดนํานักศึกษา

เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ การแขงขันการเขียน

แผนธุรกิจ (MBS Festival 2015 ) โดยไดรับรางวัล

รองชนะเลิศอันดับ 2 ไดรับเงินรางวัล 5,000 บาท 

จากการเขียนแผนธุรกิจชื่อ โฮมสเตยและนักศึกษา

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศได เชารวมการ

ประชุ มท างวิ ช าการ เรื่ อ งThe 2015 ASEAN  

Undergraduate Conference in Computing 

(AUC²)และไดรับรางวัลBest of Excellence และ 

Award of Excellence  

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีสาขาวิชา

นักศึกษาฝกงานในความคิดเห็น

ของสถานประกอบการ กรณีศึกษา

สาขาวิชาการจัดการ คณะ

บริหารธุรกิจ” รายวิชา Business 

Research 

ควว 6.2.1-2-01  โครงงาน

การศึกษาการออกแบบเครื่องขัน

สกรูแบบ 4 หัว   

ควว 6.2.1-2-02  โครงงานการลด

ตําหนิที่เกิดขึ้นในงานหลอ

อลูมิเนียม   

ควว 6.2.1-2-03  โครงงานการ

ออกแบบเคร่ืองหยอดกาวแกนหมอ

แปลงไฟฟาอัตโนมัต ิ 

ควว 6.2.1-2-04  โครงการการ

ออกแบบบอรดควบคุมเคร่ืองซักผา

หยอดเหรียญ  

คทส.6.2.1-2-01  มคอ.3 รายวิชา

Computer  Graphic (สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

คทส.6.2.1-2-02  โบวชัวรแหลง

ท อ งเที่ ย ว ใน จั งห วัด ก าฬ สิ น ธุ 

(สาขาวิชาการทองเที่ยว) 

คทส.6.2.1-2-03 มคอ.3 รายวิชา

สัมมนาทางการจัดการ  

คทส.6.2.1-2-04 มคอ.3 รายวิชา

การบริหารการตลาด (สาขาวิชา

การตลาด) 

คทส.6.2.1-2-05 มคอ.3 รายวิชา

โปรแกรมสําเร็จรูปในงานบัญชี 

(สาขาวิชาการบัญชี) 

คทส.6.2.1-2-06  ใบประกาศการ

เขารวมโครงการ (สาขาวิชาการ

บัญชี) 

คทส. 6.2.1-2-07 ใบ
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

วิศวกรรมไฟฟา ไดสงเสริมการจัดการเรียนการสอน

ใหนักศึกษาเขารวมโครงการแขงขันหุนยนต

ระดับอุดมศึกษาของสมาคมสงเสริมเทคโนโลย ี

(ไทย-ญี่ปุน) (คอท. 6.2.1-2-01) 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล จัดใหนักศึกษาไดเขา

รวมการแขงขันฮอนดาประหยัดเชื้อเพลิง ( Honda 

Eco Mileage Challenge) ครั้งท่ี 16 ประจําป 

2557 (คอท. 6.2.1-2-02) 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

สงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษาฝก

ปฏิบัติงานโดยประยุกตใชความรู เครื่องมือ 

อุปกรณในสาขาวิชาไดอยางมีประสิทธิภาพและ

นํามาประยุกตใชกับการจัดแสดงงานนิทรรศการ

ปลอยแสง  ตอน คลังแสง (ควส. 6.2.1-2-01) 

และโครงการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม “จัดทํา

แผนที่ทองเที่ยว  หมูบานดานเกวียน”  และ

หนังสือ  “บันไดดิน (จากกินนอยคา...สูสินคาชื่อ

กองโลก)”  (ควส. 6.2.1-2-02) 

 

ประกาศนียบัตรของนักศึกษา 

คอท. 6.2.1-2-01 รายงานสรุปผล

การดําเนินโครงการแขงขันหุนยนต

ระดับอุดมศึกษาของสมาคม

สงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน)  

คอท. 6.2.1-2-02 รายงานสรุปผล

การดําเนินการแขงขันฮอนดา

ประหยัดเชื้อเพลิง ( Honda Eco 

Mileage Challenge) ครั้งท่ี 16 

ประจําป 2557 

ควส. 6.2.1-2-01 รายงานสรุปผล

การดําเนินโครงการจัดนิทรรศการ 

“ปลอยแสง” ตอน  คลังแสง  

แสดงผลงานของนักศึกษา

สาขาวิชาเทคโนโลยมีัลตมิีเดีย 

ประจําป 2558” 

ควส. 6.2.1-2-02 รายงานสรุปผล

การดําเนินโครงการบําเพ็ญ

ประโยชนตอสังคม “จัดทําแผนที่

ทองเที่ยว  หมูบานดานเกวียน”  

และหนังสือ  “บันไดดิน (จากกิน

นอยคาสูสินคาชื่อกองโลก)” 

3 นักศึกษามีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูดาน Technology 

Based กับชุมชน สังคม

ภายใตการใหคําแนะนํา

ของอาจารยผูสอน  

         การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยฯ 

นอกจากจะจัดใหมีการเรียนการสอนภายใน

หองเรียนเทานั้น ยังสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูดาน Technology Based กับชุมชน สังคม

ภายใตการใหคําแนะนําของอาจารยผูสอนอีกดวย 

เพ่ือใหนักศึกษาสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ถายทอด และเพ่ิมประสบการณระหวางตัว

นักศึกษาเองกับชุมชน อาท ิ คณะบริหารธุรกิจ  

สงเสริมการจัดโครงการ “บูรณาการจัดการเรียน

การสอนเพือ่พัฒนาความชํานาญกับการบริการ

สังคม ในรายวชิา Data Communication and 

network (คบธ 6.2.1-3-01)  คณะ

วิศวกรรมศาสตร วิทยาเขตขอนแกน สงเสริมการ

คบธ 6.2.1-3-01 โครงการ 

“บูรณาการจัดการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาความชํานาญกับการ

บริการสังคม ในรายวิชา Data 

Communication and network 

ควว 6.2.1-3-01  โครงการการ

ซอมบาํรุงเคร่ืองยนตขนาดเล็กเพ่ือ

การเกษตรใหแกชุมชน 

ควว 6.2.1-3-02 โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ การผลิต ติดตั้งและ

ซอมบาํรุงเทคโนโลยีสิง่อํานวย

ความสะดวกเพื่อผูพิการและ

ผูสูงอายุในเขตเทศบาลนคร



2 - 94 

ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

จัดโครงการการซอมบํารุงเครื่องยนตขนาดเล็กเพื่อ

การเกษตรใหแกชุมชน  (ควว 6.2.1-3-01) 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การผลิต ตดิตั้งและ

ซอมบาํรุงเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อผู

พิการและผูสูงอายุในเขตเทศบาลนครขอนแกน 

(ควว 6.2.1-3-02) โครงงานการออกแบบเคร่ือง

หยอดกาวแกนหมอแปลงไฟฟาอัตโนมัติ  (ควว 

6.2.1-3-03) โครงการฝกอบรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ เร่ือง “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน

ภาคอตุสาหกรรม สนับสนุน หลักสูตร Super 

Engineering”  (ควว 6.2.1-3-04) คณะ

เทคโนโลยีสังคม นักศึกษาสาวิชาการทองเที่ยวได

เปนผูชวยวิทยากรในการอบรมโครงการยุว

มัคคุเทศกโดยการใชสื่อ Power Point  ในการไป

รวมเปนผูชวยวิทยากรและสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศไดจัดโครงการคายเยาวชนคอมพิวเตอร

โดยนํานักศึกษาไปรวมออกคายใหความรูแก

เยาวชนในการใช Technology โดยมีอาจารย

ผูสอนใหคําแนะนําตลอดเวลาในการออกคาย 

(คทส.6.2.1-3-01) 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีสาขาวิชา

วิศวกรรมเครื่องกลไดชวยใหความรู บรรเทา 

อํานวยความสะดวกใหประชาชนท่ีสัญจรไปมา

ในชวงเทศกาลไดใหประชาชนทั่วไปรูจักการตรวจ

สภาพยานยนตอยางถูกวิธี และนักศึกษาไดตรวจ

สภาพยานยนตเพื่อชวยใหลดอุบัตเิหตุที่เกิดตาม

ทองถนน ในโครงการการพัฒนาความรูแก

ประชาชน เรื่อง ตรวจสภาพยานยนตกอนใช

ปลอดภัยแนนอนในเทศกาลปใหมและสงกรานต 

(คอท. 6.2.1-3-01) 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ เปนอีกสาขาหนึ่งที่

จัดการศึกษาเกี่ยวกับ การควบคุมคุณภาพ การ

ประกันคุณภาพ การลดเวลาการปฏิบัติงาน รวมทั้ง

นักศึกษาสามารถแกไขและปองกันปญหาของการ

ผลิตและนักศึกษาที่มีวิชาความรูความสามารถ

ขอนแกน 

ควว 6.2.1-3-03  โครงงานการ

ออกแบบเคร่ืองหยอดกาวแกนหมอ

แปลงไฟฟาอัตโนมัต ิ

ควว 6.2.1-3-04 โครงการ

ฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในภาคอุตสาหกรรม 

สนับสนุน หลักสูตร Super 

Engineering” 

คทส.6.2.1-3-01 บันทึกขออนุมัติ

โครงการยุวมัคคุเทศก 

คอท. 6.2.1-3-01 รายงานสรุปผล

โครงการการพัฒนาความรูแก

ประชาชน เร่ือง ตรวจสภาพยาน

ยนตกอนใชปลอดภัยแนนอนใน

เทศกาลปใหมและสงกรานต 

คอท. 6.2.1-3-02 รายงานสรุปผล

โครงการการฝกอบรมงานเชื่อม

โลหะและการซอมบํารุงรักษา

อุปกรณเคร่ืองจักรกลการเกษตร

ชุมชน 

ควส. 6.2.1-3-01 มคอ.3 รายวิชา 

ความคิดสรางสรรคในงาน

เทคโนโลยีสือ่ประสม 

ควส. 6.2.1-3-02 มคอ.3 รายวิชา 

ภาษาเพื่อการสื่อสารมวลชน 

ควส. 6.2.1-3-03 มคอ.3 รายวิชา

เทคโนโลยีเว็บ 

ควส. 6.2.1-3-04 สรุปโครงการ

บําเพ็ญประโยชนตอสังคม “จัดทํา

แผนที่ทองเที่ยว  หมูบานดาน

เกวียน”  และหนังสอื  “บันไดดิน 

(จากกินนอยคา...สูสินคาชื่อกอง

โลก)” 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

ทางดานการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยงีาน

เชื่อมโลหะสําหับซอมแซม บํารุงรักษาอุปกรณ

เครื่องจักรกลทางการเกษตร ตามโครงการการ

ฝกอบรมงานเชื่อมโลหะและการซอมบํารุงรักษา

อุปกรณเคร่ืองจักรกลการเกษตรชุมชน (คอท. 

6.2.1-3-02) 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

จัดใหนักศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน 

Technology Based กับชุมชนสงัคมภายใตการให  

คําแนะนําของอาจารยผูสอนในรายวิชา ความคดิ

สรางสรรคในงานเทคโนโลยีสือ่ประสม (ควส. 

6.2.1-3-01) รายวิชา ภาษาเพื่อการสื่อสารมวลชน 

(ควส. 6.2.1-3-02) และรายวิชาเทคโนโลยีเว็บ 

(ควส. 6.2.1-3-03)  ที่ไดมีการบรูณาการเรียนการ

สอน 3 รายวิชาและมอบหมายงานใหนักศึกษาออก

เก็บขอมลู ณ หมูบานดานเกวียน แหลงผลิต

เครื่องปนดินเผา  

(ควส. 6.2.1-3-04) เพื่อจัดทํา “จัดทําแผนที่

ทองเที่ยว  หมูบานดานเกวียน”  และหนังสือ  

“บันไดดิน (จากกินนอยคา...สูสินคาชือ่กองโลก)” 

(ควส. 6.2.1-3-05)  และนําเสนอผลงานใน

โครงการจัดนิทรรศการ “ปลอยแสง” ตอน คลัง

แสง  แสดงผลงานของนักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีมลัติมีเดีย ประจําป 2558” (ควส. 

6.2.1-3-06)  และนิทรรศการแสดงผลงานสื่อ

มัลติมีเดียสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและการทองเที่ยว

จังหวัดนครราชสีมาของสาขาวิชาเทคโนโลยี

มัลติมเีดีย ในงานประเพณีฉลองชัยชนะของทาวสุร

นารีประจําป 2558 (ควส. 6.2.1-3-07) 

นอกจากนี้สาขาวิชายังไดจัดมอบสื่อ...แผนที่

ทองเที่ยว  หมูบานดานเกวียน  และหนังสือ  

“บันไดดิน (จากกินนอยคา...สูสินคาชือ่กองโลก)” 

(ควส.6.2.1-3-08) 

 

 

ควส. 6.2.1-3-05 ภาพการลงพื้นที่

เก็บขอมูลของนักศึกษาชั้นปที ่1  

ขอมูล ณ หมูบานดานเกวียน 

แหลงผลิตเครื่องปนดินเผา                  

จ.นครราชสีมา 

ควส. 6.2.1-3-06 ผลงานนักศึกษา

ที่จัดแสดงในโครงการจัด

นิทรรศการ “ปลอยแสง” ตอน  

คลังแสง  แสดงผลงานของ

นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี

มัลติมีเดีย ประจําป 2558” 

ควส. 6.2.1-3-07 ผลงานนักศึกษา

ที่จัดแสดงในงานนิทรรศการ

แสดงผลงานสือ่มัลติมีเดียสงเสรมิ

ศิลปวฒันธรรมและการทองเที่ยว

จังหวัดนครราชสีมาของสาขาวิชา

เทคโนโลยีมลัติมีเดีย ในงาน

ประเพณีฉลองชยัชนะของทาว 

สุรนารีประจําป 2558 

ควส 6.2.1-3-08 สงมอบแผนที่

ทองเที่ยว  หมูบานดานเกวียน  

และหนังสือ  “บันไดดิน (จากกิน

นอยคา...สูสินคาชื่อกองโลก)” 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

4 นักศกึษาใชหลัก 

Technology Based ใน

งานวิจัย โครงงาน 

กรณีศึกษา  

       การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยฯ 

เพ่ือตองการให นักศึกษานําความรูความเขาใจ 

ทักษะและประสบการณที่ไดจากการเรียนการสอน

แบบ Technology Based นําไปใชในงานวิจัย 

โครงงาน หรือกรณีศึกษา มีอยูเปนปกติ เนื่องจาก

หลักสูตรวิชาชีพทุกหลักสตูรของมหาวิทยาลัยฯ 

จัดการเรียนการสอนรายวิชาใหมกีารมอบหมาย

งานในลักษณะงานวิจัยคนควา การจัดทําโครงงาน 

หรือกรณีศึกษา อาท ิคณะบริหารธุรกิจ สาขาวชิา

การบัญชี ใชในรายวิชา Business Research 

(มคอ.3) (คบธ 6.2.1-4-01)  สาขาวิชาการเงิน ใช

รายวิชา Research in Finance (มคอ.3) (คบธ 

6.2.1-4-02) สาขาวิชาการตลาด ใชรายวิชา 

Marketing Research (มคอ.3) (คบธ 6.2.1-4-

03) สาขาวิชาระบบสารสนเทศ ใชในรายวิชา 

Senior Project (มคอ.3) (คบธ 6.2.1-4-04)  

สาขาวิชาการจัดการ ใชในรายวิชา Business 

Research (มคอ.3) (คบธ 6.2.1-4-05)  

คณะวิศวกรรมศาสตรไดนํา Technology Based 

มาใชในรายวิชา Project ยกตัวอยาง นักศึกษา

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล นายศราวุฒิ บุญอบ 

ไ ด นํ า  Technology Based เช น  Computer 

Aided Design and Manufacturing ก า ร

ออกแบบชิ้นงานดวยคอมพวิเตอร มาใชในโครงงาน 

การออกแบบเคร่ืองหยอดกาวแกนหมอแปลงไฟฟา

อัตโนมัติ  จนได รับรางวัล Best Kaizen Award 

และรางวัลดี เลิศ  โครงงานสหกิจศึกษา กลุม

วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ภ า ค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ครั้งที่  4 วันที่  7 

เมษายน  2557 ณ ศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซา

ขอนแกน (ควว 6.2.1-4-01) และนายชัย วันคัน 

นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ไดนํา 

Technology Based  เชน ไมโครคอนเทลเลอร 

ว งจ ร ไฟ ฟ า  แ ล ะ วิ ช าก า ร เขี ย น โป รแ ก รม

คอมพิวเตอร มาใชจนไดรับรางวัลดีเลิศ โครงการ

คบธ 6.2.1-4-01  สาขาวิชาการ

บั ญ ชี  ใ ช ร า ย วิ ช า  Business 

Research (มคอ.3)  

คบ ธ 6 .2 .1 -4 -0 2  ส าข าวิ ช า

การเงิน ใชรายวิชา Research in 

Finance (มคอ.3)  

คบ ธ 6 .2 .1 -4 -0 3  ส าข าวิ ช า

การตลาด ใชรายวิชา Marketing 

Research (มคอ.3)  

คบธ 6.2.1-4-04  

สาขาวิชาระบบสารสนเทศ ใชใน

รายวิชา Senior Project (มคอ.3)  

คบธ 6.2.1-4-05 

สาขาวิชาการจัดการ ใชในรายวิชา 

Business Research (มคอ.3)  

ควว 6.2.1-4-01 โครงงานการ

ออกแบบเคร่ืองหยอดกาวแกนหมอ

แปลงไฟฟาอัตโนมัต ิ

ควว 6.2.1-4-02 โครงการการ

ออกแบบบอรดควบคุมเคร่ืองซักผา

หยอดเหรียญ 

คทส. 6.2.1-4-01 มคอ.3 รายวิชา

สัมมนาทางการจัดการ(สาขาวิชา

การจัดการ) 

คทส. 6.2.1-4-02 มคอ.3รายวิชา 

Business  Research (สาขาวิชา

การบัญชี) 

คทส.6.2.1-4-03 วิทยานิพนธของ

นักศึกษาระดับปริญญาโท 

คอท. 6.2.1-4-01 มคอ.3 รายวิชา

โครงงานทุกสาขาวชิา 

คอท. 6.2.1-4-02 โครงงาน

การศึกษากําลังบงชี้ของเครื่องยนต

สเตอรลิงแบบอัลฟา 

ควส. 6.2.1-4-01 มคอ.3 รายวิชา
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับเครือขายภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ครั้งที่  6 ประจําป  

2558 (ควว  6 .2 .1 -4 -02)  นอกจากนี้ ยั งมี 

โครงงานในกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  

โดยพื้นฐานวิชาแลวนํา Technology Based มาใช

ในโครงงานทั้ งหมดในป   2557 จํ านวน  21 

โครงงาน  ยกตัวอยางเชน โครงงานระบบแฟม

สะสมงานอิเล็กทรอนิกส คณะวิศวกรรมศาสตร, 

โครงงาน การวิเคราะหระบบงานสารบรรณเพื่อ

สรางกระบวนการทดสอบซอฟทแวรโอเพนซอรซ 

เปนตน 

 คณะเทคโนโลยีสังคม นักศึกษาไดใชความรูดาน 

Technology Based ในการเรียนการสอน ใน

รายวิชาสัมมนาจัดการ  โดยการออกเก็บขอมูลงาน

แลวนํามาประมวลผล นักศึกษาสาชาวิชาการบัญชี

ไดใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ในการเรียนรายวิชา 

Business  Research และการใชTechnology ใน

การสืบคนขอมูลในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา

ระดับปริญญาโท 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมีการจัดการ

เรียนการสอนใหนักศึกษาใชหลัก Technology 

Based ในงานวิจัยโครงงาน (คอท. 6.2.1-4-01) 

ซึ่งนักศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลตอง

ศึกษาเชิงกรณีการทดลองเก่ียวกับกําลังบงชี้ของ

เครื่องยนตสเตอรลิงแบบอัลฟา โดยใชอากาศเปน

สารทํางาน (คอท. 6.2.1-4-02)  

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

มีการจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษาใชหลัก 

Technology Based ในงานวิจัยโครงงาน

กรณีศึกษารายวิชาโครงงานเทคโนโลยีมัลตมิีเดีย 1 

(ควส. 6.2.1-4-01) และรายวิชาการศึกษาเฉพาะ

ทาง 2 (ควส.6.2.1-4-02) นักศึกษาทุกคนที่เรียน

ในรายวิชานี้จะตองจัดทําปริญญานิพนธการพัฒนา

สื่อมัลติมีเดียในรูปแบบตาง ๆ (ควส. 6.2.1-4-0-

3) นอกจากนี้สาขาวชิาเทคโนโลยีมัลตมิีเดีย ไดมี

โครงงานเทคโนโลยีมัลตมิีเดีย 1 

ควส. 6.2.1-4-02 มคอ.3 รายวิชา

การศึกษาเฉพาะทาง 2 

ควส. 6.2.1-4-03 ผลงานนักศึกษา

จากรายวิชาการศึกษาเฉพาะทาง 2  

ควส. 6.2.1-4-04 ผลงานนักศึกษา

จากการดําเนินโครงงานบน

เครือขายตามแนวทฤษฏีสราง

ความรูใหม 

ควส. 6.2.1-4-05 มคอ.3 รายวิชา  

ความคิดสรางสรรคในงาน

เทคโนโลยีสือ่ประสม 

ควส. 6.2.1-4-06 มคอ.3 รายวิชา 

ภาษาเพื่อการสื่อสารมวลชน 

ควส. 6.2.1-4-07 มคอ.3 รายวิชา

เทคโนโลยีเว็บ 

ควส. 6.2.1-4-08 แบบบันทึก

โครงงานของนักศึกษาที่ดําเนิน

กิจกรรมผานระบบโครงงานบน

เครือขายตามแนวทฤษฏีสราง

ความรูใหมดวยตนเอง 

ควส. 6.2.1-4-09 คูมือการใชงาน

ระบบการเรียนการสอนแบบ

โครงงานบนเครือขายตามแนว

ทฤษฏี  สรางความรูใหมดวยตนเอง 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคญั

กับ Technology Base ในการฝกทักษะการ

ทํางานตางๆทั้งการใชงานโปรแกรมสําเร็จรูปและ

จัดการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเนต 

เพ่ือใชงานการสรางสรรคผลงาน (ควส. 6.2.1-4-

04) ในรายวิชา  ความคิดสรางสรรคในงาน

เทคโนโลยีสื่อประสม (ควส. 6.2.1-4-05) รายวิชา 

ภาษาเพื่อการสื่อสารมวลชน (ควส. 6.2.1-4-06) 

และรายวิชาเทคโนโลยีเว็บ (ควส. 6.2.1-4-07) 

โดยการบูรณาการรายวิชาดังกลาวภายใตการ

จัดระบบการเรียนการสอนแบบโครงงานบน

เครือขายตามแนวทฤษฏีสรางความรูใหมดวย

ตนเองโดยใหนักศึกษาปฏิบัติงานโดยมอบหมายให

นักศึกษาผลติผลงานตามทีไ่ดรับมอบหมายโดย

กําหนดใหดําเนินการเก็บขอมูลและอภิปรายผล

ผานระบบโครงงานบนเครือขายตามแนวทฤษฏี

สรางความรูใหมดวยตนเอง (ควส. 6.2.1-4-08) 

5 ติดตามและประเมินผล

กิจกรรมที่ไดดําเนินการ

อยางเปนระบบและมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง ทําให

นักศึกษามีการพัฒนาการ

เรียนรูทกัษะวิชาชีพ 

         การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา ทุก

หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยฯ เปดสอนจะตองมีการ

ติดตามประเมินผลกิจกรรมที่ไดดํา เนินการเปน

ระบบและมีการพัฒนาอยางตอเนื่องทําใหนักศึกษา

มีการพัฒนาการเรียนรูทักษะวิชาชีพสําหรับการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้น จะมีระบบการ

ประเมินผูสอนผานระบบบริหารการศึกษา 

(Education Student Service) (6.2.1-5-01) ใน

ทุกรายวิชาเพื่อนําขอมูลไปใชพัฒนาการเรียนการ

สอนทั้งของผูสอนและนักศึกษา นอกจากนั้นในทุก 

ๆ ภาคการศึกษา มหาวิทยาลัยฯ ยังจัดใหมีการ

รายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) 

(6.2.1-5-02) เพื่อนําขอมูลไปพัฒนาการเรียนการ

สอนในรายวชิานั้น ๆ ตอไป  ซึ่งคณะ

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ไดมี

การจัดทําระบบโครงงาน 

บนเครือขายตามแนวทฤษฏีสรางความรูใหมดวย

ตนเอง และไดมีการติดตามและประเมินผล

6.2.1-5-01 

ระบบบริหารการศึกษา 

(Education Student 

Service) 

6.2.1-5-02 

มคอ. 5  ทุกรายวิชาของทุก 

คณะ 

ควส. 6.2.1-5-01 ผลการประเมิน

กิจกรรมโครงงานของนักศึกษาที่ได

ผลิตผลงานผานระบบโครงงานบน

เครือขายตามแนวทฤษฏีสราง

ความรูใหมดวยตนเอง 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน 
ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

กิจกรรมที่ไดดําเนินการ  

(ควส.6.2.1-5-01) 

ผลการดําเนินการ  4 ขอ 

คะแนนที่ได  4 คะแนน 

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และ แนวปฏิบัติที่ด ี

จุดแข็ง - 

จุดที่ควรพัฒนา - 

แนวปฏิบัติที่ดี - 

 

ตัวบงชี้ที ่6.3.1       มีระบบและกลไกการสรางความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional  Oriented)  

     ใหกับนักศึกษา (มทร.อีสาน 5) 

การคิดรอบป       ปการศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้       กระบวนการ 

หนวยงานรับผิดชอบตัวบงชี้  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

1 มีระบบและกลไกในการ

พัฒนาแนวทางการสราง

ความเชี่ยวชาญใน

วิชาชีพ มีการนําสูการ

ปฏิบัติและมผีลลัพธ

ชัดเจน  

   มหาวิทยาลัยฯไดกําหนดกลยุทธหลักใน

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ป  (พ .ศ.2553 – 2556) 

(6.3.1-1-01) ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สรางคนดี 

คนเกง ที่มีทักษะในการทํางาน ทําใหเปนทุนมนุษย 

(Human Capital) ของประเทศโดยมีเปาประสงคคือ

ผลิตบัณ ฑิตวิชาชีพที่ มีความสามารถในการใช

เทคโนโลยี มีคุณธรรม และปฏิบัติงานไดอยางมือ

อาชีพโดยในกลยุทธหลักที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อสราง

บัณฑิตนักปฏิบัติที่เปนคนดี คนเกงและมีโครงการ

หลักเพื่อตอบสนองกลยุทธ 

6.3.1-1-01 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา มทร.

อีสาน ระยะ 4 ป (พ.ศ.2557-

2560) 

6.3.1-1-02 

คูมือขั้นตอนการทํางานสหกิจศึกษา

และฝกงานในสถานประกอบการ

(PM-10) 

6.3.1-1-03 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน เร่ือง คุณลักษณะ
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

ไดแก 1. โครงการพัฒนาระบบการฝกงานในสถาน

ประกอบการและระบบสหกิจศึกษา 

2. โครงการพัฒนากิจกรรมนักศกึษาในดานรางกาย 

ดานอารมณ ดานสังคมและดานสติปญญา 

 มหาวิทยาลัยฯ ใชระบบและกลไกในการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาเพื่อการพัฒนาความเชี่ยวชาญ

ดานวิชาชีพ (6.3.1-1-02) อีกทั้ง มหาวิทยาลัยฯ ไดมี

การประกาศคุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค (6.3.1-

1-03) ทุกคณะไดดําเนินการตามกรอบนโยบายและ

สงผลใหนักศึกษาเปนบัณฑิตนักปฏิบัติซึ่งสามารถ

ตอบสนองความตองการของสถานประกอบการ และ

มีการนําสูการปฏิบัติและมีผลลัพธชัดเจน โดย 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

ดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  

ของมหาวิทยาลัย คือ การสรางคนดี  

คนเกง ทีม่ีทักษะในการทํางาน ทําใหเปนทุนมนุษย

ของประเทศ ซึ่งคณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร ไดกําหนดกลยุทธโดยการจัด

การศึกษาเพ่ือสรางบัณฑิตนักปฏบิัติที่เปนคนดีคนเกง 

(ควส. 6.3.1-1-01) และไดกําหนดแนวทางการ

พัฒนาใหมีการสนับสนุนการสอนและฝกฝนให

นักศึกษามีทักษะปฏิบัติสูงพรอมปฏิบัติงานและสราง

งานได คณะมีการสงเสริมนักศึกษาเขารวมนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการ (ควส. 6.3.1-1-02) และมีการ

แขงขันฝมอืแรงงานแหงชาติ ครั้งที่ 26 ระดับภาค 

(ควส. 6.3.1-1-03) โดยใชคูมือ 

สหกิจศึกษาและการฝกงานในสถานประกอบการ 

(ควส. 6.3.1-1-04)  

เพื่อสรางความเขาใจที่ตรงกันและความสําเร็จของ

การจัดการเรียนการสอนระบบสหกิจศึกษา 

คณะบริหารธุรกิจ ไดปฏิบัตติามแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย (คบธ 6.3.1-1-01)  และยุทธศาสตร

คณะบริหารธุรกิจ (คบธ 6.3.1-1-02) เกี่ยวกับระบบ

และกลไกในการพัฒนาแนวทางการสรางความ

เชี่ยวชาญในวชิาชีพ สูการปฏิบัติ และมีกําหนด

รายวิชาสหกิจศึกษาและการฝกงานไวในหลักสูตรของ

บัณฑิตที่พึงประสงค มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประกาศ 

ณ วันที ่4 เมษายน 2556 

คณะวิศวกรรมฯและสถาปตฯ 

ควส. 6.3.1-1-01 แผนยุทธศาสตร

การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน (ระยะ 4 ป) พ.ศ.  

2553-2556  

ควส. 6.3.1-1-02 โครงการการ

แขงขันนิทรรศการทางวิชาการ  

ป 2557 

ควส. 6.3.1-1-03 ขออนุมัติ

โครงการ การแขงขันฝมือแรงงาน

แหงชาติ ครั้งที่ 26 ระดับภาค 

ควส. 6.3.1-1-04 คูมอืสหกิจศึกษา

และการฝกงานในสถาน

ประกอบการ 

คบธ 6.3.1-1-01  

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน ระยะ 4 ป (พ.ศ.2557-พ.ศ.

2560) 

คบธ 6.3.1-1-02 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ 4 

ป (พ.ศ.2557-พ.ศ.2560) 

คบธ 6.3.1-1-03 

หลักสตูรบัญชีบัณฑิต 

คบธ 6.3.1-1-04 

หลักสตูรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา

การเงิน 

คบธ 6.3.1-1-05  

หลักสตูรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

แตละสาขาวชิา เชน หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (คบธ 

6.3.1-1-03) หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการเงิน 

(คบธ 6.3.1-1-04) หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชา

การตลาด (คบธ 6.3.1-1-05) หลักสูตรบริหารธุรกิจ

สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร (คบธ 

6.3.1-1-06) และหลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการ

จัดการ (คบธ 6.3.1-1-07) เพื่อเปนแนวทางในการ

สรางความเชี่ยวชาญในวชิาชีพนําไปสูการปฏิบัติงาน 

และใชระบบกลไกในการดําเนินงานสหกิจศึกษาและ

ฝกงาน (คบธ 6.3.1-1-08) เพื่อพฒันาความ

เชี่ยวชาญดานวิชาชีพใหนักศึกษา โดยคณะกรรมการ

ดําเนินงานจัดทําคูมือการฝกงานคณะบริหารธุรกิจ 

(คบธ 6.3.1-1-09) เพื่อเปนกรอบการดําเนินงาน

ตามแผนพัฒนาแนวทางการสรางความเชี่ยวชาญใน

วิชาชีพและจัดทําโครงการและกิจกรรมขอเสนอ

งบประมาณเพื่อใชในการดําเนินงานตามกิจกรรม

ตางๆ ใหเกิดผลลัพธตามวตัถุประสงคที่ระบุไวของ

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสหกิจศึกษา คณะ

บริหารธุรกิจ (คบธ 6.3.1-1-10)   

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม โดยนักศึกษาหลักสูตร

ครุศาสตรอุตสาหกรรม (ค.อ.บ. 5 ป)  จํานวน 7 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรม 

อุตสาหการ วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส  

วิศวกรรมคอมพิวเตอร วิศวกรรมเครื่องกล  

วิศวกรรมวิศวการเชื่อม  

โดยตองผานรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

(คคอ. 6.3.1-01-01) 

การตลาด 

คบธ 6.3.1-1-06 

หลักสตูรบริหารธุรกิจสาขาวิชา

ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร 

คบธ 6.3.1-1-07 

หลักสตูรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการ

จัดการ 

คบธ 6.3.1-1-08  

คูมือขั้นตอนการทํางานสหกิจศึกษา

และฝกงานในสถานประกอบการ 

PM-10 

คบธ 6.3.1-1-09  

คูมือสหกิจและการฝกงานคณะ

บริหารธุรกิจ 

คบธ 6.3.1-1-10  

รายงานสรุปผลโครงการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาสหกิจศึกษา 

คณะบริหารธุรกิจ 

คคอ.6.3.1-01-01 แผนการเรียน

นั กศึกษาชั้ นป ที่   5   หลั กสูต ร 

ค.อ.บ 5 ป 

คคอ. 6.3.1-01-02 รายชื่อ

นักศึกษา ค.อ.บ. 5 ป ออกฝก

ประสบการณ ปการศึกษา 2557 

2 มีแผนพฒันาความ

เชี่ยวชาญทางดาน

วิชาชีพ  

          มหาวิทยาลัย ฯ  มีแผนพัฒนาความเชี่ยวชาญ

ทางดานวิชาชีพ ซึ่งบรรจุอยูใน 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ป (พ.ศ. 

2557 – 2560) (6.3.1-1-01) 

มีงบประมาณและโครงการสนับสนุนดัง 

แสดงในแผนปฏิบัติการประจําป 

งบประมาณป พ.ศ. 2558 (6.3.1-2-01) ซึ่ง ทุกคณะ

6.3.1-1-01 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา มทร.

อีสาน ระยะ 4 ป (พ.ศ.2557-

2560) 

6.3.1-2-01 

แผนปฏิบัติการ มทร.อีสาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 

ควส. 6.3.1-2-01 แผนปฏิบัติ
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

ไดรับงบประมาณดําเนินการเพื่อสรางความเชี่ยวชาญ

ทางดานวิชาชีพใหกับนักศึกษา อาทิ  คณะ

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  จัดทํา

แผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษาประจําป 2557  (ควส. 

6.3.1-2-01)  มีโครงการที่รองรับการพัฒนาความ

เชี่ยวชาญดานวิชาชีพของนักศึกษา เชน โครงการ 

TOEIC ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2558 

(ควส. 6.3.1-2-02 ,ควส. 6.3.1-2-03)  และ

โครงการเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ภาค

การศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2557 (ควส. 6.3.1-2-

04) และมีคูมอืฝกงานในสถานประกอบการ (ควส. 

6.3.1-2-05) 

คณะบริหารธุรกิจ ไดกําหนดแผนการพัฒนาความ

เชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพโดยมีการดําเนินงานตาม

แผนงานท่ีวางไว ดังนี ้แผนปฏิบตังิานเอกสารคุณภาพ 

PM 10 (คบธ 6.3.1-2-01) 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  มีแผนพัฒนาความ

เชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพซึ่งไดกําหนดไวในเลม

หลักสูตรซึ่งปรากฏในแผนการเรียน ซึ่งระบุไวใน

หมวด 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และ

โครงสรางหลักสูตร ขอ 3.1.4 แสดงผลการศึกษาได

กําหนดใหนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพครู

ทุกหลักสูตร  

(คคอ.6.3.1-02-01) และไดกําหนดใหนักศึกษาออก

ฝกประสบการณวิชาชีพครูในภาคเรียนที่  1/2557  

ระหวางวันท่ี  12 พฤษภาคม  2557 ถึง 30 กันยายน 

2557  ภาคเรียนที่  2/2557    ระหวางวันที่  13 

ตุลาคม  2557 ถึง  27  กุมภาพันธ  2558 (คคอ.

6.3.1-02-02) 

งานสหกิจศึกษา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2557 

ควส. 6.3.1-2-02 โครงการอบรม 

TOEIC : เตรียมความพรอม

ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน  

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 

2557 

ควส. 6.3.1-2-03 โครงการอบรม 

TOEIC : เตรียมความพรอม

ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน  

ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 

2557 

ควส. 6.3.1-2-04 โครงการเพ่ิม

ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สาร 

ภาคการศึกษาที่ 2  

ปการศึกษา 2557 

ควส. 6.3.1-2-05 คูมือสหกิจ

ศึกษาและการฝกงานในสถาน

ประกอบการ 

คบธ 6.3.1-2-01  

แผนปฏิบัติงานเอกสารคุณภาพ 

PM10  

คคอ.6.3.1-02-01 หลักสูตร  

ค.อ.บ. 5 ป 

คคอ.6.3.1-02-02 แผนการออก

นิเทศ 

 

3 มีการจัดสรรทรัพยากร

ในการสรางความ

เชีย่วชาญดานวิชาชีพ

ตามแผนทีไ่ดกําหนดไว  

          มหาวิทยาลัยฯ ใหการสนับสนุนโดยจัดสรร

งบประมาณในการสรางความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ 

โดยไดอนุมัติงบประมาณในการจัดโครงการที่บรรจุใน

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มี

เงินสนับสนุนผลการดําเนินงานดังแสดงในแผนปฏิบัติ

การ มทร.อีสาน (6.3.1-2-01) และทุกคณะได

6.3.1-2-01 

แผนปฏิบัติการ มทร.อีสาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

6.3.1-3-01 

รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจําป
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

ดําเนินการตามแผนและไดรายงานผลการดําเนินงาน

ใหกองนโยบายและแผน (6.3.1-3-01)  อาท ิ

คณะบริหารธุรกิจ  มีการจัดสรรทรัพยากรในการ

สรางความเชี่ยวชาญดานวชิาชีพตามแผนที่ไดกําหนด

ไว  โดยการอนมุัติงบในการจัดโครงการที่บรรจุใน

แผนปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เพื่อดําเนินงานให

เปนไปตามแผน (คบธ 6.3.1-3-01) 

และมีการติดตามโครงการอยางตอเน่ือง  

(คบธ 6.3.1-3-02) 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มีการจัดสรรทรัพยากรในการสรางความเชี่ยวชาญ

ดานวิชาชีพ  โดยคณะไดจัดสรรครุภัณฑที่ชวย

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (คคอ. 6.3.1-03-

01)    จะเห็นไดจากการมีเครื่องมือและอุปกรณ

ทางดานวิชาชีพชาง (คคอ. 6.3.1-03-01)  การจัดให

มีอาจารยนิเทศที่มีความเชี่ยวชาญตามเกณฑคุรุสภา 

(คคอ. 6.3.1-03-02)   และงบประมาณในการ

ติดตามนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

(คคอ. 6.3.1-03-03) 

งบประมาณ พ.ศ. 2558  

คบธ 6.3.1-3-01   

หนังสืออนุมตัิงบในการจัดโครงการ

ที่บรรจุในแผนปงบประมาณ 2558  

คบธ 6.3.1-3-02  

สรุปการติดตามโครงการ

งบประมาณรายได ประจําป พ.ศ. 

2558 

คคอ . 6 .3 .1 -03-01  ทะเบี ยน

ครุภัณฑประจําหลักสูตร 

คคอ. 6 .3 .1 -03 -02  โค รงการ

พัฒนาดานความเชี่ ยวชาญทาง

วิชาชีพ 

คคอ. 6.3.1-03-03 คําสั่งอาจารย

นิ เทศนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพคร ู

คคอ. 6.3.1-03-04 แผนการนิเทศ

แล ะราย งาน การนั กศึ กษ าฝ ก

ประสบการณวิชาชีพคร ู

 

4 มีการจัดกิจกรรม

สนับสนุนการพัฒนา

ความเชี่ยวชาญทางดาน

วิชาชีพและสงเสริมความ

เปนคนดี ของสังคม  

        มหาวิทยาลัยฯ สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม

สนับสนุนการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพ

และสงเสริมความเปนคนดีของสังคมตางๆ ดังแสดง

ในแผนปฏิบตัิการ มทร.อีสาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2558 (แผนการใชจายงบประมาณ) ดาน

คาใชจายการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา ดาน

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร และ

หนวยงานคณะไดดําเนินจัดกิจกรรมตามแผน  อาทิ 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

จัดกิจกรรมโครงการฝกอบรมสหกิจศึกษาเพ่ือเตรียม

ความพรอมกอนออกสหกิจศึกษา ไดแก โครงการ 

Pre-สหกิจศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 

2557 (ควส. 6.3.1-4-01) และสงอาจารยเขา

ฝกอบรมหลักสตูรคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา รุนที่ 

21 และรุนที่ 22  รวมจํานวน 10 คน ณ โรงแรมกรุง

6.3.1-2-01 

แผนปฏิบัติการ มทร.อีสาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

6.3.1-3-01 

รายงานผลการดําเนินโครงการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ควส. 6.3.1-4-01 โครงการ Pre-

สหกิจศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2  

ปการศึกษา 2557 

ควส. 6.3.1-4-02 บันทึกขอ

เดินทางไปราชการเพื่อเขารวม

อบรมหลักสูตรคณาจารยนิเทศสห

กิจศึกษา  

ควส. 6.3.1-4-03 สรุปโครงการ

คายพัฒนาคุณธรรมสรางทักษะ
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

ศรีริเวอร จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา (ควส. 6.3.1-4-

02) โครงการคายคุณธรรมสรางทักษะชีวิต (ควส. 

6.3.1-4-03) และโครงการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 

(ควส. 6.3.1-4-04) 

คณะบริหารธุรกิจ  มีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม

ความเปนคนดีของสังคม  โดยฝายพัฒนานักศึกษา  

คณะบริหารธุรกิจจัดโครงการ “อบรมคุณธรรมและ

พัฒนาจิตนักศึกษาใหม คณะบริหารธุรกิจ” ประจําป 

การศึกษา 2557 (คบธ 6.3.1-4-01) และโครงการ 

“ตักบาตรและฟงธรรมเพ่ือสงเสริมพัฒนาพฤติกรรม

ดานคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ” 

(คบธ 6.3.1-4-02)  โดยมีนักศึกษาทุกสาขาวิชาเขา

รวมโครงการเพ่ือพัฒนาระดับจิตและการปรับตัวให

เขากับสังคม  นอกจากนี้คณะบริหารธุรกิจไดสงเสริม

และสนับสนุนใหนักศึกษาพัฒนาความรูความ

เชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพโดยการเขารับการอบรม

ดานวิชาชีพและนําความรูไปประยุกตใชในการเรียน

การสอน  เชนสาขาวชิาการบัญชี  จัดโครงการ

สัมมนา “เสรมิสรางความรูสูความเปนมืออาชีพของ

นักศึกษาสาขาวิชาการบัญช”ีในหลักสูตร “สรางนัก

บัญชีคุณภาพรุนใหม” โดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา

รวมกับสาขาวิชาการบัญช ี(คบธ 6.3.1-4-03)   

สาขาวิชาการเงิน จัดโครงการอบรมความรูเปนผู

แนะนํา ดานตลาดทุน (Single License) ในรายวิชา 

Seminar in Finance (คบธ 6.3.1-4-04)  

สาขาวิชาการตลาด โครงการพัฒนาศั กยภาพ

นั ก ศึ ก ษ า ส า ข า วิ ช า ก า รต ล า ด  ใน ร า ย วิ ช า 

International marketing (คบธ 6.3.1-4-05)  

สาขาวิชาระบบสารสนเทศ จัดโครงการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาระบบสารสนเทศดาน

วิชาชีพ ในรายวิชา Data Communication and 

Network (คบธ 6.3.1-4-06)   

สาขาวิชาการจัดการ จัดโครงการสัมมนาทางการ

จัดการ ในรายวิชา Seminar in Management  

(คบธ 6.3.1-4-07) 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีการจัดการแขงขัน

ชีวิต 

ควส. 6.3.1-4-04 สรุปโครงการ

บําเพ็ญประโยชนตอสังคม 

คบธ 6.3.1-4-01  

สรุปผลโครงการ“อบรมคณุธรรม

และพัฒนาจิตนักศึกษาใหม คณะ

บริหารธุรกิจ” ประจําปการศึกษา 

2557 

คบธ 6.3.1-4-02  

สรุปผลโครงการ “ตักบาตรและฟง

ธรรมเพ่ือสงเสริมพัฒนาพฤติกรรม

ดานคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา 

คณะบริหารธุรกิจ” ประจําป

การศึกษา 2557 

คบธ 6.3.1-4-03   

โครงการสัมมนา “เสริมสราง

ความรูสูความเปนมอือาชีพของ

นักศึกษาสาขาวิชาการบัญช”ี 

คบธ 6.3.1-4-04 

จัดโครงการอบรมความรูเปนผู

แนะนํา ดานตลาดทุน (Single 

License) ในรายวชิา Seminar in 

Finance 

- คบธ 6.3.1-4-05 

โครงการสัมมนาการตลาด 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

สาขาวิชาการตลาด ในรายวิชา 

International marketing 

คบธ 6.3.1-4-06 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

สาขาวิชาระบบสารสนเทศดาน

วิชาชีพ ในรายวิชา Data 

Communication and Network 

คบธ 6.3.1-4-07 

โครงการสัมมนาทางการจัดการ ใน

รายวิชา Seminar in 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

วิชาการ  Teaching Academe  2015 ครั้งท่ี 4 

ระหวางวันที่ 18-20 กุมภาพันธ  2558 โดยความ

รวมมือการประกวดแขงขันความเปนเลิศทางวิชาการ 

จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 7 แหง และ

กลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 3 แหง  

การจัดการแขงขันนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมให

นักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมทั่วประเทศ ได

พัฒนาทักษะวิชาชีพครูชางอุตสาหกรรม เสริมสราง

ประสบการณ แลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะวิชาชีพ 

ตลอดจนสรางความรวมมอืดานทักษะทางวิชาการ 

นวัตกรรมการเรียนการสอน กับสถานศึกษาทีผ่ลิตครู

ชางอุตสาหกรรม  (คคอ. 6.3.1-04-01) 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  สงเสริมความเปนคนดี

ของสังคมโดยการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  5  ประการ  ดังนี ้

1. ดานกิจกรรมวิชาการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่

พึงประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน 

2.ด านกิ จกรรมบํ า เพ็ ญ ป ระโยชน  ห รื อ รักษ า

สิ่งแวดลอม 

3.  ดานกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

4.  ดานกิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  

(คคอ. 6.3.1-04-02)  

Management 

คคอ .6 .3 .1 -0 4 -01  โค รงก าร

แ ข ง ขั น วิ ช า ก า ร   Teaching 

Academe  2015 ครั้งท่ี 4 

คคอ. 6.3.1-04-02 แผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาต ิ5 

ประการ  ประจําปการศึกษา  

2557 

5 มีการกํากับติดตามและ

ประเมินผลการ

ดําเนินการอยางเปน

ระบบและมีการพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

         มหาวิทยาลัยฯ มีการกํากับติดตามและ

ประเมินผลการดํา เนินการ โดยแตงตั้งคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบตัิการมหาวิทยาลัยฯ 

(6.3.1-5-01) และกําหนดใหหนวยงาน 

รายงานผลการดําเนินงานตามแบบจัดทําแผน/

รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ 

(สงป.301) (6.3.1-5-02 ) อีกทั้งมหาวิทยาลัย ฯ มี

คณะกรรมการสหกิจศึกษา ฯ เพื่อกํากับติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินการอยางเปนระบบ  ทั้งนี้ใน

ระดับคณะไดมีการกํากับติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินการอยางเปนระบบและมีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง อาทิ  คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร มีการกํากับติดตามและ

มทร.อีสาน 1.1-5-01 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม 

และประเมินผลแผนปฏิบัติการ 

มหาวิทยาลยัฯ 

มทร.อีสาน 1.1-5-02 

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการ 

ปฏิบัติงานและการใชจาย 

งบประมาณ (สงป.301) 

ควส. 6.3.1-5-01 รายงานสรุปผล

การดําเนินงานสหกิจศึกษา ภาค

การศึกษาที่ 1  

ปการศึกษา 2557 

ควส. 6.3.1-5-02 รายงานสรุปผล
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

ประเมินผลการดําเนินการอยางเปนระบบมีการ

สรุปผลการจัดทํารายงานผลการดาํเนินงานสหกิจ

ศึกษา  (ควส. 6.3.1-5-01, ควส. 6.3.1-5-02) เพื่อ

ประเมินผลพัฒนาและสรางแนวทางปองกันปญหา

และอุปสรรคในการจัดทําแผนพฒันาปรับปรุงตอไป 

คณะบริหารธุรกิจ มีกระบวนการประเมินผลขั้น

ปฏิบัติ จากนักศึกษากลุมเดิม  โดยมีการวัด

ความสําเร็จไปสูความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ  โดยการ

ประเมินผลนักศึกษากลุมเดิมเปนระยะอยางตอเนื่อง 

กอนฟงธรรมและหลังฟงธรรมของนักศึกษา โดยตัว

นักศึกษาเองและอาจารยที่ปรึกษา(คบธ 6.3.1-5-

01) และติดตามผลเปนระยะจากที่นักศึกษาเขารวม

โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมแกนักศึกษา

สาขาวิชาการบัญชีอยางเปนระยะทั้งกอนเขารวม

โครงการและหลังจากเขารวมโครงการ (คบธ 6.3.1-

5-02)  มีการพัฒนานักศึกษาใหเปนคนเกงดาน

วิชาชีพโดยนักศึกษาสาขาวชิาการบัญชีไดรับรางวัล

ชนะเลิศและรองชนะเลิศจากการแขงขันทักษะดาน

วิชาชีพที่จัดโดยคณะการบัญชีและสาขาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งมีผูเขารวมแขงขัน

มากมาย จากหลากหลายสถาบันการศึกษา และไดสง

นักศึกษาเขารวมแขงขันอยางตอเนื่องทุกป ซึ่ง

นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 1 การแขงขันโตวาที ระดับปริญญาตรี (คบธ 

6.3.1-5-03) และ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การ

แขงขันการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี 

Express ระดับปริญญาตรี ในงาน MBS Festival 

2015 (คบธ 6.3.1-5-04) และนายศรราม งัด

สันเทียะ รับรางวัลเยาวชนดีเดน พ.ศ.2557 จากสภา

สังคมสงเคราะหฯ ในระดับประเทศ (คบธ 6.3.1-5-

05) นอกจากนี ้สาขาวิชาการตลาด ไดรับรางวัลการ

เสวนาประสบการณสหกจิศึกษาและการฝกงาน คณะ

บริหารธุรกิจ มทร.อีสาน (คบธ 6.3.1-5-06) 

สาขาวิชาระบบสารสนเทศ มีโครงการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา ดานวชิาชีพมาประยุกตใชในการ

พัฒนาโครงงาน วชิา Senior Project  ซึ่งผลการ

การดําเนินงานสหกิจศึกษา ภาค

การศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2557 

คบธ 6.3.1-5-01 

แบบประเมินโครงการกอนฟงธรรม

และหลังฟงธรรมของนักศึกษาและ

ของอาจารยที่ปรึกษา 

คบธ 6.3.1-5-02   

สรุปผลโครงการ “ตักบาตรและฟง

ธรรมเพ่ือสงเสริมพัฒนาพฤติกรรม

ดานคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา 

คณะบริหารธุรกิจ” 

คบธ 6.3.1-5-03  

ประกาศเกียรติบัตรรางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับ 1  การแขงขัน

โตวาที ระดับปริญญาตรี  ในงาน 

MBS Festival 2015 

คบธ 6.3.1-5-04 

ใบประกาศเกียรติบัตรรางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันการใช

โปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี 

Express ระดับปริญญาตรีในงาน 

MBS Festival 2015  

- คบธ 6.3.1-5-05 

ใบประกาศรางวัลเยาวชนดีเดน 

พ.ศ.2557 จากสภาสังคม

สงเคราะหฯ ของนายศรราม งัด

สันเทียะ 

คบธ 6.3.1-5-06  

รางวัลการเสวนาประสบการณสห

กิจศึกษา ของนักศึกษาสาขาวชิา

การตลาด 

คบธ 6.3.1-5-07  

โครงงานนักศึกษา หัวขอ ระบบ

สั่งซื้อน้ําดื่มผานสือ่ออนไลน 

กรณีศึกษารานริชวอเตอรของ

นักศึกษาสาขาวิชาระบบ
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ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 

() 

ไม

ครบ 

() 

ปฏิบัติงานถูกประเมินโดยผูใช ซึ่งเปนบุคคลภายนอก

และผลการประเมินอยูในเกณฑดีมาก (คบธ 6.3.1-

5-07) และแบบตอบรับจากชุมชนหรือสถาน

ประกอบการ (คบธ 6.3.1-5-08) 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีการกํากับติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานโดยนําผลการประเมิน

นักศึกษาจากสถานศึกษาและหนวยงานของรัฐที่

นักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพครูมาปรับปรุง

และพัฒนาอยางตอเนื่อง (คคอ. 6.3.1-05-01) และ

การวัดและประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานวิชาชีพ

ครูตามเกณฑคุรุสภาทั้ง 6 ดาน เชน การจัดการการ

เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  คุณลักษณะ

ความเปนครู  ความเปนครู  เปนตน (คคอ. 6.3.1-

05-02) 

สารสนเทศ 

คบธ 6.3.1-5-08 

แบบตอบรับจากชุมชนหรือสถาน

ประกอบการ 

คคอ. 11.3.1-5-01  รายงานผล

ก า ร นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า ฝ ก

ประสบการณวิชาชีพครู  

สาขา ค .อ .บ. อิ เล็กทรอนิกสฯ 

ประจําปการศึกษา 2556   

คคอ. 11.3.1-5-01  รายงานผล

การดําเนินงานโครงการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู  หลักสูตร 

5 ป  ประจําปการศึกษา 2556 

 

ผลการดําเนินการ  4 ขอ 

คะแนนที่ได  4 คะแนน 

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และ แนวปฏิบัติที่ด ี

จุดแข็ง - 

จุดที่ควรพัฒนา - 

แนวปฏิบัติที่ดี - 

 



 

 

 
 

สวนที่ 3 

สรุปผลการประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน 



ตัวตั้ง

ตัวหาร

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 5.00 1.81 1.81

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 40

 ขึ้นไป
2.54 2.54

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ

รอยละ 60

 ขึ้นไป
1.60 1.60

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ 4.00 4.00

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ 3.00 3.00

2.59 2.59

พอใช พอใช

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค
6 ขอ 5.00 5.00

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค คาเฉล่ียของ

คะแนนผลการ

ประเมิน เงิน

สนับสนุนงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค

จากภายในและ

ภายนอกสถาบัน

ตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย

ของทุกคณะและ

หนวยงานวิจัยใน

สถาบัน

3.84 3.84

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัย

คาเฉลี่ยของ

คะแนนผลการ

ประเมินผลงาน

ทางวิชาการของ

อาจารยประจํา

และนักวิจัยของ

ทุกคณะและหนวย

งานวิจัยในสถาบัน

2.85 2.85

3.90 3.90

ดี ดี

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 6 ขอ 5.00 5.00

5.00 5.00

3.1  ตารางผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ

หมายเหตุ

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

49.96 / 13

37.07 / 13

คะแนน

ประเมิน 

(สกอ.)

คะแนน

ประเมิน 

(สมศ.)

คะแนน

ประเมิน 

(มทร.

อีสาน)

ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน)

142.86/79

6 ขอ

(20.32 / 40) x 5

ตัวบงชี้ / องคประกอบ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

5 ขอ

(19.21 / 60) x 5

ระดับคุณภาพ

ระดับคุณภาพ

เฉลี่ยองคประกอบที่ 2

6 ขอ

เฉลี่ยองคประกอบที่ 3

องคประกอบที่ 2 การวิจัย

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

เฉลี่ยองคประกอบที่ 1

4 ขอ

สวนที่ 3 ผลการประเมิน

 3 - 1



ตัวตั้ง

ตัวหาร

หมายเหตุ
คะแนน

ประเมิน 

(สกอ.)

คะแนน

ประเมิน 

(สมศ.)

คะแนน

ประเมิน 

(มทร.

อีสาน)

ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน)

ตัวบงชี้ / องคประกอบ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

ดีมาก ดีมาก

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
7 ขอ 5.00 5.00 ขาดขอ 7

5.00 5.00

ดีมาก ดีมาก

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของ

สถาบัน
7 ขอ 5.00 5.00

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 5 ขอ 3.49 3.49

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
6 ขอ 3.00 3.00

5.4.1 รอยละของจํานวนนักศึกษาตางชาติตอจํานวน

นักศึกษาทั้งหมด
รอยละ 30 2.33

5.6.1 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการกิจกรรม 5ส 5 ขอ 5.00

3.83 3.64

ดี ดี

6.1.1 ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ 

(Hands-on)
5 ขอ 4.00 ขาด ขอ 4

6.2.1 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใชทักษะที่มี

เทคโนโลยีเปนฐาน (Technology Based 

Education-Training)
5 ขอ 4.00 ขาด ขอ 5

6.3.1 มีระบบและกลไกการสรางความเชี่ยวชาญวิชาชีพ 

(Professional  Oriented) ใหกับนักศึกษา 5 ขอ 4.00 ขาด ขอ 5

4.00

ดี

3.55 3.60

ดี ดี

องคประกอบที่ 6  อัตลักษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

เฉลี่ยองคประกอบที่ 5

7 ขอ

45.37 / 13

(5  x  0.14) / 0.30

4 ขอ

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

4 ขอ

เฉลี่ยองคประกอบที่ 4

ระดับคุณภาพ

ระดับคุณภาพ

6 ขอ

หมายเหตุ : 1  ใหระบุตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงชี้นั้น ๆ  เชน  ระบุเปนคารอยละ  หรือระบุเปนสัดสวน  หรือระบุเปนคะแนน  หรือระบุเปนจํานวน  หรือระบุเปนขอ

(22 / 29) = 75.86 3.00

ระดับคุณภาพ

ระดับคุณภาพ

เฉลี่ยองคประกอบที่ 6

5 ขอ

5.5.1 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการ

ปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
รอยละ 75

เฉลี่ยภาพรวม

4 ขอ

4 ขอ
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I P O เฉลี่ย

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 1.81

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2.54

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 1.60

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4.00

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3.00

2.07 3.50 1.81

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค
5.00

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 3.84

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 2.85

3.84 5.00 2.85

3.1 การบริการวิชาการ 5.00

5.00

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00

5.00

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ

กลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน
5.00

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 3.49

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 3.00

4.00 3.49

2.66 4.29 2.72 3.55
พอใช ดี พอใช ดี

3.2  ตารางวิเคราะหผลการประเมิน ระดับสถาบัน

2.59

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

พอใช

เฉลี่ยภาพรวม

ผลการประเมิน

(ระดับคุณภาพ)

คะแนนการประเมินเฉลี่ย
องคประกอบ/ตัวบงช้ี

เฉลี่ยองคประกอบที่ 1

3.83 ดี

3.90 ดี

5.00 ดีมาก

5.00

การแปลผลการประเมิน

0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน

1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง

2.51 - 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช

3.51 - 4.50 การดําเนินงานระดับดี

4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

องคประกอบที่ 2 การวิจัย

เฉลี่ยองคประกอบที่ 5

เฉลี่ยองคประกอบที่ 4

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

เฉลี่ยองคประกอบที่ 2

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

เฉลี่ยองคประกอบที่ 3

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ดีมาก
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สวนที่ 4 
ขอมูลพื้นฐาน (Common Data set) 
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จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 11 7 22 5 15 7 13 13 4 7 17 18 7 79
--ระดับปริญญาตรี 8 5 18 5 14 7 13 11 4 6 13 15 6 64
--ระดับ ป.บัณฑิต - - - - - - - - - - - - -  - 
--ระดับปริญญาโท 2 2 4  - 1  -  - 2 - 1 4 3 1 14
--ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - - - - - - -  - 
--ระดับปริญญาเอก 1 - -  - - - - - - - - - - 1
--จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งทั้งหมด - - - - - - - - - - - - -  - 
จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - - - - - - - - - - - - -  - 
--ระดับปริญญาตรี - - - - - - - - - - - - -  - 
--ระดับ ป.บัณฑิต - - - - - - - - - - - - -  - 
--ระดับปริญญาโท - - - - - - - - - - - - -  - 
--ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - - - - - - -  - 
--ระดับปริญญาเอก - - - - - - - - - - - - -  - 
จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 968 2,969 3,776 592 1,340 1,826 2,164 2,572 1,254 803 853 2,027 795 21,939.00
--จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 889 2,756 3,697 592 1,309 1,826 2,164 2,572 1,254 765 830 1,998 793 21,445.00
--จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - - - - - - - - - - - - -  - 
--จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 78 213 79  - 31 - -  - - 38 23 29 2 493.00

ขอมูลพื้นฐาน Common Data Set  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ปการศึกษา 2557

ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ศูนยกลาง มทร.อีสาน วข.สุรินทร วข.ขอนแกน วข.กาฬสินธุ วข.สกลนคร

ระดับมหาวิทยาลัย

4 - 1
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ศูนยกลาง มทร.อีสาน วข.สุรินทร วข.ขอนแกน วข.กาฬสินธุ วข.สกลนคร

ระดับมหาวิทยาลัย

--จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - - - - - - -  - 
--จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  1 - - - - - - - - - - - - 1.00
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 140.0 69.0 204.5 53.5 121 83.5 141.5 147.0 30.0 66.0 116.0 143.0 86 1400.0
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรี

หรือเทียบเทา

3.0 1.0 16.0 6 13 6 23.0 6.5 1.0 6.0 9.0 14.0 2.5 107.0

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโท

หรือเทียบเทา

78.5 59.0 147.0 43.5 89 72 102.5 104.5 24.0 46.0 78.0 97.0 62.5 1003.5

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทา

58.5 9.0 41.5 4 19 5.5 16.0 36.0 5.0 14.0 29.0 32.0 21 290.5

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 113.0 60.0 159.5 41.5 83 69.5 107.5 116.0 25.0 54.0 92.0 132.0 75 1128.0
--จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเทา

3.0 1.0 15.0 2 9 6 20.0 5.5 1.0 4.0 9.0 14.0 2.5 92.0

--จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทา

62.5 55.0 115.0 38.5 62 60 83.5 83.5 20.0 40.0 61.0 93.0 54.5 828.5

--จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา

47.5 4.0 29.5 1 12 3.5 4.0 27.0 4.0 10.0 22.0 25.0 18 207.5

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 25.0 8.0 41.0 12 32 14 33.0 31.0 5.0 11.0 21.0 11.0 11 255.0
--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเทา

0.0 0.0 1.0 4 3 0 3.0 1.0 0.0 2.0 0.0 0.0 3 17.0

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทา

15.0 4.0 30.0 5 22 12 18.0 21.0 4.0 6.0 14.0 4.0 8 163.0
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ศูนยกลาง มทร.อีสาน วข.สุรินทร วข.ขอนแกน วข.กาฬสินธุ วข.สกลนคร

ระดับมหาวิทยาลัย

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา

10.0 4.0 10.0 3 7 2 12.0 9.0 1.0 3.0 7.0 7.0 3 78.0

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 2.00 1.00 4.00 0.00 6.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 3.00 0.00 0.00 18.0
--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเทา

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.0

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทา

1.00 0.00 2.00 0.00 5.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 12.0

--จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา

1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 5.0

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
 --จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
 --จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
 --จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 54 35 109 25 75 35 55 7 30 35 84 143 35 668.00
--ระดับปริญญาตรี  -  -  - 1 7 1 - 4 1 1 1 14 - 30.00
--ระดับ ป.บัณฑิต  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
--ระดับปริญญาโท 23 27  - 22 52 34 49 3 24 26 56 97 28 418.00
--ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
--ระดับปริญญาเอก 31 8  - 2 16  - 6  - 5 8 26 32 7 110.00
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ระดับมหาวิทยาลัย

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 54 35 109 25 75 35 55 11 30 35 84 143 35 672.00
--จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ 38 29  - 20 48 30 44 9 25 26 63 132 30 456.00
--จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 15 5  - 5 23 5 11  - 5 8 18 11 5 96.00
--จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย 1 1  -  - 4 0 - 2 - 1 3 - - 11.00
--จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีตําแหนงศาสตราจารย  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 29 24 17 27 17 8 52 4 11 33 48 - 270.00
--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ

8 21 3 18 16 7 26 2 5 18 30 - 154.00

--บทบสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน

การทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก

ประกาศารฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน

การทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ

6 2  - 3  - - 8 - 1  - 4 - 24.00

--ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 0  - - - - 13 - 0  - 4 - 17.00
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ระดับมหาวิทยาลัย

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2

0 0  - - 1 1  - 2 2 1 0 - 7.00

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

ที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบ

ภายใน 30 วันนับ แตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1

7 1  - 5 - - 1 - 3 12 6 - 35.00

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

ที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556

8 0  - 6 0 -  - - - 3 4 - 21.00

--ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 0 0  - - 0 - 4 - -  - 0 - 4.00
--ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว

0 0  - - 0 - - - -  - 0 - 0.00

--ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 0 0  - - 0 - - - -  - 0 - 0.00
--ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 0 0  - - 0 - - - -  - 0 - 0.00
--ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง

ทางวิชาการแลว

0 0  - - 0 - - - -  - 0 - 0.00

--ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ

0 0  - - 0 - - - -  - 0 - 0.00
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ระดับมหาวิทยาลัย

--จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online

3 0  - - 0 - - - -  - 0 - 3.00

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 0 5 - 0 - - - -  - 0 - 5.00
--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0 0 2 - 0 - - - -  - 0 - 2.00
--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0 0  - - 0 - - - -  - 0 - 0.00
--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 0  - - 0 - - - -  - 0 - 0.00
--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  0 0 7 - 0 - - - -  - 0 - 7.00
-จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงใน

ฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร

- - - - - - - - - -  - - - 0.00

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 148 842 839 75 390 508 690 331 305 263 665 182 5,238.00
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป 

หลังสําเร็จการศึกษา

143 814 766 68 333 483 639 753 321 299 240 566 154 5,579.00

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่

ประกอบอาชีพอิสระ)

114 561 449 28 222 336 474 417 257 219 151 344 53 3,625.00

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 14 27 26 27 111 25 21 318 64 15 27 55 61 791.00
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 7 75 83 3 27 84 61 5 34 31 12 57 81 560.00
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว 14 -  -  - - 4 -  - - - 27 55 - 100.00
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 4 7 83 1 3 3 1 5 1 4 6 6 1 125.00
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 4 39  - 1 2 1 1 - - 4 2 - 54.00

4 - 6
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ระดับมหาวิทยาลัย

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร 1 12 95 2 14 7 18 17 1 - 17 17 2 203.00
เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย)

13,292 17,153 14,905 32,267 15,956 11,680 13,462 18,428 12,464 12,500 13,269 15,090 13,509 15,690.38

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)

4.92 4.32 4.79 4.88 4.94 4.5 4.2 4.92 4.1 4.90 4.14 4.19 4.85 4.59

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่

ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

7 10 19  - 4 - - - - 6 5 - - 44.00

--จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่มีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   - 10 9  - - - - - - 3 - - - 22.00
--จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ

7  - 9  - 2 - - - - 3 3 - - 8.00

--จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต

สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง 

ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  - 0.00

--ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร  -  -  -  - - - - - - - - - - 0.00
--จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2  -  - 1  - - - - - - - 1 - - 2.00
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ศูนยกลาง มทร.อีสาน วข.สุรินทร วข.ขอนแกน วข.กาฬสินธุ วข.สกลนคร

ระดับมหาวิทยาลัย

--จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต

สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง 

ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's 

list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1

 -  -  -  - 2 - - - - - - - - 2.00

--จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0.00

--ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0.00
--จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0.00

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0.00
--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0.00
--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0.00
--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0.00
--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ   -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0.00
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ศูนยกลาง มทร.อีสาน วข.สุรินทร วข.ขอนแกน วข.กาฬสินธุ วข.สกลนคร

ระดับมหาวิทยาลัย

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบ

ประเมิน)

 - 28  -  - 3 - - - - 8 - - 39.00

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่

ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

 -  -  -  - - -  -  -  -  -  -  - - 0.00

--จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ

 -  -  -  - - -  -  -  -  -  -  - - 0.00

--จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต

สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง

 ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ

 -  -  -  - - -  -  -  -  -  -  - - 0.00

--ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร  -  -  -  - - -  -  -  -  -  -  - - 0.00
--จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2  -  -  -  - - -  -  -  -  -  -  - - 0.00
--จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต

สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง 

ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's 

list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1

 -  -  -  - - -  -  -  -  -  -  - - 0.00
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ศูนยกลาง มทร.อีสาน วข.สุรินทร วข.ขอนแกน วข.กาฬสินธุ วข.สกลนคร

ระดับมหาวิทยาลัย

--จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูใน

ฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556

 -  -  -  - - -  -  -  -  -  -  - - 0.00

--ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร  -  -  -  - - -  -  -  -  -  -  - - 0.00
--จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online

 -  -  -  - - -  -  -  -  -  -  - - 0.00

--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน  -  -  -  - - -  -  -  -  -  -  - - 0.00
--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ  -  -  -  - - -  -  -  -  -  -  - - 0.00
--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ  -  -  -  - - -  -  -  -  -  -  - - 0.00
--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน  -  -  -  - - -  -  -  -  -  -  - - 0.00
--จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ   -  -  -  - - -  -  -  -  -  -  - - 0.00
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบ

ประเมิน)

 -  -  -  - - -  -  -  -  -  -  - - 0.00

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ศูนยกลาง มทร.อีสาน วข.สุรินทร วข.ขอนแกน วข.กาฬสินธุ วข.สกลนคร

ระดับมหาวิทยาลัย

--ระดับ ป.บัณฑิต

- -  - - - - - - - - - - -

0.0
--ระดับปริญญาโท

54
.0

8

70
.1

3

58
3.

9  -

15
.9

2 - -

2.
71 -

23
.2

5

9.
58 29

1.
08 789.6

--ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง

- - - - - - - - - - - - -

0.0
--ระดับปริญญาเอก 1.

91 - - - - - - - - - - - -

1.9
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน

6,
54

7,
51

0.
00

93
5,

60
0.

00

6,
14

8,
55

0.
00

2,
09

0,
95

0.
00

3,
25

1,
06

5.
00

97
8,

77
0.

00

42
0,

90
0.

00

11
,7

84
,6

66
.0

0

43
9,

31
7.

50

17
,1

70
.6

0

3,
43

8,
97

0.
00

6,
76

0,
22

0.
00

11
,4

94
,2

40
.0

0

54,307,929.10

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

6,
54

7,
51

0.
00

25
2,

00
0.

00

6,
14

8,
55

0.
00

1,
13

4,
70

0.
00

3,
25

1,
06

5.
00

0.
00

34
4,

20
0.

00

5,
89

2,
33

3.
00

- -

3,
43

8,
97

0.
00

5,
44

8,
95

0.
00

10
,5

59
,7

40
.0

0

43,018,018.00

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ

- -  - -

0.
00

0.
00

5,
89

2,
33

3.
00

- - -

0.
00

93
4,

50
0.

00 6,826,833.00

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

-

68
3,

60
0.

00

95
6,

25
0.

00

-

97
8,

77
0.

00

76
,7

00
.0

0  - 

43
9,

31
7.

50

17
,1

70
.6

0 -

1,
31

1,
27

0.
00

-

4,463,078.10

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน

1,
27

1,
00

0.
00

-

2,
59

9,
82

0.
00  -

3,
02

6,
94

1.
00

44
6,

60
0.

00

3,
63

0,
55

0.
00

2,
28

8,
05

5.
00

- -

2,
53

7,
60

0.
00

0.
00

4,
96

5,
23

0.
00 20,765,796.00

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

1,
27

1,
00

0.
00

0.
00

2,
59

9,
82

0.
00  -

3,
02

6,
94

1.
00

0.
00

3,
33

0,
55

0.
00

2,
28

8,
05

5.
00

- -

3,
53

7,
60

0.
00

0.
00

2,
94

0,
63

0.
00 18,994,596.00
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ศูนยกลาง มทร.อีสาน วข.สุรินทร วข.ขอนแกน วข.กาฬสินธุ วข.สกลนคร

ระดับมหาวิทยาลัย

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ

- - - - - - -  - - - - -

2,
02

4,
60

0.
00 2,024,600.00

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

-

0.
00  - -

44
6,

60
0.

00

30
0,

00
0.

00  - - - -

0.
00 -

746,600.00

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 129.5 63 189.00 49.5 110 78.50 136.5 136 27 59 96 131.5 76 1,281.50
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 89.5 28 189 30.5 110  - 111 136 -  - 96 87.5 47.5 925.00
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - - - 28.5 28.50
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 40 35 19 - 78.50 25.5  - 27 59 - 44 - 328.00
จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 10.5 6 15.50 4 11 5 5 11 - 7 20 11.5 9             115.50 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 8.5 3 15.50 4 11  - 3 11 - 2 20 10.5 5              93.50 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - - - 4                4.00 
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 3  -  - - 5 2  - - 5 - 1 -              18.00 
จํานวนผลงานงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ

11 21 82 3 24 17 11 17 2 12 - 30 25 255.00

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 11 11 82 3 24  - 10 17 - - - 27 17 202.00
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - - - 8 8.00
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 10  - - 17 1  - 2 12  - 3 - 45.00
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ศูนยกลาง มทร.อีสาน วข.สุรินทร วข.ขอนแกน วข.กาฬสินธุ วข.สกลนคร

ระดับมหาวิทยาลัย

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ

8 2 22  - 3  - 3 52 - - - 4 1 95.00

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 8 - 22  - 3  -  - 52 - - - 3 1 89.00
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - - - - 0.00
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 2  -  - -  - 3  - - - - 1 - 6.00
ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร - - 7  - -  -  - 1 - 2 - 4 - 14.00
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 7  - -  -  - 1 - - - 4 - 12.00
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - - - - 0.00
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - - - - - - - 2 - - - 2.00
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2

1 - 20  - - 1 3 4 2 2 - - 10 43.00

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 - 20  - -  - 1 4 - - - - 8 34.00
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - - - 2 2.00
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - - - 1 2  - 2 2 - - - 7.00
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ศูนยกลาง มทร.อีสาน วข.สุรินทร วข.ขอนแกน วข.กาฬสินธุ วข.สกลนคร

ระดับมหาวิทยาลัย

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให 

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s 

list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1

9 1 3  - 5 1  -  - - 2  - 6 1 28.00

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 9 1 3  - 5 - - - - - - 6 1 25.00
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - - - 1  -  - - 2 - - - 3.00
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556

13 - 9  - 8  -  - 12 - 4  - 4 11 61.00

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 13 - 9  - 8  - 0 12 - - 4 9 55.00
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - - - 2 2.00
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - - - - - - - 4 - - - 4.00
ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - - - -  - 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ศูนยกลาง มทร.อีสาน วข.สุรินทร วข.ขอนแกน วข.กาฬสินธุ วข.สกลนคร

ระดับมหาวิทยาลัย

---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - - - - - - - - - - -  - 
ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว

- - - - - - - - - - - - -  - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - - - - - - - - - - -  - 
ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - - - - - - - - - - -  - 
ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - - - - - - - - - - -  - 
ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง

ทางวิชาการแลว

- - - - - 7 - - - - - - - 7.00

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - -  - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - -  - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - - - 7 - - - - - - - 7.00
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ศูนยกลาง มทร.อีสาน วข.สุรินทร วข.ขอนแกน วข.กาฬสินธุ วข.สกลนคร

ระดับมหาวิทยาลัย

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ

- - - - - - - - - - - - -  - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - - - - - - - - - - -  - 
งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส online

- - - - - - - - - - - - -  - 

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - - - - - - - - - - -  - 
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - - - 5 - - - - - - - - - 5.00
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 5 - - - - - - - - - 5.00
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - -  - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - -  - - - - - - - - - -  - 
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - - 1 2 - - - - - - - - - 3.00
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 1  - - - - - - - - - - 1.00
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - -  - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - 2 - - - - - - - - - 2.00
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ - - -  - - - - - - - - - -  - 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน

ศูนยกลาง มทร.อีสาน วข.สุรินทร วข.ขอนแกน วข.กาฬสินธุ วข.สกลนคร

ระดับมหาวิทยาลัย

---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - -  - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - -  - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - -  - - - - - -  - - - -  - 
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - - -  - - - - - -  - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - -  - - - - - -  - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - -  - - - - - -  - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - -  - - - - - -  - - - -  - 
งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ - - - 7 - - - - -  - - - - 7.00
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - -  - - - - - -  - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - - - -  - 
---กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - 7 - - - - -  - - - - 7.00
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